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HOTĂRÂREA NR, 27 DIN 23.01.2025 
privind aprobarea organizării reţelei cabinetelor medicale coIare din municipiul Bacău 

prin suplimentarea numărului de personal, aprobarea Statului de Funcţii, 
a Regułamentului Intern i a Regulamentului de Organizare i Funcţionare, 

precum i abrogarea H.C.L. nr. 146/2023 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în edinţă ordinară la data de 23.01.2025, potrivit 
art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, 

cu modificările i compłetările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Adresa nr. 100373/08.01.2025 din partea Spitalului de Pneumoftiziologie Bacău privind 
modificarea i aprobarea Statului de Funcţii, Structura, Regulamentul Intern i Regulamentul de 
Organizare i Funcţionare ale cabinetełor medicale co1are ale municipiului Bacău; 
-Referatul nr. 100339/08.01.2025 al Serviciului Monitorizare i Coordonare - Compartiment 
Învăţământ, Cultură, Sănătate prin care se propune organizarea reţełei cabinetełor medicale 
co1are din municipiul Bacău prin suplimentarea numărului de personal, aprobarea Statului de 

Funcţii, a Regulamentului Intern i a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, precum i 
abrogarea H.C.L. nr. 146/2023; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 101126 din 
10.01.2025; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr.101127/1/ 10.01.2025; 
-Raportuł Serviciułui Monitorizare i Coordonare înregistrat cu nr. 101127/2/ 10.01.2025; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite 
în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. li 22.01.2025 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr. 
4 22.01.2025 aI Comisiei de speciałitate nr. i nr. 27/22.01.2025 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederiłor OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
-Prevederilor H.G. nr.56/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 
162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii ş competenţe exercitate de Ministerul 
Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale; 
-Prevederile Ordinului comun M.S. cu M.E.N. nr. 2508/4493 2023; 
-Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1294/18.12.2012, privind modificarea i 
completarea Ordinului Ministrului Educaţiei, Cercetării, jineretului i Sportului i al Ministrului 
Sanatatii nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stării de sanatate 
a prescolarilor si elevilor din unităţile de invatamant de stat ş particulare autorizate/acreditate, 
privind acordarea asistenţei medicale gratuite ş pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos; 
-Prevederiłe OUG 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice 
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 
-Prevederile art. 58 alin. (1) ş ale art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările I completările 
ułterioare; 



-Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) si lit. d) din Legea nr.53 2003, privind Codul Muncii, 
actualizata; 
-Prevederile art. 140 alin. (1) i alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) i ale art. 
243 alin. (1) lit. a) i lit. b) din OUG nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu modificările I 
completările ulterioare; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) i lit. d), alin. (7) lit. c) i ale art. 139 alin. (3) lit. a) ş alin. 
(5) din O.U.G. nr. 57 2019 privind Coduł administrativ, cu modificările şi completările ułterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1. Se aprobă organizarea reţelei cabinetelor medicałe co1are din municipiul Bacău prin 
suplimentarea numărului de personal, reglementată prin normarea din Ordinul comun M.S. cu 
M.E.N. nr .2508/4493/2023, după cum urmează: 
- 5 posturi medici stomatologi; 
- 5 posturi asistenti medicali genera1iti. 

Art.2. Se aprobă Statul de funcţii, valabil de la data de 1 Februarie 2025, conform Anexei nr.1, 
parte integrantă a prezentei hotărâri. 
Art.3. Aprobarea suplimentării numărului de personal prevăzut la art. 1 i aprobarea Statului 
de funcţii, prevăzut la art. 2 i în Anexa nr. 1 este condiţionată de alocarea resurselor 
financiare de la Ministerul Sănătăţii şi cu respectarea prevederilor OUG nr.156/2024. 
Art.4. Se aprobă Regulamentul de Organizare ş Funcţionare, conform Anexei nr.2, parte 
integrantă a prezentei hotărâri. 
Art.5. Se aprobă Regulamentul Intern al Cabinetelor Medicale colare, conform Anexei nr.3, 
parte integrantă a prezentei hotărâri. 
Art.6. Primarul Municipiului Bacău va aduce Ia îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 
Spitalul de Pneumoftiziologie Bacău. 
Art.7, Cu data prezentei, se abrogă Hotărârea Consiliului Local nr. 146/2023. 
Art.8, Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Serviciului Monitorizare şi 
Coordonare - Compartiment Învăţământ Cultură Sănătate şi Spitalului de Pneumoftiziologie 
Bacău. 
Art.9, Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se comunică 
în termen legal Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea legalităţii. 

DţNTEDESEDINTĂ CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
\._ , 

GHIORGHE H UŢA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU 
\ NICOLAE - OVIDIU POPOVICI 

4l 

Hotărârea a fost adoptată cu 22 voturi pentru. 

N.O.P., A.B. M.G.C. EX.1 DS.1-A-1 



ANEXA NR. 1 LA HCL NR, 27 DIN 23.01.2025 

ROMÂNIA 
JUDEŢUŁ BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

STAT DE FUNCŢII 
valabil de Ia data de 1 Februarie 2025 

SERVICIUL MONITORIZARE I COORDONARE 

DANIELA MĺHĂILĂ 

ĺ\ CPRESEDINTE DE SEDINTA 
/ 
,-• 

-1_._ 

ĺ GHIORGHE HULUTA 

\:-Ĺ», 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE - OVIDIU POPOVICI ĺ 

AIĺ 



MUNICIPIUL EIACAU 

SPľFALUL DE PNEUMOF11ZIOLOG1E BACĂU 

Str. Oituz nr. 72. Bacau 

TeL 0234/510072, Fax 0234/514056 

GABINETE DE MEDICINA SCOLARA 

(. N. ohţQJ!Q) 

STAT DE FUNCŢH 

VALABL CU DATA DE 01 FEBRUARE 2025 

N 

crt 

0 

DENUMEAFUNCTE1 

_______ 

i 

Gadada iatate 

_________ 

3 

ve 

studii 

4 

Cuantum 

post 

5 

bază 

____ 

6 

prenurne 

7-  

tiiicai 

Ł 
8- ]

bseatH 

I ____ 

_9  

____ 

2 - 

MEDICNAGENERALA ___________ ______________________ ______________ ________ 

l Mecäc primar 

_____ 

5 

___________________ 

medicina de famăe 

_____ 

S 

_______ 

i 1809900 Stîngă Elena-Antoaneta 2 coordonator 

2 Medic primar 5 medicina familie S l 1723700 Adam CătăIina4ulia 3 ____________ 

3 Medic 5 mednaenerala S l 972100 Popa Oana 1 _____________ 

4 Medic specialist 5 medicina famłlie S i 1365100 Socae loneiaCameIia 5 _________ 

5 

Medic speciaiist l .., 
sanatate pubtca s managament 

S l 1178500 
_____________ 

Mindru Emilian 9 
____________________ ________________ ______ 

6 Medic speciaiist 5 medicina de famăe _______ 

______ 

S 

________ 

1365100 Chirazi Rodíca Adriana li - 
7 Medic speciaiist 5 medicina de famđie S i 13651.00 ErreMoniceluliana 12 ________ 

8 Medic specialist 2 pediatrie S i 1237400 PrihorDaniela 7 _________ 

9 Asistent medical 3 medicina generaia PL i 8635.00 Alinel Elena 2 ascoordonator 

io Asistent medical principai 4 medícina generaia _____ 663300 Asandei Carmen Î5 _____ * 

li Asient meaal l nnca genera!a PL i 699 00 Aseťles a ena ____________ 

J\sJtcn meol pnncp : :cna 
eo.cna gnera PL 67ą000 4wrvareMihaela 3 ______ 

13 

14 

Asistentmedícal princip 

Asistent medical principai 

_______ 

5 

5 

medicina generaia 

medicina_generaia 

PL 

PL 

i 

1 

- 679900 

6799.00 

BădiţăEna________________ 12 

8516it5 Alina Irina - 4 

____________ 

- 

15 Asistent medical_pdncipal 

_________ 

medicina generaia PL 1 663300 BejarrJ íanu Ana-Maria i ______ 

i&Asistent medical principal 5 medicina generma JPL i o79.00 bertaa Elenaristina ________ 

17 Asistent medical principal 5 rnedicina generaia PL l - 6799.00 BucaCristhia Siivia ______ 12 } 18 Âsistent medical prininpal 5 medicina generale PL i - 6799.00 Burlacu Liliana ________8 _____ 

19 Asistent medical principai 5 medicina generala PL î S7990 CadarMihaela 17 _________ 

20 Asistent medinal 3 medicina generale tPL 1 6368.00 Ca8eaLaura Elena ______ I ţ21 Ainstent medical principal 5 medicina generala PL1 

- 

679900 Carian Irina __________ _____ 
13 ______j  



22 Asstentmecflca 1 671200 CâriigeanuNarez Carmen 15 ____________ 

Asistent mecflca prncp& PL 1 6799.00 Ch5ic Nicoeta 15 ____________ ___3 

24 Asistent rnedcaI prncpa 5 rnedcíns genera PL 1 679900 Constandache Gabri&a 13 _______ 

- Asĺstent medc prkicpa! 5 mecHcin gener PL 1 679900 Creangă Măroara 4 

- Asistent medaIprncp& 5 rnedcin generaa PL 1 679900 Dască!u EeriaGabriea ________8 ______ 

Asistent rnedca prncipał 5 rndcin generaia PL 1 579900 oavidMihaeła Roxna 14 _____________ 

-; AsstentmedicaI 3 

_________ 

medcina genera PL Í 479100 Dene Ganina M5ia&a 13 __________ 

- Asistent rnedica p4ncpa 5 rnecücna genraa PL 1 6799.05 Drîea Marcca li 

_o Asistentrndk principa 5 medkna genera PL 1 6799.00 DuhamuGahr&a 17 ____________ 

::i Asistent medca 2 rnedicna geneľ PL 1 608400 Duc Vaenna 12 _____________ 

32 Asistent meciic prmflcipa 5 medĺcna generaa PL 1 679900 EncheCristina 14 ____________ 

- 
34 

Asstent rnecflca! princípal 

Astent medical principai 

5 

5 

rnedicna genera% PL 

medicina generala PL 

679900 

6799.00 

FacBabaDamea 

Fioroiu Mihae 

______ 
2 T 
4 

______ 

35 Asistent medicsl principai 2 medicina generaia PL - 6164,00 GalAnaMaria ______ 
4 _______ ________ 

36 Astentrnedical 4 

_______ 

medicinageneraia PL 1 6548,00 GogescuMădăna _______________ ________ 

37 Asistentrnedicalp rincipal 5 medicinagenersia PL 1 6799.00 Grosu MhaeiaMarcna ______ _______ i________ _____________ 

38 Asistentmedicalp rincip 5 medicínagenerais PL 1 6799.00 HueanS mona 13 

39 Asistentmedicalp rincip 5 

______ 

medicinagener&a PL 1 6799.00 lfdmie_ena ________________ 

40 Asistentmedicprincipal 3 medicinagenerala PL 1 6472.00 lsăđaMana _______________ _____________ 

41 Asistentmedícalp rincipal 5 medicinageneraia PL 1 6799.00 OreaAdinaElena 13 ______ 

42 Asistentrnedícalp rincip 5 

______ 

rnedicinageneraia PL 1 6799.00 Merlan MarianaM ihaela 4 

43 Asistentmedicalp rincipal 

- 
$ medicinaganerala PL i 6799.00 NacuMaricica 6 __________ 

44 Asistentmedicalp rincipal 5 medicinageneraia PL 1 6799.00 PanaiteMaria _______ 15 ______ ______ 

45 Asistentrnedcalprincipal $ medicinagenerala PL 1 J 6799.00 Patron6răndua 7 _____________ 

46 Asistentmedicalp rincip $ medicinagenerala PL 1 J 6799.00 PlatonDorina -9  ________ 

47 Asistent medical principal 4 medicina generala PL 1 J 6633.00 Popa luliana 4 ______ 

48 sstn meo c$ pnncioal 3 medcnageneri 647200 Porosnicu lonela MadJer ______ lO - -* 

49 Asistent medical principai 5 [medicina generala - PL l 6799.00 Racoviă Angela 6 - 

50 Asistent medícal principai 3ímedicina generais 1PL 1 6472.00 Rusu Doina Angela 2 __________ 

51 Asistent medical principal 4 medicina generais PL 

- 

1 J 6633.00 Sarban Adina Georgeta lO ____________ 

2 Asistant medical principal $ medidna generaia JPL 1J 6799.00 Sävoiu Elena _______ - 4 _______ 

53 

54Asistent 

55 

6 

Asistent medc& principal 

medical principal 

Asistent medical principal 

sstentmed znl pncoal 

$ 

5 

5 

medicina generala , PL. 

roedicina generala J..jî 
medicina generaia ______ JPL 

med cn genral 

1 

l 

iJ 

6799.00 

- 6799.00 

6799.00 

679900 

Scurtu Carmen 

Senchea Elena Sorica 

Stanciu Maria ______ 

Starcu Ahna Giemna 

______ 

12 

$ J 

_______ 

57 Asistent medical principal 

______ 

5 medicína generala Ţ P1.. 1 6799.00 Suditu Maria 

__________ 

_____-

o8 
591Asistent 

sstent med cal pnnc pci 

medical principal L 

medcna gerercla PŁ 

medicina generala PL 1 

663300 

T 6799.00 

ľ arnsa Clsuoa lulana 

Tecuci-onu Manane 

in 

ií[ ____________ 

60 Asistent medical príncipal 
_________ 

$ rnedicina generala JPL 1 67900 îurcuDaniela-- 8 

81. Asistent medical principal $ mechcinagenerala_______ JPL iJ 6799.00 Turcu SimonaGabriela _______ 8 ______ 

l 62 

63 

Asisteni niedicai principdi 

Asistent medicai 

$ medicina generala JPL 

medicina generdia ______ 
JEL 

-l i 6799.00 

______ 
6084.00 

Vasillu Elena __________ 

Vasluianu Mada 

lO 

] 7 
______ 

__________ 



-; Asentmeo a p ncpa 3 __î __j____ - 672OO Anc 
::____-_- - Ş 

Asistentmedca princpa 5 medicina generaia PL 1 6799.00 Zaveche Georgt 13 ____________ 

- Âsistent medica princpa 5 ridcina generaI PL 6799.00 Rou Dorna 3 _____________ 

- Asstnt medica princpa 5 medicnagenera!a PL 679900 Cucu Crstna _________ 
3 _____________ 

- Asstentmedic& 2 rndickiagenera!a PL I 608400 Mcaru_Caud-Mihaea ______ 
14 ________ 

_) Ăistentmedica!princpa 4 rnedicingenerala PL í 663300 ChevcF oreaRaucaE ena 16 _______ 

- Asstentrneai 4 rnedicinageneraa PL i 654800 GavraMihaeia _______ 
5 [ --: Ăsstent medicaprncpa! 4 medcngenera!i PL i 6633.00 ManoiuGna ______ 
5 __________ 

- AsstentrnedicaIprincpa 5 rnedcnageneria PL l 6799.00 CceuPetçon&aMaran 2 ___________ 

__3 Âsstentrned!caprincpa 4 rnedicng neraa PL l 6633.00 BaneaRoxanEn 2 _____________ 

- Asstentmedicprincpa 5 

________ 

medichiageneraa PL l 679900 BurnbeAIhia 12 ________ 

- /;;;ntrnec_ caonnca 4 me_ cnageneraa PL i 663300 BosniC t_ _i a 2 

76 Asistentmedical 4 medicinagenerala PL l 654&00 BudurMariana _________ 
12 

77 Asistentmedical 5 medicinageneraia PL i 67i20 VianMariana- - ______ 7 

78 Asistentmedicalprincipai ś medicinageneraia PL i 6799.00 GavrilăDorina 7 -____________ 

79 Asistentmedicalprincipai 5 medicinageneraia PL î 6799.00 GavrilloanaAnioara 15 __________ 

80 Asistentmedicalprinpai 4 medicinagenerala PL í 663300 îucanuMaziaşuElenaDanla 16-

81 Asistentmedical 3 medicínagenerala PL l 622200 AgrigoroaieiMariaMarinela 12 _______ 

82 Asistentmedicalprincipai 3 medicinagenerala PL î 6471.00 BătrânuÂna-Maria 4*  

63 Asistentmedical 3 medicinagenerala PL l - 622200 BojogaRoxana lO 

84 Asistentmedical 4 medicinagenerala PL l 654800 BulaiMariana-- 8 ______ 

85 Asistentmedical i rnedicinagenerala PL 1 5644.00 ButneruPetronela 14 __________ 

86 Asistentmedical 0 

_________ 

medicinagenerala PL l 5250.00 DavidloanaDiana 
_1

4 __________ 

87 Asistentrnedical 2 medicinagenerala PL 

- 
l - 6084.00 DrăghinAndreeaSorina 13 -- _______ 

88 Asistentmedical 4 medicina generala PL i 63700 lacoblrina ______ ______ lO ___________ 

89 Asistentmedical 2 medicinagenerale Ji 5926.00 Jítariuloana-Andreea ______ _______ 
6 ______ _________ 

90 Asstent _ied_ cal cecnaq_ nerdla PL * 5222_ IMdon_ dna_ MAaea 13 ____________ 

9i 

__________ 

Asistentmedical ţ 3 

- 

medicinagenerala PL l 6471.00 MerlanSilviaE lena 15 ___________ 

92 Asistentmedical 5 medicina generala PL i 6712,00 Mindirigiul ńna 8 

93 Asistent rnedical 5 

*

medicinagenerala PL1 6537.00 PărleaDaniela ______ 
16 ____________ 

q1 45/stantmer__cal 4 mear__n agenerala P,[1 654600 PntHeGaorrh 13 ______ 

95 Asistentmedical ţ4 medicinagenerala PLjI 

- 

65400 PoenaruAndreeaVerginica 15 ______ 

96 Asistentmecalprincípai 5 

________ 

medicinagenerala tPLi 6799.00 Roscal rina ________ j 5 -_________ 

197 css/enlmed c.l 4 me_ _c_ nagenerale PL 6i7d00 3andl9cher ora/ana 9 

198 Asistentmedical 2 medicinagenerala PLţ l 26.00 efănescuAndreeaRenata*  17 

99Istntmed al 

- 
medicna gener-tla PL1I 659800 VaeAn97lca(aba -1 2 ________ 

looĺĂsstenlmed_cal 3 mednagererala PL 12 311100 Avrarn_Lrua Ara_ eea 10 _____ _____ 

ţ.Asistent medical 4 medictiagenerala 1- 1/2 3l800 DascăluOanaCorina _______ 
7 ____________ 

Asistent/edicai -5  rnedicinagenerala 1/2 3356.00 LelaLăcr9micara -1 _______ 

- 3 medicina_generala PLII/2 3194.00 Pralea loana _________ 
- 17 i. 

Asistentmedícar i 

j 

______ 

medicina genera0 

cge/ea/a 

PL 112 

_ _l 

2822.00 
99 00za0a 

Tiiici Mtaela - ______ 
_________ 

aM a9a 

. * 
5 _ 



Mcdcprmar 5 stoma ologe gene ala i 3 coordonltor 

2 

______ 

Medic primar 5 stomaologiegeneraia sji 1723700 CepRamonaPetron&a i ______ ___________ 

3 Medic primar * 5 stomatologíe generala i 1723700 Mihalache Aura Felicia 4 - _________ 

4 Medic specialist 5 stomatologie S i - 1365100 Tanasov Elena 2 ____________ 

5 Medic specialist 5 stomatologie generale S î 1365100 SounMarius Aurelian 6 ________ 

6 Medic specialist 3 stomatologiegenerala S i - 1299300 HîrtescuRoxana Elena 8 - 

7 Medic specialist i stomatclogie generala S i 1i785.00 Suciu Anca-Cristina 9 _________ 

8 Medic 5 stomatologie S 1 9721.00 lordan Bogdan-Adrian 5 ____________ 

9 Medic 0 

____________ 

stomatologie S i -78400 LucaciMirunaSabina 7 _____________ 

10 Asistent medicai princip 5 

_______ 

medicina generala PL 1 863500 lzvoran Florentina 2 as.coordonator 

il Asistent medícai principai 5 medicina genetale PL -__i 679900 CojocaruLiliana - _______ 4 _________ 

12 Asistent medical principal 5 medicina generala PL i 6799.00 lsaila Mariana Geanine - 

13 Asistent medical princip 5 medicina generaia PL 1 6799.00 Macorloan 8 ________ 

14 Asistent medicai principai 5medicina generaia PL i 6799.00 Nedea Loredana 3 ____________ 

l5 Asistent medical principai 5 medicina generaia PL 1 6799.00 Popa lonela 7 _______« 

16 Asistent medical príncipai 4 medicina generala PL i 6633.00 Rotariu Dohna $ _____________ 

17 Asistent medical principai 2 medicina generala PL i 6i63.00 ScarlatAndreea 6 __________ 

i$ Asistent medical 2 medicina generala PL i -. 6084.00 Anchidin Roxana Elena 9 _____________ 

lO Medicstomatolog stomatologie S i ______________________ 
i suplirnentat 

20 Medicstomatolog 

__________ 

stomatologia S i _____________ _________ ________« 
3 suplimentat 

21 Medicstomatolog 

__________ 

stomatologie S i ______ 
5 suplimentst 

22 Medicstomatolog 

__________ 

stomatobgie S i ______________ ________ ____________ ________lanenla 

23 Medic stomatolog 

__________ 
________________ 

stomatologíe S i _________ 
-______________________ 9 ientaL_ 

24 Asistent medicai 

_________ 

stomatologie PL i __________ ________ 

i_4nentat 

25jAsistentmedicai 

26 Asistentmedicai 

______ 

_______ 

stomatoiogie 

stomatologie 

PLJ 

PL 

i 

1 

_________ _____ ___________- 

_ţsuplimentat 

5plimentat 
_______ 

__ţPL t8Lentmeca__H __ _____ ____ _____ 

Total personal .. medicina generala 105 Coordonatod 4 

stomatologie itt 

MANAGER, DIRECTOR FINAN 3lAl 

Farm, Paraianu t..daiin Ec. C . nu iina 

Sof Serviciu RU.N,O.S,I,, 

Ec. Carcel Irina 

1• 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXA NR. 2 LA HCL NR, 27 DIN 23.01.2025 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI 
FUNCŢIONARE 

SERVICIUL MONITORIZARE ŞI COORDONARE 

DANIELA MIHĂILĂ 

íNP 

ĘpNTE DE ŞEĐINŢĂ 
9 GHIÖRGiIE HULUTĂ 

Ćć: 
L i 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE - OVIDIU POPOVICI 

ą 



sr:Lt [ :u 

SVITALUL PJPG 
StrOitu Br72. BACAU 
cabinciescoa cruIniunobaca u.ro 

IL 

A RETELE! DE CABINETE MEDICALE ŞCOLARE DIN 
MUNICIPIUL BÂCAU 

2025 



S2!ŢALUL DE 

3 

PIEUMOFT1OLOGiE BACĂU 

CAPITOŁUL i 
ĐISPOZITII GENERALE 

Angajator : Spitalul de Pneumoftiziologie 8acău 
Adresa: str.Oituz ar. 72, Bacău 600252 
CUI 4278213 
Telefovi: :0234510072 
E-mail : mbinetescolarc.ruUoneumobacatLro 

Art, i Managerul Spitalului de Pneumftiziologie Bacău -- Fami. Mădălin Pârâianu, numit 
prin Dispozitia Primarului Municipiului Bacău nr. 2085/2022, în baza HCL nr. 475 din 28.îl.2023 
de catre Primarul Municipiului Bacau ; cu atributii lirianciar contabile la Spitatul de 
Pneumoftiziologic Bacau a personal u lui şi bunurile ce privesc asistenţa medicală desfşurată în 
cabinetele medicale şcolarc, universitare şi de medicină dentară clin unităţile de învăţământ din 
Municipiul Racau. 

Art, 2 În prezent, în structura Spitalului de Pneumoüiziologie Bacau , funcţionează Reteaua 
de Cabinete Medicale Şcolare 61 cabinete medicină generală 9 cabinete stornatologice ,serviciu 
specializat, íîiră personalitate uridică. Misiunea retelei de Cahinete Medicale Şcolare este 
acordarea asistenţei medicale í asistenţei medicale stomatologice a anteprescolarilor, precolarilor, 
elevilor şi studentiior pe toată perioada în care aceştia se află în unităţile de învăţământ ( creşe 
coli speciale grădiniţe, coli, unităţi de învăţământ superior) clin Municipiul Bacau. 
Cahinetele niedicaie şcolare funcţionează ca unităţi cu prograrn de lucru zilnic, cu exceptia zilelor 

de sâmhătă, duminică si a sărbători lor legale. 
Bencficiarii serviciilor specializate acordate în cabinetele medicale şcolare sunt antepreco1arii 

precolarii, eievii şi studenţii care frecventează unităţile de învăţământ de stat din municipiul Bacau, 
Art. 3 Cahinetele medicale şcolare şi de medicină dentară şcolare îşi au sediul în cadrul 

uniĺăţor de învăţământ si asigură asistenţa medicală. 

cA:PITOLuL ii 

CONDUCEREA CABINETELOR MED1CALE DIN REŢEAUA ŞCOLARĂ 

Managerul Spitalului de Pneumftiziologie Bacău - Farm. Mădălin Pârâianu, numit prin Dispozitia 
Primnrului Municipiului Bacău nr. 2085/2022, în baza HCL nr. 475 din 2W11.2023 de catre Primarul 
Municipiului Bacau- reprezintă angąjatorul. 
l .SPITA.LUL DE PNEUMOFTIZIŁOGIE BACĂU, în calitate de angajator , reprezentat de către: 

Faim, Pârâianu Mădălin-Manager 

Dr. Grădinaru Ofelia Dalia-Director Medical 

Ec.Ungureanu Alina-Director Financiar Conta.bil 

1)na.Bărbuţă Bdena Danieta - Consilier Juridic 
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Ec.Ccrcci lrina-Şeíserviciu R.U.NOS.I 

ĺ:cAkxa [)iago ef Serviciu IAA 

2. SALARIÁTII. repre7cntati prin 

ĺ)rSĺângă Ulena Antoanetaniedic coordonator medicină generală 

AsAl inei Ilena asisten1. coordonator medicină generală 

Dr.Toiea FlorentinaGahriela medic coordonator stomatologie 

Aslzvoran Florentina asistent coordonator stomaiologie 

Uniunea Judeţeană a Sindicatelor Sanitas Bacău ,reprezentată de către DLCreţu Âurel-preedintc 

Sindicatul SANITAS din cabinctcle rncdicale coIare Bacău , rcprezentat de cătrc As, ľurcu Daniela 
lider SANITAS 

COMPARTIMENTE FUNCTIONALE 

1. ORGANIZARE 

Compartimentele functionale ale Spitalului de Pneumofiziologie Bacau sau constiluit pentru 
iudeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea econornicoJnanciara si 
adm inistrativ-gospodareasca. 

Activitatea economicofinanciara si administrativgospodareasca se asigura prin urrnatoarele 
servicii sau birouri: 

Serviciul Resurse Umane. Normare, Organizare, Salarizare sj lnformatica 

Biroul Juridic 

Serviciul Tehnic si Administrativ 

Compartimentul Financiar Contabil 

Compartimentul de acliizitii 

CAPITOLUL III 
ATRIBUTI[ 

Art, I QLcabinetelor medicale Şcolare este asigurarea asistcnţei mcdicale i 
stomatologice în uuilălile de învăţământ de stat, in conformitate cu prevederile Ordinului comun al 
minislrului sa.natatii si ministrului invatamantului nr.250814493ĺ2023 din 27 iulie 2023. 

Asisĺenta rnedicală şcolară reprezintă ansamh/ui aetivită(ilor de medieină prevenuiYă şi 
cnratiă care se desjăşoară în loate unităfile de îtwă(ărnânt de stat, 

Art 2 Q bieciiv,d rinci il al activităţilor de medicină colară este de a asigura o dczvola 
psiliosoniatică armonioasă a anteprecolarilor preşcoiarilor. şcolarilor şi studenţilor prii aplicam 
metodelor de preventie adec ate. 
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1. Asistenţa medicală şi de medicină dentară acordată preşcolarilor şi elevilor pe 
toată pcrioada în care aceştia se află în umtăţile de învăţărnânt se asigură în cabinetele 
medicale i de medicină dentară din grădiniţe şi şcoli, cu următoare!e precizări 

a. Asistenta medicală a preşcolaríłor dín grădiniţe se asigură în timpul 
prograrnului acestor unităţi prin cabineteie medicale din unităţile şcolare cele mai 
apropiate, iar în afara programului se asigură de către rnedicii de familie pe listele 
cărora sunt copiii. 
b. Aszîstenţa rnedkažă pĺeventivă. inclusiv imunizările obligatorii prevăzute în 
Programul naţional de imunizări, precum şi asistenţa medicală curativă în cadrul 
unităţilor de învăţăinânt fără personal medico-sanitar se asigură de medicii de 
familie, în conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind condiţiile 
acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului asigurărilor sociale de sănătate şi 
ale normelor metodologice de aplicare a acestuia. 
c. Asisženţa medicaěă curativă a elevilor şi studenţilor care învaţă în altă 
localitate decât cea în care domiciliază Ęi care prezintă afecţiuni acute care nu 
necesită internare în spital este asigurată de medicii cabinetelor medicale din şcoli 
şi unităţi de învăţământ superior cle stat Asistenţa medicală de specialitate a 
acestora este asigurată de unităţile de asistenţă medicaiă amhu latorie de 
specialitate care au relaţii medicale cu casele de asigurări de sănătate. 
d Asistenta sžomatoĺogică preventivă si eurativă a elevilor şi studenţilor din 
unităţile şcolare şi de învăţământ superior în care nu există posibilitatea înfiinţării 
în condiţii legale a unui cabinet stornatologic se asigura de medicii stomatologi 
care au relaţii medicale cu casele de asigurări de sănătate, în conformitate cu 
prevederi le Contractui ui-cadru privind condiţiiie acordării asistenţei medicale în 
cadrul sistemului asigurărilor sociale de sănătate i ale normelor metodologice de 
aplicare a. acestuia 

ArL3 Obiectivele cabiuetelor medicale şcolare sunt: 
a, acordarea de servicii medicale indivîduate şi la nivelut colectivităţilor; 
h, asigurarea unor servicii de asístenţă medicală preventivă şi curativă; 
c, asigurarea unor servicii de asistenţă stomatologică preventivă şi curatiVă; 

Art.4 La elaborarea prezentului regulament s-au avut în vedere şi au fost respectate 

prevederile următoarelor acte normative: 
- Ordinului comun al ministrului sanatatii si ministrului invatamantutui nr2508/4493/2023 din 

23 íu1ie2023. 
- Contractul colectiv de munca la nivel de spital 2024-2026 
- Legea nr.2 15/200 l - privind administraţia puhlică locată; 
- Legea nr53!2003 - Codul Muncii , adnotat 2024 

Legea nr477/2004 - privind Codul de Conduită a personalului contractual din 

autorităţi1e şi instituţiile publice; 
Legea nr. 95/2006 - privind reforma în domeniu! sănătăţii; 
Codul de deoneologie medicală din 7 decembrie 2016 - al Colegiului 

Medicilor din România: 
Codul de etică şi deontologie din 9 iulie 2009 - al asistentului medical 

generalist, al moaşei şi al asistentului medical 
din Român ia 

Codul deontologic al medicului stomatolog aprobat prin Decizia AGN nrc7 

Coleaiu!ui Medicilor Stomatoloţi din Rornania; 
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o (UG. nr. 96/2003 - privind protecţia materniLţíí ia lccurile de muncă; 
o l cgea nr.25!2004 pentru aprobarea O.Uśi. nr. 96/2003 privind protccţia 
matcrnitătii la locurile de muncă; 

o Łcgea nr3 19/2006 privind sccuriĺatea şi sänătatea în muncă, H.G. nr35$I2007 pcn(ru 
aprol)aren melodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.3 l 9/2006; 

o 1.egea nr. 19/2000 - privind sistemul public de pensii i altc drepturi de 
asigurări socia1e 
o Legea 1 76/2009 privind aprobarea Ordonanţei nr 2/2009 privind aprobarea 

unor măsuri economice, financiare i organizatorice pcntru desĺbşurarea activităţii unităţ lor 
sanitare în cadrul procesului de reformă i operaţionalizare. 

o O.U.G. 162/2008 - privind transferul ansamblului de atribuţii i competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile adminisĺraţiei publice locale. 

o HG nr. 56/2009 pentru aproharea Normelor melodologice de aplicarc a 
OIJG. 162/2008 - privind transferul ansamhlului de atribuţii i competcaţe exercitate de 
Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale. 

o Ordin 820/30.06.2009 at Ministerului Sănătăţii pentru rnodificarea şi 
completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii nr 502/24.042009 privi id aproharea modelului 
de protocol între direcţiile de sănătate puhlică judeţenc i a municipiului I3ucureşŁi i 
autorităţile administraţiei publice locale în veclerea transferului asitenţei mecticale cornunitare 
i asistenţei mcdicale desfurate în unităţile de învăţământ. 

o Legea 165/2018 actualizata in 2024, cu privire la acordarca voucherelor de 
vacanta. 

o Legea 153/2017 actualizata in 2024. cu privire la indemnizatia de hrana. 
Art. 5. L Asistenţa medicală şi stomatologică din cabinetele niedicale coIare se asigură de 

următoarele categorii profesionaie: medici I medici dentişti cu drept de liheră practică şi asistenţi 
mcdicaii. 

2.Categoriiie profesionale prevăzute la alin. (1) sunt încac1rate cu contract ind ividual de 
muncă, în conformitate cu dispozitiile legale în vigoare. 

Art. 6. Normarea personalului medico-sa.nitar în cahinetele medicale din gradiniţe şi unităţile 
cotare din Bacau se va face conform prevederilor din Anexa 17 la Ordinul comun 2508/4493/2023: 

A.Norrnarea personalului medical clin unităţile de învăţămnt preuniversitar 

L Grădiniţe: 

l . Grădinite cu prograrn normal (8:00-12:00), pe locaţie i /2 normă asistent medical 
generalist/pediatrie 1/4 norrnă, medic medicină generaiă/de familie 

2. (irădiniţe cu prOgľam pielimgit cu mai puţin de 150 de precolari. pe loeaţie I 4 l /2 normă 
asistent mcdical gcneralist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 1 ure -1/2 normă medic 
medicină generală/de íamilie 

3. Grădiniţe cu program prelungit cu peste 150 de preşcolari, pe locaţie - 2 norme asistent 
nied icat generalisl/pcdiatrie, cu program 06.00- I 8.00. asigurare 2 ture - l /2 normă medic medicina 
geuerală/de familie 

4. Grădiniţe cu program săptămânaL pe locaţie 4 norme asistcnt medical gencralist/pediv. rio. în 

3 ture - 1/2 normă medic medieină generalăí de familie. 

lcoli gimm licee i şcoli profesionale 
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Şcolj cu mai puţin de 100 de elevi pe locaţie 112 normă asistent medical 
generaiisi!ped iatrie - 114 normă medic meclicină generalălde tamilie 

2. coli cu 101.- 499 elevi, pe locaţie - l normă asistent medical generalistlpediatrie, dacă se 
învaţă într-o tură l ± 1/2 normă asistent medical generalist/pediatrie, numai dacă se învaţă în doua 
twe 112 normă medic medicîna generală!de familie 

3. coli cu 500-999 elevi, pe locaţie - l normă asistent medical generalist/pediatrie, dacă se 
învată într-o Ĺură - 2 norme asistent medical generalistlpediatrie, dacă se învaţă în 2 ture - 1/2 normă 
medic medicină generalde familie 

4. Şcoli cu rnai mult de l000 de elevi, pe locaţie - 2 norme asistent medicaĺ 
generalistlpediatrie, în 2 ture - l normă medic medicină generalălde familie 

8. Normarea personalului medical din cabinetele de stomatologic din unităţile de învăţământ 
preuníversitar şi instituţii e de învăţământ superior învăţământ preuniversitar lnstituţii de învăţământ 
superior Medic stomatolog l norniă la 800-1200 precolari i elevi l normă Ia 1000-1500 studenţi 
Asistent medical 1 normă la 800-1200 precolari i elevi l normă la 1000-1500 studenţi 

C. Normarea personalului medical din cabinetele medicaie din instituţii de învăţământ 
superior: 

1. 800 - l 500 de studenţi - i normă asistent medical generaîist - l /2 normă medic medicină 
generală/de familie 

2. l 501- 3000 de studenţi - 2 norme asistent medical generalist - l norrnă medic medicină 
generală/ de familie 

NOTA: 1 normă. post rnedic, medic stornatolog şi asistent medieal se poate realiza prin 
arondarea altor unităţi de învăţământ (în cazul cabinetelor stomatologice şcolare/studenţeşti). 

Arť7. Repai-tizarea personalului medico-sanitar pe unităţile de învăţământ se va face echilibrat 

conform normativului prevazut in Ord comu 2508/4493/2023, Anexa l 7 
Normnrea şi repartizarea personalulul rnedico-saoitar pe unităţile de învăţământ se \or 

actualiza periodic în haza datelor furnizate de Inspectoratul Şcolar Bacau. 
Art, 8. Atribuţiile medicilor din universitati, scoli, licee, gradinite ,crese,scoli speciaie a 

medicilor stomatologi din universitati, scoli,licee ,a medicilor coordonatori se regasesc in EISA 

POSTULUJ confurm ord comun nr 2508 si 4493 publicat in MO nr. 703 publicat in 1 aug 2023 

1. ldentificarea i managementul risesirilor pentru sănătatea colectivităţii 

a) Sernnaiează în scris nevoile de arnenajare i dotare a cabinetelor medicale şcoiare directorulul 
unităţii de învăţământ şi/sau autorităţii ocale, după caz, depunând referate de necesitate. 

b) Monitorizează respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile de îiivăţământ, de cazare şi 
alimentaţie, din unităţile de învăţărnânt arondate, neregulile constatatc vor fi consemnate într-un 
registru specific şi face reeomandări de remediere a nereguli1or constatate. 

c) lnstruieşte personalul adrninistrativ i auxiliar privind aplicarea şi respectarea normelor de igienă 
şi sănătate pubtică, în conformitate cu normele în vigoare. 

d) Supraveghcază recoltarea cle produse biologice pentru investigaţiile de laborator, în vederea 
depistării afecţiunilor infecto-contagioase la subiecţi şi eontacţi, în condiţii cpidemiologice bine 
stabitite, conform protocoalelor, 

e) 1Jrărete modul de ł-espectare a normelor de igienă a procesului instructiv-educativ (teoretic, 
practic şi la orele de educaţie fizică). 
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ĺ) Controtează, prin sondaj. igiena individuală a anlepreco1ariIor, prcşcotarilor şi şcolarilor. 

2. Cestiouarca cirenitclor fu ncţionale 
a) Evaluează circuitclc ľuncţionale i prezintă în scris directoruiui unîtăţii do învăţămănĹ măsurilc 

penlru conformarca la standardclc i normcle de igienă, 
b) Sprijină conducerea unităţii de învăţământ în menţinerca condiţiilor igienicmsanilare in 

coníormitate cu normele În vigoare. 
c) tvlonitorizează implementarea măsuľilor propuse. 

3. Monitorizează rcspectarea rcglementărHor de săuătatc publică şi supervizeeză corecturca 
abateriloiţ 

a) Raportează Direcţiei de Sănătate PubHcă Bacau • în conforrnitate cu Łegisaţia 711 vigoare. toate 
cazurile şilsau focarele cle boli transmisibile, efectuează ancheta epidemiologieă în colectivilate sub 
îndrumarea epidemiologilor din Direc.ţiile de Sănătate Pubiică Bacau şi implementează măsuriĺe 
necesare, stabilite conform metodologiílor elaborate de Institutul Naţiona! de Sănătate Puhlică. 

4. Monitorizarea coudiţiilor şi ii modului de preparare íşi servire a branei 
a) Monitorizează periodic starea de igienă a hlocului aiimentar, igiena echipamcntului precum şi 

starea de sănătate a personalului bloeutui alimentar, consemnează constatările în caietul!ŕişa de control 
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar i aduce Ia cunotinţa condueerii eventualele abateri 
constatate, în vederea instituirii imediate a măsuri lor corective. 

b) Verifică meniurile care vor fi pregătite în săptămâna următoare în creşe. grădiniţe i cantine 
şcolare, propune modificări in cazul nieniuriĺor neconforme i vizează meniurile carc rcspectă 
Icgis1aţia În vigoare. 

c) Supravegllează cfectuarea anchetelor alimentare periodicc în unităţile cu bloc alimentar ľOPťU şi 
le vizcază în vederea respectării unei alimentaţii sănătoase, făcând recomandările necesare de 
remediere a meniurilor în ľuncţie de rezultatele anchetelor alimentare. 

(1) Monitorizează condiţiile igienico-sanitare din cantine i sălile de masă special a.menajaĺe, precum 
i modul de servire a nlesei. 

5. Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective 
5.1. Servicii curente: 
lntocmeşte referat de necesitate pentru aprovizionarea şi dotarea cabinetului medicaL conform 

baremului de dotare În colahorare cu medicul coordonator şi îl înaintează angajatorului. 
5,2. !munizări: 
a) Verifică antecedentele vaccinale ale copiilor la înscrierea în colectivitate şi pe întreg parcursnl 

procesului de învăţământ informează şi îndrumă părinţiiĺaparţinătorii Icgali către medicul de familie 
pentru efectuarea vaccinări lor în cazul în care acestea nu au fost efectuate corespunzător vârstei, 
conform recomandărilor prevăzute în Calendarul de vaccinări, din cadru! Programului naţional de 
vaccinare derutat de M inisteru I Sănătăţii. 

h) Filiberează, la ccrerea părinţi lor sau a tutorelui Iega1 instituit al copiilor, fişa cu vaccinările 
eíectuate în u itatea. de învăţământ, în vederea transmiterii către medicul de familie a inforniaţiilor 
complete privind vaccinarea copiilor. 

c) Participă la realizarea de imunizări în situaţii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al 
llliflistrului sănăĺăţii. 

d) Organizează activitatea de vaccinare în situaţii epidemiologice spcciale, respectând condiţiile de 
igicnä şi de siguranţă. 

e) Colaborează cu dirccţiile de sănătate puhlicăjudetene şi a municipiului Bacau în vederea 
aprovizionării cu vaccinurile necesare în situaţii epiclem iologice speciaie. 

ľ) Se îngrijeşle de întocmirea corectă a evidenţelor necesare şi de raporturea activităţilor de 
imunizarc rea.liza.te În situaţii epidemiologice speciale, con ľorm nornlelor stahílite J.lrill ordin al 
ministrului sănătăţii, cu respectarea prevederilor Legii 11ľ. 46/2003, legea drcpturilor pacienţilor. 
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g) Eliberează părinţilor sau tutoritor legal instituiţi ai copiitor adeverilTţe de vaccinare în cazul 
efectuării vaccinăritor în situaţii epidemiologice speciale, în vederea transrniterii către rnedicul de 
farnilie. 

53. Triaj epidemiologic 
a) Iniţiază supravegberea epiderniologică a anteprecolari tor, precoIariIor şi elevilor din 

unităţile de învăţământ arondate. 
b) Depistează şi deelară holile infectocontagioase, conform reglementărilor în vigoare, izotează 
suspecţii şi informează conducerea unităţii de învăţământ în vederea instituirii măsurilor 
autiepidem ice. 

c) Participă la efectuarea de acţiuni de investigare epidemiologică a anteprecolariIor, preşcolarilor, 
elevilor suspecţi sau contacţi din focare!e de boli transmisihile, sub îndrumarea metoclologică a 
medicilor epidemiologi. 

d) Apiică tratamentele chimioprofîlactice în focareĺe de boli infecto-contagioase şi parazitare, Ia 
indicaţia scrisă a medicilor epidemiologi. 

e) Semnaiează i solicită att conducerii unităţii de învăţământ, cât şi direcţiilor judeţene de sănătate 
publică a municipiuiui Bacau necesitatea întreprinderii de acţiuni de dezinfecţie-dezinsecţie şi 
deparazitare în cazul focarelor parazitare (pediculoză, scabie), virale sau microbicne (tuherculoză, 
infecţii streptococice, boli diareice acute etc.) din creşe, grădiniţe şi coIi, conform normelor legale în 
vigoare. 

O Iniţiază acţiuni de supraveghere epidemiologică a holilor infectocontagioase în sezonul 
epidernic. 

g) Iniţiază. coordonează şi efectuează împreună cu asistenţii medica[i triajul epidemiologic, Ia 
intrarea şi revenirea în colectivitate după vacanţele şcolare sau ori de câte ori este nevoie. 

li) La revenirea precolariIor după vacanţe nu este necesară prezentarea avizului epidemiologic. 

6. Servicii de examinare a stării de sănătate a antepreşcoIarilo precolarilor, elevilor 
6. L Evaluarea stării de sănătate 
a) Iniţiază şi partîcipă la evaluarea stării de sănătate în unităţile de copii i tineri arondate. 
h) In campaniile de vaccjnare şcolare în situaţii epidemiologice speciaio, examinează 

antepreşcolarii, preşcolarii, elevii care vor fi supui imunizărilor profilactice, pentru stabiiirea 
eventuaIeIoi contraindicaţii, supraveghează efectuarea vaccinărilor şi apariţia reacţiilor adverse 
postimunizare ( RAPI). 

b) ) Exarninează, in cadrul exarnenu lui medical de biianţ a.l stărji de sănă:tate, toţi anteprecolarii, 
preşcolarii din creşe şi grădiniţe şi elevii din clasete 1, a IVa, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a i ultimul an al 
şcolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizică şi neuropsihică şi pentru 
depistarea precoce a unor eventuale afecţiuni. 

c) Selecţionează, din punct de vedere medical, elevii cu prob!eme de sănătate, în vederea îndruniării 
spre Comisiile de orientare coIar-profesională, la terminarea învăţământului gimnazial şi liceal. 

d) Exaniinează antepreşcolarii/preşcolarii şi elevii care vor participa la concursuri, olimpiade 
şcolare şi în vacaaţe, în diferite tipuri de tabere, eliberând avizul epiderniologic, în care se va menţiona 
şi patologia cronică a copilului, conform fişei medicale. 

e) Eliberează avizui medical pentru antepreşcolarii/preşcolarii şi elevii care participă ta 
concursuriíconlpetiţii sportive şcotare cu caracter de masă, în conformitate cu starea de sănătate şi cu 
evidenţele medicale de Ia nivelul cabinetului rnedical şcolar, Avizul pentru compctiţiile sportive de 
performanţă sunt eliberate de medicii specialişti de medicină sportivă. 

f) la în evidenţă specială şi consemnează în fişa medicală documentele medicale eliberate de 
medicul specialist pentru întocmirea dosarului de bursă socială pe criterii medicate. 

g) Efectuează vizita medicală a elevilor care se înscriu în licee de specialitate şi şcoli 
profesionale/lîcee vocaţionale 

h) Asigură asistenţă medicală pe perioada desfăşurării examenelor naţionale, examenelor cle 
bacalaureat, atestatelor profesionale, coricursuriior şi olimpiadelor şcoiare, cu excepţia celor sporrive, 
în timpul programuiui de lucru. 

6.2. Monitorizarea copiilor cu afecţiuni cronice 
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Conscmnează în rcgistrul de cvidenţă specială şiîn fia medicală documentele medicale elibera.te dc 
mcdicul specialist sau mcdic.ul de lîsmilie, in cazul antepreşcolarikr. preşcolarilor i clc dor cu 
prohleme de sănătatc. 

63, lmplementează. impreună cu dirccţiile de sănătate publică judeţenc Şi a niuincipiului l3ucureti, 
programele naţionale de sănătate adresate copiilor şi tinerilor din şcolile/grădiniţcle!creşclc arondale 

64. Elaborarea raportări lor curente pentru sistemul informaţional din sănătate 
Completează irnpreună cu asistentele rnedicale din suhordine raportările curentc privind 

morbiditatea înregistrată si activitatea cabinetelor medicale din creşe, rădiniţe şi coli. coníorm tişei 
l unarť/anu a le de raportare. 

65. Eliberarea documentelor medicale necesare 
Eliberează adeverinţe rnedicale la terrninarea. creşei, grădiniţei. şcolii generale, şcolii profesionale şi 

a liceului şi în cazu[ transferului la o altă unitate de îiavăţământ. conform modelului din anexa nr. 14.3 
la orclin. 

7. Servicii de asigarare a stării de sănătate irnlividuale 
7.1 . Âcordarea de îngrijiri pentru afecţiuni curente 
a) Acorclă, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprecoIarilo precolari lor i elevilor din 

unităţilc de învăţământ arondate, în limitele competenţelor profcsiona.le i dotărilor. 
b) Examinează, tratează i supraveghează medical, anteprecolarii. preşcolarii .şi elevii cu afecţiuni 

acute, până la preluarea lor de către familie/reprezentantul legalíservicii de amhu lanţă. 
c) Acordă consultatii la cerere antepreşcolarilor, precolarilor şi clevilor din unieăţilc de invăţăniânt 

arondate í eliberează bilete de trimitere i reţete simple/gratuite. 
7.2. Acordarea de bilete de trimitere 
Eliberează la nevoie bilete de triniitere către rnedicul de altă specialitate anteprecolariior, 

prcşcolarilor şi elevilor din unităţile de învăţământ arondate. 
7.3. Acordarea de scutiri medicale 
a) Eliherează pentru elevii cu probleme de sănătate scutiri ternporare!parţiale de efort tizic i de 

anumito condiţii de muncă, în cadrul instruirii practice în atelierele colare. 
b) Eliberează adeverinţe medicale pentru niotivarea absenţelor de la cursuri pentru elevii holnavi 

consultaţi în cabinetul medical şcolar şi pentru cei externaţi din spitaL în baza biletului de externare. 
c) Eliberează scutiri medicale, anuaic/tcmporare, parţiale sau totale, de ia orele de educaţie fizică, în 

conformîtate cu prevederiie legale în vigoare. 
d) Vizează documentele medicale eliberate de alte unităţi sanitare pentru motivarea absenţelor 

colare. 
8. Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
a) Medicul, în colaborare cu directorul unităţii de învăţământ, iniţiază, coordonează i efectuează 

activităţi de educaţie pentru sănătate în cel puţin următoarele domenii: 
(i) nutriţie sănătoasă şi prcvcnirea obezităţii sau altor boli legate de alinicntaţie.; 
(ii) activitate fizică; 
( iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool şi de droguri (inclusiv noile substanţc 

psiboactive); 
(iv) educaţia pentru viaţa de familie, inclusiv profilaxia infecţiilor cu transmitere sexuală (lľS); 
(v) acordarea primu l u i ajutor; 
(vi) pregătirea pentru acţiune în caz de dezastre; 
(vii) instruirea grupelor Sanitarii pricepuţi; 
(viii) orice ulre teme privind stilul de viaţă sănătos; 
(ix) prevenirea holilor transmisibile, inclusiv prin imunizare; 
(x) educaţie pentru sănătate emoţională. 
h) lniţiază. coordonează şi l3arcipă, clupă caz, la lccţiile dc educaţie pentru sănătate. 
c) Participă după caz, la leetoratele cu părinţií. pe teme care vizcază sănătnlen copiilor. 
d) Ţíne prclcgcri după eaz, în eonsitiilc profesorale, pe teme priviud sănătatca copiilor. 
e) Organizează instruiri ale pcrsonalului didactic şi aclministrativ în prohleine de sănătatc o copiilor. 

după caz. 
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f) Consiliază cadrele didactice în legătură cu principiile promovării sănătăţii şi ate educaţiei pentru 
sănătate, în rândul antepreşcolarilor, preşcoiari lor şi elevilor. 

li) Participă Ia consiliile profesorale în care se discută şi se iau măsuri vizând aspectele sanitare din 
unitatea de mnvăţământ. 

9. Alte atribuţii 
Colaborează cu medicul coordonator în evałuarea profesională a asistente!or medicale din cabinetele 

medicale coIare arondate. 
10. Educaţie rnedicală continuă 
Participă Ia programe de perfecţionare profesională şi la programe de educaţie medicală continuă, 

conform reglementări lor în vigoare, 

sităi 

L ldeutificarea şi managementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 
a) Semrialează, în seris, nevoile de amenąjare, dotare, aprovizionare cu ínstrumentar, materiaĺe 

sanitare, materiale stomatoîogice şi tot ceea ce este necesar pentru o bună funcţionare a cabinetului, 
managerului unităţii de învăţământ preuniversitar, respectiv conducerii instituţiei de învăţărnânt 
superior şi autorităţii publice locale. 

b) instruieşte personalul auxiliar privind aplicarea şi respectarea normelor de igienă şi sănătate 
pubiică, în conformitate eu normele în vigoare. 

2. Gestioaarea circnitelor fuucţionale 
a) Evaluează circuitele funcţionale în cabinetul propriu ş propune, în sciis, conducerii unităţii de 

învăţământ, toate măsurile pentru conformarea ia standardele ş normele de igienă. 
b) Urmărete implementarea măsurilor propuse. 

3,Moaitorizarea respectării reglementărilor de sănătate public 
a) Răspunde de modul de efectuare a dezinfecţiei ş a sterilizării aparaturii, echipamentelor şi a 

instrumentarului rnedical, conförm prevederilor ürdinului Ministerului Sănătăţii nr. 1761/2021 
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfeeţia şi sterilizarea în unităţile 
sanitare pubiiceşi private, evaiuarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie 
efectuatc în cadrul acestora, procedurile rccomandate pentru dezinfecţia mâiniior în funcţie de 
nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a deruiării procesului de stcrilizare şi controlul 
eteienţei aeestuia, eu modificările şi completările ulterioare. 

4. Servicii de menţinere a stării de sănătate individuaie şi colectivc 
a) Solieită, în seris. autorităţii publice locale aprovizionarea eabinetului cu rnedicamente pentru 

aparatul de urgenţă, materiale sanitare, materiale stornatologice şi cu instrumentar medicaL în 
colaborare cu mcdicu1 stoniatolog coordonator. 

b) Solicită. în seris, condueerii unităţii de învăţământ dotarea cabinetuiui i a spaţiilor comune 
aferente eu tot ee este nccesai conform baremului de dotare, în eolaborare cu medicul stomatolog 
coordonator şi reprezentanţii autorităţii publice 1oca1e. 

5. Servkíi de exarninare a stării de sănătate a copiilo elevilor şi a stndenţilor 
5.1. Evaluarea stării de sănăiate 
a) Efectuează examinarea periodică a aparatului dento-maxilar. 
b) Depistează precoce şi activ afecţiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii ete.), 

claborează planul de tratament şi trimite la specialist cazuriie care depăşesc competenţele medicului. 
c) Supraveghează şi monitorizează erupţia şi evoluţia sistemului dentar. 
d) Dcpistcază prccocc leziunile precanceroase şi formele de debut a cancerului la nivelul aparatului 

dentomwd1ar şi îndiumă pacientul eătre serviciile de specialitate. 
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) Colahorează cu alte specíalirăţi de medicinä denră. cu medcu coIar i cu mcdicul de ĺtm ilie 
pentru monitorixaren unci dezvoltäri armonioasc şi mcnţincrea sănátăţii aparatului dento-maxilar. 

f) lntocmeşte Ia sĺdrşitul iîccărui ciclu dc mnvăţămÂnt hilanţul de sănătate orodentară care ca însoţi 
fişa medicală a copiiloi elevilor i a studenlilor în cielul următor. 

5.2. Monitorizarea copiikn. elevilor şi studenţilor cu afccţiuni cronice 
a) Dispensurizează afecţiunile cronice orodcntare depistate i efcctuează iratamentek necesare în 

I imita competenţelor deţinute sau Ia indicaţiile medicilor stomatologi specialiti. 
h) Colahorează cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea dceondiţionării obiceiuritor 

vicioase. 
5.3. lmplementează împreună cu direcţiile de sănătate puhlică judcţene şi a municipiului Bucureşti. 

programele naţionale de sănătate orală adresate copiilor ş tinerilor. 
6. Elaborarea raportărHor curente peutra sistemul informaţional din sănătate 

Raportează anual Dîrecţiei de Sănătate Pubiică Bacau, starea de sănătate orodentară a 
antepreşcoIariIoi prccoIariIor. elevilor şi studenţilor din coleelivităţile arondate. 

7. Eliherarea documentelor medicale 
a) Eliberează adeverinţe medicale pentru motivarea absenţeior de Ia cursuri din motive 

stomatotogice. 
h) Eliherează bilete de trimite către medici specialiti i pentru exnminări paraclinice. 
c) Prescrie reţete medicale in limita competenţelor. 
d) Eliherează ĺşa medicală stomatologică cu rezultatul examenului de bilanţ. la sfâritul iecărui 

ciclu de învătământ. 

8. Servicii de asigurare a stării de sănătate indivîduale 
8.1 . Ácordarea de îngrijiri pentru afecţiuni curente 
a) Efectuează tratamentul tuturor leziuniior carioase, simple şi complicate, în dentiţia temporară, 

mixtă şi permanentă. 
b) Aplică măsuri de profilaxie a cariei denlare şi a altor afecţiuni ale aparatului dentromaxilar. 
e) Reface morfologia funeţională a dinţilor temporari şi permanenţi. 
d) EfecŤueaă intervenţii de mică chirurgie în scop profilactic, preventiv i interceptive (extracţii de 

clinti, incizii de ahcese dentare ete.). 
e) Implementează terapia de decondiţionare a obiceiurilor vicioase şi de reeducare a funcţiilor 

aparalul u i dentromaxi lar in colaborare cu mcdicul specialist ortodont. 
f) Urmăreşte dezvoltarea armonioasă a aparatului dentrornaxilar prin conservarea şi refäcerea 

morfo I ogiei dentare. 
g) Efectuează tratamente stomatologice de urgenţă în l irnita competenţelor. 
8.2. Acordă primul ąjutor în caz de urgenţă, în limita competenţelor. 

9. Servicii de proxnovare a unui stil de viaţă sănătos 
a) Efectuează educaţia antepreşcolarílor. precolarilor, elevilor i studenţi lor în vederca real izări i 

profilaxiei cariei clentare şi a anomaiiilor dentomaxilare. 
b) Efectueazií. educaţia antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor ş sludenţilor pentru igienă orală., 

igienă alimentară i stil de viaţă sănătos. 
10. Educaţie mcdicală continuă 

Participă la instruiri proťesionale şi la programe de educaţie medicală continuă conform 
reglenentărilor în vigoare. 

11, Alte atrihuţii 

Colaborează cu med icul coordonator în evaluarea profesiona îi a asistentu lu i mcdical d in cahinet, 

Atribuţejjdicului_din cabinceIe medir ale studenti 
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1. Atribuţii referitoare la prestaţii rnedicae individeale 
a) Examineazi toţi seudenţii din anul al lIlea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare 

fizică şi neuropsihică şi pentru depistarea precoce a unor eventuale afecţiuni. 
b) [a în evidenţă specială i dispcnsarizează studenţii cu probleme de sănătate, în scop recuperator, 
c) Examinează i elberează avize studenţilor care urmează să participe la cornpetiţii sportive. 
d) Exarninează studenţii care vor pleca în vacanţe în diverse tipuri de tabere (de odihnă, sportive 

etc), semnând i parafând fişele medicale de tabără. 
e) Examineazä studenţii care vor fi supuşi imunizărilor profilactice în condiţii epiderniologice 

speciale pentru stabilirea eventuaîelor contraindicaţii mcdicale şi supraveghează efectuarea 
vaccinărilor şi apariţia reacţiilor adverse postimunizare. 

f) Supraveghează recoitarea de produse biologice pentru investigaţii de laborator, în vederea 
depistării afecţiunilor irifecto-contagioase la subiecţi şi contacţi. 

g) Eliberează pentru studenţii cu problcrne de sănătate documente medicale în vederea scutirii 
parţiale de efort fizic şi de anumite condîţii de muncă în cadrul instruirii practice, precum şi 
docurnente necesare obţinerii de burse medicale. 

h) Eiiherează scutiri medica[e de prezenţă la cursurile universitare tcoretice şi practice pcntru 
studenţii holnavi. 

i) [iliherează scutiri medicale, parţiale sau totale, de la orele de educaţie fizică, în conformitate cu 
preveclerilc lcga lo în v igoare. 

j) Eliberează documente necesare înscrierii la master sau la a doua facultate, examinează i 
conipletează adevcrinţe la cerere pentru studenţii care participă la practică, voluntariat, cursuri de 
ĺbrmare pedagogică, examen de titularizare eliberează adeverinţe la cerere pentru studenţii străini în 
vederea obţincrii permiselor de şedere temporară. 

k) Vizează documenlele medicale eliberate cle alte unităţi sanitare pentru motivarea absenţelor de la 
eursurite universitare. 

1) Eliherează adeverinţe medicale la terminarea facultăţii. 
m) Verifică starea de sănătate a personalului blocului alirnentar din cantincle studenţeşti, în vederea 

prevenirii producerii de toxiinfecţii alimentare. 
n) Solicită în scris autorităţilor publice locale şi conducerii inslituţiei de învăţământ superior, prin 

reíirat de necesitate aprovizionarea ş dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de 
urgenţă, materiale sanitare şi cu instrumentar medical, conform baremului, în colaborare cu rnedicul 
coordon ator. 

2. Atribuţii referitoare a prestaţii medicale la nivelul colectivităţilor 
2.1. lniţiază supravegherea epidcmiologică a studenţilor, scop în care îndeplinete următoarele 

atribuţii: 
a) Depistează, izolează i deelară orice boală infectocontagioasă, coriforrn recornandărilor 

direcţiilor de sănătate puhlică Bacau.. 
b) Sub îndrumarea metodologică a medicilor epiderniologi partieipă la efectuarea de acţiuni de 

investigare epidemiologică a studenţilor suspecţi sau contacţi din focarele de boli transmisibile. 
c) lniţiază acţiuni de prelucrare antiparazitară (pediculoză, scabie) şi antiinfeeţioasă (dezinfecţie 

dezinsecţic) în focarele din unităţile de învăţământ superior (hepatită virală, tuberculoză, infecţii 
streptococice, boli diareice acute ole.). 

d) lniţiază acţiuni de supraveghere epidemiologică a virozelor respiratorii în sezonui epidemic. 
2.2. Monitorizează zilnic respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile de învăţământ, cazare şi 

alimentaţie din instituţiile de învăţământ superior arondate. 
2.3. lniţiază şi desfăşoară diverse activităţi de educaţie pentru sănătate pentru studenţi. 
2.4. iniţiază acţiuni individuale de edueaţie pentru sănătatea reproducerii, boli cu transniitere 

sexuală consum de droguri, adicţii, comportamente cu risc pentru sănătate, în rândul studenţilor. 
2.5, Urmăreşte modul de respectare a norrnelor de igienă a procesului instructiveducativ (teoretic. 

practic şi ta orele de educaţie fizică). 
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26. Participă la acţiunile proŕilactice organiza.te şi desfăsurate de nlic foruri mcdicalc în uniĺăţi de 
înväţăniânt Superior. 

27. Cornplctcaă împrcună cu cadrelc medii din subordine dările de seamă sta1itice lunare i 
anuale privind morbiditatea înrcgistrată i activîtatea cahinetelor medicale din insthuţiile de 
ínvăţîímânl Superior arondate, 

28. Participă la comisiile niedicalc de examinare a candidaţilor la concursurilc de ;tdmitere in 
insĺ ituţiile de învăţămănt superior arondate, 

29. Parlicipă la anchetelc stării de sănălate iniţiate în unitäţile de tineri arondatu, 

3. Atrihutii privind asistenţa rnedicală carativă 
a) Acordă la nevoie primul ajutor studcntilor (iriclusiv studenţilor străini) din instituţiile de 

învăţărnânt superior arondate, în aria cabinetului medicaL în limita cornpetenţei. 
h) Examinează, lratează i supraveghează medical studenţii holnavi. 
c) Acordă consuitaţii medicale ĺa solicitarea studenţilor din instituţiile dc învăţărnânl superior 

arondale 
d) Prescrie medicamente eliberaw ĺră contribuţie personată, pentru maximum 7 zile, studenţilor 

care prezintă afecţiuni acute care nu necesită internare în spitaL 
e) Prescrie rnedicame.nte compensate pentru afecţiuni cronice, conform scrisori i medicale eliberate 

de medicul special ist. 
1) Eĺiberează bilete de trimitere pentru servicji medicale clinice şi paraclinice. studenţi. 

4 Educaţie medicală cautinuă 
Participă la instruiri profesionale şi la programe de educaţie mcdicală continuă conform 

reglem.entărilor în vigoare. 

5. Alte atribuţii 
Colahoreazăcu medicu) coordonatorîn evaluarea profesională a asistentului medical din cabinet, 

1. Atribuţiile medicului coorclonator al cabinetelor medicale i stomatologicc, colare ii studenţeşti 
1. Participă în cornisiile de concurs organizale pentru ocuparea posturile vacante/nou înfiinţate de 

niedici!asistenţi d in cahinetele coorclonate, conform metodologiilor dc organizare a concursurilor. 
2. lnstruiestc ticcare nou angajat cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor profesionale, 

managerncntul cabinetul u i colar. circuitu l informaţional. 
3. Participă la întocmirea tişelor de post pentru întregul personal din subordine, în conformitate cu 

legislatia aplicahilă in vigoare, care reglementează activitatea în cabinetele medicale/stomatologice 
care deservesc unităţile de învăţământ. 

4, Parlicipă la toate comisiile de cercetare disciplinară prealabilă, organizate de angajator în cazul 
personalului medical d in cab inetele coordonate. 

5. Mediază conflictele profesionale apărute între medici, medici asistenţi medicali. personal 
ined ical - conducerea unităţilor de învăţămân/angaja.toare. 

6. Monitorizează. îndeplinirea atribuţiílor medicale de serviciu ale personalului niedico-sanitai din 
cabinetele coordonate. 

7. Evaluează anual perśrrnanţele profesionale ale mcdicilor din cahinetele coordonate şd realizează 
evaluarea profesională anuală a personalului sanilar niediu, în colahorare cu medicii din cahinetele 
respective. 

8. lnstruiete personalul în vcdcrea complctării corecte a raportărilor kmare şi anuale ale activităţii 
cahinetelor. 

9. Propunc angąjatorului asistentul medical pentru funcţia de asistent coordonator şi participă la 
stahilirca atribuţiilor de eoordonare ale acestuia. 

10. Propune ual igąjorului activităţi de educaţie medicală condnuă pentru personalul 
COflľdOpś, 
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I I Propune angąjatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o bună desfăurare a 
activităţii profesionale din reţea. 

12. Organizează 1unar şi ori de câte ori este nevoie şedinţe de iucru cu personalul coordonat. 
13. Colaborează cu angajatorul în ategerea iIsau irnpementarea proicctclor de educaţie pentru 

sănătate. 
I 4. Coiaborează cu angajatorul în implementarea programelor de sănătate. 
I 5. Propune repartizarea personalului medico-sanitar în vederea asigurării asistenţei medicale pe 

pcrioada desiîíşurării exanienelor de evaluare naţională, de bacalaureat şi atestate profesionale. 
16. Propune angajatoru lui arondarea unităţilor de învăţământ preuniversitar şi instiŁuţiilor de 

învăţământ superior, în lirnitele normării prevăzute de lege în vederea asigurării optirne a asistenţei 
rned ica[e. 

I 7. Stahiieşte necesarul şi priorităţile de dotare a cabinetelor medicale/stomatoiogice, împreună cu 
niedicii pe care îi coordonează, comunicându-le angajatorului. 

18. Veritică corectitudinea speciticaţiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achiziţiile nccesare 
dolării cabinetelor medicale conľorm legii şi consemnează neconcordanţełe constatate. 

19. Participă, după caz, la acţunea de primirc a produselor achiziţionate de la furnizor. 
20. Avizează cereriĺe de concediu de odihnă, este informat în legătură cu cererile de concediu fără 

pIară sau cu cele de studii, este anunţat în maximum 24 ore în cazul coricediului medical sau în situaţia 
cererilor de aeordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine. 

[LAtrjj,ţile asistentilor medîcali coordonrtori 

1. Colaborează cu medicul coordonator pentru organizarea rnonitorizarea şi evaluarea activităţii 
medicaĺe de medicină generală, respectiv a activilăţii medicale de stomato1ogie 

2. Colaborcază cu medicul coordonator pentru întocrnirea situaţiiloi statistice periodice; 
3. lntocnieştc, împreună cu meclicul cooidonator, raportul anual de activitate; 
4. Face parie din comisiilc dc exaiuinare, respectiv de soiuţionare a contestaţiilor, pentru ocuparea, 

prin concurs a posturilor vacante dc asistent medical; 
5. lnstruieşte 6ccarc asistent rnedical nou angajat cu privire la modu1 de îndeplinire a atribuţiilor 

profesionale, managemenrul cahinetului şcolar, circuitul informaţional. 
6. Participă ca mcmhru în comisiile de cercetare disciplinară prealabilă pentru asistent medical 
7. Partieipă la distribuirea materialelor sanitare achiziţionate de către angajator 
8. Participă ia edinţele de lucru organizate de către angajator. 

1. Identificarea şi managcmentul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 
a) Semnalează medicului i directorului unităţii de învăţământ nevoile de amenajare şi dotare a 

cabinetului medical. 
b) Supravegliează modul în care se respectă programul de odihnă pasivă (somn) i activă (ocuri) a 

copiilor i condiçiiie în care se realizează aceasta. 
c) lndrumă cadrele didactice în aplicarea metodelor de călire (aer, apă, soare, mişcare) a 

organismului copiilor. 
d) Supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a copiilor din creşe, 

grădiniţc în timpul programului şi la servirea mesei. 
e) Controlează igiena individuală a antepreşcolarilor, preşcolari lor şi elevilor, colaborând cu 

personalul didactic în informarea părinţilor pentru remedierea situaţiilor defkitare constatate. 
lzolează copiii suspecţi de boli transmisibile şi anunţă urgent rnedicul colectivităţii, 

familia/reprezentantui legal, i conform metodologieí, după caz, părinţii contacţilor. 
g) Supraveghează focarele de boli transmisibile, iniţiază şi aplică rnăsurile antiepidemice de 

prevenire, combatere şi lirnitare a holilor transmisibile din [ocai. 
h) Prczintă produsele hiologice recoltate (exsudate nazofaringiene) taboratoarelor de microbiologi 

şi ridică buletinele de analiză cu rezultatele, în situaţiile epidemiologice speciale din colectivitate. 

i 
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i) Intocnieic ziinic în crese, grădiniie cvidenţa copiiior absenţi cn motive mcdic.Ic, urni:ind ca 
revcnirea acestora în coiectivitatc să ĺie conditionată de prezentarea avUului cpidemioiogic favorabi 1, 
eiibcrat Je medicui de iîimiiie/niedicui curant. pentru abscnţc cc depăesc 3 ziic iucrătoare consccuriv. 

) Monitorizează ziinic respeclarea normeior de igicnă din creşe, grădiniţc (săii de grupă, bioc 
aiimeninr, dormitoare, SJ)ăiăt0riecăicătorie, grupuri sanitare. curte etc.) şi şcoli. spaţiiie rie invăţănini 
(sălí de ciasă, laboratoare, ateiierc şcoiare. grupuri sanitare săii de sport), de cazarc (dormitoare. săii 
de meditatii, grupuri sanitare, spăiătorii) şi de aiimentaţie (bucăĺăriilc din incinta uniăţii de înväţămnt 
şi ancxeie acestora, săii de mese. inclusiv în unităţiie de aiimentaţie puhiică aflate în incinta unităţii de 
învătäniânt) conscmnând ín caietui/íişa speciai destinată toate constatăriie tcutc şi aducând operativ 
ia cunoştinţa medicuiui L după caz, conducerii unităţii defîcienteie conslatac. 

k) lnstruieşte personalul administrativ i de îngrijire din spaţiiie de învăţărriânt, cazare i de 
aiimentaţie cu privire ia sarciniie ce ii revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile respective. 

2. Gestionaren circuitelor ftuscţiona[e 
Urmăreşte respectarea circuitelor funcţionaie autorizate şi aduce ia cunoştinţa medicuiui şi 

ciirectoruiui unităţii eventuaIeĺe nereguii sesizate. 
3. Monitorizează respectarea rcgementărUor de sănătate pubiică i se impiică activ în 

corectarea abaterilor. 

4. Mouitorizarea condiţuiior şi a modubii de preparare şi servire a hraaeí 
a) Participă Ia întocrn irea men iuriior săptămânaie. 
h) Participă ia efectuarea periodică a anciietelor privind alimentatia antepreşcolariior, preşcolariior 

şi cleviior în unităţile de mnvă.ţământ cu hioe alimentar propriu. 
c) Consemnează ziinic, în cadrui fiecărei ture întrun caiet anurne destinat pentru controiui blocuiui 

alimentar!cantinei constatăriie privind starea de igienă a acestuia, starea agregatelor&igorifice. 
calitatea aiimenteior scoase din magazie şi a mâncării. 

d) Controlează. şi consemnează igiena individuaIă a personaluiui hiocuiui aiimentar!cantinei şi starea 
de sănätate a acestuia, identificând persoaneie care prezintă febră, dia.reo, infecţii aie pieiii, tuse cu 
expectoraţie, aniigdaiite puItacee, aducând ia cunoştinţa conducerii unităţii de învăţământ aceste 
constatări, care contraindică desfăurarea activităţii în unitatea de învä.ţământ. 

e) Asistă ia scoaterea aiimentelor din magazie şi controiează calităţile organoteptice aie acestora, 
semnând foaia de aiimentaţie privind caiitatea alimenteior. 

1) Asistă, împreună cu adnfinistratorul unităţii de învăţământ/persoana responsabiiă clesemnată. ia 
prcluarea mâncării şd la modui de servire ai acesteia, dacă este adusă în unitate prin sistem de catering, 
prin contract cu unitatea de îavăţământ; verifică certificateie de conformitate, respectarea iegislaţiei în 
ceea ce priveşte condiţiiie de transport, amhalarea eorespunzătoare, termenui de vaiabilitate, 
documenteie de ?nsoţire şi existenţa probelor aiimentare inscripţionate corespunzătoi. ln situaţiile în 
care se constată nereguii în acest proces anunţă medicui ş conducerea unităţii de învăţământ pentru 
aplicarea măsuri ior de reniediere, înainte ea mâncarea să fie distribuită copiiior. 

5, Servicii de mcnţinere a stării de sănătate individuaie şi coiective 
5.1. Servicii curente 
a.) (3estionează, în condiţiile Iegii şi pe baza uornieior Ministeruiui Sănătăţii, instrumenearul, 

maieriaieie sanitare şi niedicamenteie de ia aparatui de urgenţă i răspunde de uĺiiizarea ior. 
h) fi rmăreşte aprovizionarea cabinetuiui medicai cu medicamente pentru aparatui de urgenţă, 

materiaie sanitare şi instrumentar medieal, sub supravegherea medicului. 
c) Coiahorează cu cadreie didactice, cu psibologi!Iogopezi în depistarea tuiburărilor dczvoităiii 

neuropsiiiomotorii şi a iimbaului anteprecoiari1or, prescoiariior, comunicând medicuiui ceie 
constatate. 

d) Supraveghează starea de sănătate şi de igienă individuaiă a copiiior, iar în situaţii de urgcnţă 
anunţă după caz, medicul coiectivităţii, serviciui de ambulanţă, conduccrea unităţii de învăţărnânt, 
precum i ťaniiiiiie!reprezcntantui legal aI antepreşcolariior, precoiariIor şi eieviior conform 
protocoiuiui pentru situaţii de urgenţă. 

5.2. Imwizări în condiţii idcmioiouice speciale 
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a) Îndeplinete rnäsurile stabilite de medic pentru organizarea activităţii de imunizare în situaţii 
epidemiologice speciale. 

b) Efectuează catagrafa copiilor eligibili pcntru irnunizări în situaţii epidemiologice speciale. 
c) Efectuează, sub supravegherea medicului, imunizările în situaţii epidemiologice speciale. 
d) InregisĹrează imunizările efectuate în situaţii epidemiologice speciale în fişa de consultaţie şi în 

registrul de vaccinărj 
e) Supraveghează apariţia reacţiilor adverse postimunizare la vaccinările efectuate în situaţii 

epidemiologice speciale. 
ľ) lncurajează cadrele didactice şi părinţii să faciliteze, respectiv, să accepte desfăşurarea 

imunizăriloi în interesul superior al copilului. 
ľ) ) Răspunde de păstrarea vaccinurilor în cabinetul medical, pe durata programului de lucru, 

conform reglementări lor în vigoare 
5.3. Triaj epidemiologic 
a) Efectuează zilnic triąjul epidemiologic al copiilor din cree, grădiniţe, examinând tegurnentele, 

mucoasele şi scalpul şi corisemnează triajul într-un registru special destinat, Nu vor fi aclmii în 
colectivitate copiii care prezintă: angină cu fehră, angină cu depozite pultacee, angină cu secreţii 
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febră. conjunctivită acută, ochi roşu până la diagnosticare, 
subicter şi icter până la Jiagnosticare, erupţii c[tanate cu potenţial infecto-contagios, până la 
diagnosticare, pediculoză (prezenţa de elemente vii sau lindini pe firele de păr). 

h) Efectuează triajul epidemioiogic al tuturor copiiior şi elevilor după fiecare vacanţă şi ori de câte 
ori estc nevoie, izolând la domiciliu clcvii depistaţi cu afecţiunile menţionate Ia alin. a). 

c) Depistează i izoĺează orice suspiciune!boală infecto-contagioasă. informând medicul despre 
aceasta. 

d) Participă la efectuarea de acţium de investigare epiderniologică a anteprecolariior, 
preşcolarilor!elevilor suspecţi sau contacţi din focarele de boli transmisibile, sub îndrumarea 
rnedicu!ui, conform meloclologiilor în vigoare. 

e) Áplică tratamentele chimioprolilactice în focare, Ia indicaţia scrisă a medieutui specialist şi 
conform metodologi ilor în vigoare. 

ľ) lniţiază şi supraveghează aplicarea măsurilor antiparazitare şi antiinfecţioase în focarele din creşe, 
grădiniţe şi şcoli, conform normeior IegaIe în vigoare. 

g) Execută acţiunile de supraveghere epidemiologică a bolilor infecto-contagioase în sezoiiul 
epidemic, în conformitate cu protocoale!e şi procedurile în vigoare şi a sarcinilor repartizate de medic. 

6, Servicii de examinare a stării de sănătate a copiilor, elevilor 
a) Participă, sub îndrumarea medicului, la anchetele stării de sănătate iniţiate în unităţile de copii i 

tineri arondate, conform dispoziţiilor medicului. 
b) Participă alături de medicul colectivităţii la examinarea rnedicală de bilanţ a stării de sănălate a 

antepreşcolarilor. precoIarilor i elevilor, efectuând somatometria şi fiziometria, cu consemnarea 
rezultatelor în íişele medicale. 

c) Efcctuează somatometria, somatoscopia, fiziometria şi examenul acuităţii vizuale în cadrul 
examenului medical periodic, înscri ind datele rezultate în fişele medicale. 

cl) Consemnează în fişele medicale ale antepreşcoîarilor, preşeolarilor şi elevilor ahsenţele din cauze 
medicale, scutirile meclicale de educaţie fizică, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practică. 
certificatele medicale pentru bursele medicale colare vizate de către medic. 

e) Participă alături de medic la vizita medicală a elevilor care se înscriu în licee de specialitate şi 
şcoli profesionaleĺlicee vocaţionale. 

ľ) Participă în consiliile profesorale ale unităţilor de învăţământ Ia prezentarea analizei anuale a 
stării de sănătate a copiiior şi/sau elevilor. 

g) Ăsigură asistenţă medicală pe perioada desfşurării examenelor naţionale, a examenelor de 
hacalaureat, a examenului pentru obţinerea atestatelor profesionale, a concursurilor şi olimpiadelor 
şcolare, cu excepţia celor sportive, în timpul programului de Iucru. 

7. Monitorizarea eupiilor cu afecţiuui cronice 
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Suţ avcghcază copi ii cu aÍecţiuni cronicc, conseiunând în llşele me cale în rcgistrui de cvidcnţ 
specială datele contronlelor medicale i rezu!tatele examenclor!rccvaluănlor mcdica le. 

8. Eliberarea documentelor medicale necesare 
lnmânează. la ccrcre, direct părinţi lor/rcprezentanţilor legali, sub semnătură. documente!e medicalc 

pregătite în prealahii, semnatc şi pamfiite de medic. 

9. Scrvicii de asigurare a stării de sănătate individualc 
a) Acordă, la nevwe, în Iimita competenţelor, primul ajutor anlepreşcolarilor. prcşcolarilor i 

elevilor din unităţile rio învăţământ arondate; apelează Serviciul unic de urgcnţă 1 2. informând 
ulterior familia şi medicul colectivităţii, conform protocolului pentru urgenţe. 

b) Efectuează tratamente simptomatice antepreşcolarilor!prescolarilorlelevilor, strict la indicaţia 
medicului şcolar, cu acordul părinţ;ilorireprezeneanti lor legali. 

c) Supraveghează antepreşcolarii, preşcoiarii i elevii cu afecţiuni acute i efectuează strict 
tratamentul de urgenţă indicat acestora de către medicu[ şcolar. până la prcluarca de cătrc 
I.mi lie/ambulanţă. 

d) Completează, sub supravcglierea medicului colectivităţii. condica de medicamente şi de materiale 
sanitare pentru aparatul de urgenţă şí, participă la întocmirca rcferatului de necesitate. 

10. Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
a) Colaborează cu educatoarele la formarca dcprinderiĺor de igienă individua.lă la anteprecolari şi 

preşcoiari. 
b) Efectuează, sub îndrumarea medicului colectivităţii, activităţi de promovare a sănătăţii cu copi ii, 

părinţii .şi cu personalul didactic din creşă, grădiniţă. şi, respectiv, în rândul copiilor!eieviior, al 
famiiilor copiilor/elevilor şi al cadrelor didactice. 

c) Instru ieşte grupele sanitare. 
d) Colahorcază cu cadrele didactice în susţinerea lecţiilor sau a prelegerilor privind educaţia pentru 

sănătate a anteprecolari1or, preşcolarilor şi elevilor. 
e) Participă la consiliile profesorale în care se discută şi se iau măsuri vizând aspectele sanitare din 

unitatea de învăţământ. 

11. Educaţie medicală cantiuuă 
Participă la instruiri profesionale şi Ia programe de educaţie mcdicală conlinuă conform 

reglementărilor în vigoare. 

12. Raportarc activitate 
Completcază, sub indrumarea med icului. centralizatorul de activitate medicală specifică conform 

modelului prevăzut în anexele: 15.1 şi 15.2 la ordin. 

edicalcstur1cneşti 

L Activităţi medicale priviud asistenţa medicală preventivă, la nivel viduai 
a) Participă la examinările medicale de biianţ al stării de sănătate, efectw de medicul cabinetuĺuí 

meclical studenţesc la studenţii din anul il de studii. 
b) Participă ia díspensarizarea studenţilor afla.ţi în evidenţa specială, asigurând prezentarea acestora 

lă controalele planíficatc de medicii clin cahinetele unităţilor de asistenţă medicală amhulatorie de 
specialitate şi aplică tratamcntele prescrise de accştia împreună cu medicii de famiłie. Conscmncază în 
fişelc mcdicalc ale studenţilor rezultatele examinărilor medicale de hilanţ al stării de sănătatc i 
rezultatele conlroalelor studentiloi dispensarizati, sub supravegherea medicului unităţi i de învăţământ 
superior, precum i moivările absenţelor din cauză medicală ale studcnţilor, scutirile medicale de la 
urele de educuţie fizică ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea l3ractică 

c) Cornplelează. sub supravegherea mcdicului, formularele statistice lunare şi anunle prívind 
activitrea cabinetului medic studenţesc. calculând indicatorii de prcvaIeă, im Jenţă şi structură 
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morbidităţii; completează partea mcdicală a fişelor de tabără de odihnă ale studenţi1oi precum şi 
adeverinţele rnedicale pentru studenţii care termină cursurile instituţiilor de învăţărnuînt superior. 

d) Participă alături de medic la vizíta medicală a candidaţilor care se înscriu în instituţii de 
Învăţărnânt superior. 

e) Colaborează cu medicul n acţiunile de educaţie pentru sănătate privind planificarea farnilială, 
prevenirea bolilor cu transmitere sexuală şi participă la anchetele stării de sănătate din colectivităţile 
de tincri arondate. 

2. Activităţi medicale privind asistenţa medicală preventivă, la nivel colectiv 
a) Participă împreună cu medicui la întocrnirea meniurilor şi ta efectuarea anchetei alirnentare 

period ice pentru verificarea respectării unei alimentaţii raţionale în cantinele studenţeşti, controlând 
zilnic proprietăţile organoleptice ale alimentelor scoase din rnagazie şi modul de funcţionare a 
agregatelor frigori fîce d in blocul al imentar. 

h) Efectuează, sub îndruniarea mcdicului, acţiuni de educaţie pentru sănătate în rândul studeiţilor. 
c) Participă a consiliile de administraţie în care se discută i se iau măsuri vizând aspecteie sanitare 

din unitatea de învăţământ arondată. 
d) lnstruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi de 

alimentaţic asupra sarcinitor ce îi revin în asigurarea stării de igienă în śpaţiile respective. 

3. Activităţi cu caracter anticpidemíc 
a) Efectuează catagrafia studenţilor supuşi (re)vaccinărilor, în situaţii cpidemiologice speciaîe 
b) Efectuează sub supravegherea medicului imunizările profulactice planifkate, în conformilate cu 

Programul naţional cle imunizări. 
c) lnregistrează în fişa de consultaţie şi în registrui de vaccinări imunizările efectuate. 
d) Efectucază triaul epidemiologic la studenţi după vacanţe, precum i alte triaje, atunci când este 

cazul. 
e) Fîxecută acţiuni de combatere a holiJor transmisibile din focarele existente în unităţile de 

învăţărnânt superior arondate, întoemind şi fie de supraveghere în focar. 
f) Controlează periodic respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile de învăţământ, de cazare şi de 

alimentaţie (bucătării şi anexele acestora, săli de mese), consemnând în caietul special destinat toate 
constatările Ecute şi aducânduie la cunotinţă conducerilor unităţilor de invăţământ superior. 

4. Activităţi medicalc privind asistenţa medicală curativă 
a) Acordă studenţilor primului ajutor în caz de urgenţă, în limita competenţelor. 
h Efectuează tralamente studenţilor. la indicaţia medicului. 

5. Activităţi de perfecţionare a pregătirii profesionalc. 
Participă la instruirile profesionale şi la educaţia medicală continuă, conforrn reglernentărilor în 

vigoare. 

6 Raportarc 
ntocmeşte, sub îndrumarea medicului şeolai; centralizatorul de activitate medicală conform 

modelului prevăzut în anexa nr. 15.4 la ordin. 

L Servicii de asigurare a unui medin sănătos pentru comunitatea de copii, elevi şi studenţi 
1. 1. ldentificarea şi rnanagementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 
a) Aplică rnăsurile de igienă şi antiepidemice în cadrul cabinetului de rnedicină dentară, stabilite de 

medicu l stomatolog. 
h) Răspunde de gestionarea deşeurilor provenite din activitatea medicală. 

2. Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective 
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a) Prop ie aprovizionar cabinetului de medicină dentară cu medicmricte pentru a.rul de 
urgenţä, cu materiale sanitare şi stomatologice şi cu insĺrumenlar rnedical, în urma veriíicri1or 
constante. 

h) Are în gestiunc şi adni inistrcază, în condiţiile legii i în conformitate cu regiemenetirile legale în 
vigoare. instrumcntarul, materialclc sanitare şi stomatologice i med icanientele din cabinetul de 
medicină dentară. 

c) [îfectuează i răspunde de dezinfectarea aparaturii i a instrumentarului, de sterilizarea şi 
mcnti ncrca stcrilităţii instrumentarului 

d) Monitorizează realizarea sterilizării conform prcvcderi or Ordînului Ministerului Sănătăţii nr. 
761/2021 pentru aprobarca Normclor ĺebnicc privind curäarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile 

sanitare puhlicc i private, eva!uarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie cle nivelul de risc, 
precum i rnetodele de evaluare a derulării proeesu!ui de sterilizare şi controlul eficienţci acestuia, cu 
modiŕicările şi com pletările ulterioare. 

e) Supravegliează şi coordonează activitatea desfăşurată de personalul auxiliar. 

3. Servicii de examinare a stării de sănătate a copiilor, elevilor şi a studenţilor 
Desfăoară activitate de medicină preventivă împreună cu medicul stomaiolog i sub îndruniarea 

acestuia (examene medicale, controlul aplicării şi respectării normelor de igienă oiodentară, cu aceent 
pe prevenirea îmhol năviri lor aparatului dento-maxilar). 

4, Elaborarea raportärăor curcníc pentru sistemul informaţiomd din sănătate 
Conipletează. sub supravegherea medicului stomatolog: 
a) fişele .şi registrele de evidenţă a activităţii cabinetului dc medicină dcntară, 
h) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicină dentară, 
c) rapoartele curente pentru sistemul inforrnatic din sănătate. 

5. Servicii de asîgurare a stării de sănătate individeale 
5. l . Acordarea de îngrijiri pentru afecţiuni curente 
a) Asigură pregătirea pacientului prin telmici specífice în edeľea consullului şi tratamentu lui de 

special itate. 
h) Desfăşoară activitate de medicină dentară profUactică împreună cu medicul stomatolog şi sub 

îndrumarea sa. 
c) Pregătete instrumentaru l şi materialele stomatologice pentru tratamentul de specia itate. 
d) Participă împreună cu medicul la acorclarea tratamentului de speciaitate. 
5.2. Asigură în limita oompetenţelor, primul ajutor în caz de urgenţă, copiilor, elevilor şi studenţiior. 

6.. Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
a) Eîfectuează împreună cu medicul stomatolog, educaţia anteprecolarilor. preşcolarilor, elcvilor i 

studenţilor în vederea realizării profilaxiei cariei dentare şi a anomaiiilor dcntornaxilare. 
h) Efectuează, împreună cu medicul stomatolog, educaţia antepreco1arilor, preşcolariloi elevilor i 

sĹudenţilor pcntru igienă orală, igieiiă alimentară şi stil de viaţă sănătos. 

7. lfducaţie mcdicaSî continnă 
Participií. la instruiri profesionale şi la programe de educaţie medicală continuă conform 

reglementări lor în vigoare. 

8. Raportare 
lntocmetc. sub îndrumarea rncdiculu i stomatoiogic colar, ccntral jzatorui de activitare medicală 

conform modelului prevăzut în anexa nr. 15.3 Ia ordmn. 
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sănătate puhlică judeţene 

Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de precolari, elevi i studenţi îdentificarea 
i rnanagementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 

a) Verifică şi controlează respectarea legislaţiei în vigoare vizând determinanţii 
comportamentali ai stării de sănătate (vânzarea de produse din tutun, aĺcool, droguri, noile 
substanţe psihoactive, alimente i băuturi restricţionate la comercializare în coli). 
h) Semnalează riscurile pentru sănătatea precolarilor, elevilor i studenţiior, autorităţilor 
administraţiei pubiice locale, conducerii unităţilor de învăţământ i Ministerului Sănătăţii, 
după caz. 
c) Vcrifică modul de asigurare a resurselor urnane ş financiare necesare pentru asigurarea 
asistenţei medicale a precolarilor, elevilor şi studenţilor în unităţile de învăţământ de către 
administraţia publică locală í conducerea unităţilor de învăţământ particulare, după caz. 
d) Verifică organizarea concursurilor i respectarea legislaţiei în vigoare cu privire la 
ocuparea posturilor vacante de medici şi medici stomatologi, oferind sprijinul pentru 
a lcătuirea comisiilor de concurs. 

Gcstionarca circuitclor funcţioriale 
a) Acordă consultanţă pentru organizarea actecvată a circuitelor funcţionate; 
b) Controlează modul de respectare a circuitelor funcţionale. 

Verificarea respectării reglemcntăriloľ de sănătate publică 
a) Verifică respcctarea reglementărilor de sănătate publică, 

h) Constată contravenţiile privind nerespectarea prevederilor de sănătate puhlică în vigoare, 
dispune măsurile legale care se impun, conform competenţelor i aplică sancţiuni 
contravenţionale, conform legislaţiei în vigoare. 
Verificarea condiţiilor i ii modului de preparare i servire a hranei 

Verifică respectarea reglementări!or în vigoare privind prepararea şi servirea hranei, constantă 
contravenţiile în domeniu, dispune măsurile legale care se irnpun, conform competenţeior i aplică 
sancţiun i contravenţionale, confom legislaţiei în vigoare. 

Servicii ele menţiaere ii stării de săuătate individuale i colective 

imunizări în condiţii epidemiologice speciale 

a) Asigură, în situaţii epidemiologice speciale, vaccinurile necesare pentru 

imunizăríle realizate în cadrul unităţilor de învăţământ. 
h) Transportă vaccinurile la unităţile de învăţământ respectând lanţul de frig, ş asigură 

lanţul de frig pe perioada campaniei de vaccinare în situaţii epidemiologiee speeifice. 
c) Primeşte raportările irnunizăriloL 

d) Verifică modul de efectuare a imunizărilor la nivelul unităţilor de învăţământ 

e) Verifică modul de gestionare al deeuriIor medicale în cabinetele medicale/de medicină 
dentară coiare i universitare ş contractele încheiate de autorităţile administraţiei publice 

locale cu furnizorii de servicii pentru ridicarea acestora din cabinetele colare. 

Triaj epidemiologic 

Verifică efcctuarea triajului epidcmiologic. 

Asistă unităţile de învăţământ precolar în elaborarea circuitelor funcţionale necesare efectuării triąu!ui 

epidemiologic zilnic. 
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: de exaniinare a stării de nătate a elevilor 
[îlaborarca raportărilor curentc pciitru sistemul informaţional din sănătatc 

a) Primeşte raportările eureate de la unităţile de mnvăţământ. 
b) Realizcază situaţii centralizate la nivelul judcţului privind starea de sănătate a 
preeolarilor, elevilor si studenţilor 

Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
Educaţia pentru sănătate 

lniţiază. aprobă i susţine, la nivel judeţean, iii colaborare cu inspcctoratclc colare ţi auiorităţile 
publice locale angaatoare ale medicilorĺmediciior stomatologi colari campanii de educaţie l3entrU 
sănătate. 

eînvăămâiit 

Servicii de asigurare a enni mediu sănătos pcntru comnnitatea de preşcolari iIsau elevi 

ldentificarea i managementul riscuriior pentru sănătatea colectivităţii 

a) Scmnalează instituţiilor publice cu atribuţii de control încălcârile legisiative vizând 
determinanţii comportamentali ai stării de sănătate (vânzarea de produse din tutun, alcool, 
droguri, noile substanţe psihoactive, alimente i băutur restricţionate la comercializare în 
col i). 

h) Sernnalează în scris nevoile de amenajare i dotare a cahinetelor medicale administraţiei 
publice locale, indicând i un spaţiu corespunzător infiinţării acestora. 
c) Nominalizează personalul de îngrijire care va realiza curăţenia în cahinetul medicaL 
d) Prioritizează probiemele de sănătate ale colectivităţii prin realizarea de amenaări i 
dotări la nivelul unităţii de invăţământ. 
e) Dispune măsurile necesare pentru respectarea normelor de igienă a procesului 
instructiv educativ. 
f Respectă prevederile în vigoare privind sănătatea i securitatea în muncă în ceea ce priveşte 
personalu l di n su bord inc. 
g) Solicită, în situaţii dcosehite, examene medicale suplimentare, pentru personalul propriu, 
cu avizul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 
li) Solicita angajatorului pentru asigurarea asistcnţei rncdicale pe perioada dcsĺăurării 
olnnpiadelor colare concursuri alte a.ctivităţi , în afara programului de lucru , respectiv în 
zilele de repaus săptămârial sau în zilele de sărbători legale. cu 5 zile lucrätoare ínainte,o 
adresa in care se va preciza data si interva[ul orar pentru carc sc sokeită asistcnţa 
medicală. 

Gestionarea circuitelor funcţionale 
a) Spriină personalul medical în evaluarea i coníormarea la standarde a 
circuitelor funcţionale. 
b) Dispune măsuri i identifîcă resurse pentru gestionaren. corectă a circuiteior ťuncţionale. 
Verifiearea respectării reglementărilor de sănătate publică 

a) Aduce la cunoştinţa forurilor superioare inspect;oratul colaa direcţía cle sănîítatc l3ublícă 
spitalului de pncumoftiziologie - abaterile de la normele de igienă i antiepidemice. 
b) lniplcnn..me iza rccoinanďírilc si ptmurile dc. uoi oimait iA dii.ţiei de săiťítete pub 
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c) Dispune măsuri proprii i numete responsabili pentru corectarea abaterilor. 
Verificarea condiţiiîor i a modidul de preparare i servire a hranei 

a) Dispune măsurile necesare pentru rezolvarea imediată a neregulilor semna late de rncdic. 
h) Respectă recomaridăriie medicului la achiziţionarealsolicitarea achiziţionării de 
alimente căĺre administraţia publică locală. 
c) Dispune măsurile necesare pentru iniplernentarea în unitatea de învăţământ a 
programelor guvernamentałe de nutriţie. 

Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale i colective 
Servicii curente 

a) Solicită autorităţii administraţici publice locale, în baza necesarului întocmít de 
medicul!medicul stomatolog al unităţii i medicul coordonator, asigurarea necesarnlui de 
materiale sanitare i medicamente conform baremului de dotare prevăzut în anexele nr. 9, 
10, 1, 12 din Ordinul comun 2508/449312023. 
h) Sprijină acţiunile profilactice organizate i desfaurate de alte foruri medicale în coli. 
c) Stabileşte împreună cu comitetui de părinţi modalitatea informării reprezentanţi lor legali 
ai precolarilor i elevilor miriori despre problemele de sănătate ale acestora i modalitatea 
de părăsire a unităţii de învăţământ a precolari[or i elevilor în situaţii de boală. 
d) Dispune mohiliznrea precolariJor/etevilor la examenele periodice şi de bilanţ al stării de 
sănăate conform programării realizate împreună cu mediculĺmedicul stomatolog al unităţii. 
e) Anexează la contractul educaţional fía de prezcntare a cabinetului medical cotar din cresal 
grădiniţă!coală i informarea asupra activităţii cabinetului stomatologic colar, prevăzute la 
anexele 6, 17i din Ordinul comun 2508/4493/2023 ; un exemplar completat i semnat se 
va arbiva, la cabinetul medical. 

imunîzări în condiţii epidemiologice speciale 
a) Dispune măsuri care să faciliteze efectuarea imunizărilor în condiţii 
epidemiologice speciaie. 
b) Dispune măsurile lropise de medic pentru asîgurarea lanţului de frig în unitatea de 
învăţărnânt. 
e) Aduce la cunotinţa autorităţilor publice locale resursele nccesare pentru efcctuarea 
imunizărilor în condiţii epidemiologice speciale. 
d) Pacilitează in formarea cadrelor didactice i a părinţilor, reaiizată de către cadrele 
medicale, în legătură cu proeesul de imunizare în condiţii epidemiologice speciale. 

Triaj epidemiologic 
Sprijină personalul medical în efectuarea triajului epidemiologic i dispune măsurile propuse de 
acesta, iar în unităţile de învăţământ precolar elaborează sub supravegherea DSP-urilor judeţene 
circuitele funcţionale necesare efectuării corecte a triajului epidemiologic zilnic. 

Scrvicii de cxaminare a stării de sănătate a elevilor 

Evaluarea stării de sănătate 

Sprijină personalul medical în evaluarea stării de sănătate a elevilor prin dispunerea 
măsuri lor propuse de acesta. 

a) Aprobă cliversele activităţi de educaţie pentru sănătatc i stil de viaţă sănătos desturate în 
unitatea de învăţämânt în parteneriat cu instituţii guvernamentale, non-guvernamentale 
specializate în domen i u. 
b) Încurajează, susţine i, după caz, participă la diversele activităţi de educaţie per ii 
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sănăt e organizale de persna1u! unităţii de în ământ. 
c) Dispune măsuri pemru susţinereaíefectuarea activilăţilor de edtžcaţic penlru sănăĺate ťi 
sanitară de către personalul angajat 
d) Sprijină asigurarea rcsurseor matcrialc necesarc activităţilor de educaţie pcirtru sănătate. 
e) Poate să organizei.e activităţi cxtracurricularelcercuri de prim ajuior. 
ĺ lnclude i prezinră în oferta şcoii disciplina opţională Educaţie pentru sănătate. 
gPmpune pcrsonalului medical aI cabineteor din unitatiJe de invatamant si so!icita 
sustincrca de actiuni de promovare a. sanatatii 

Servicii de asigurare a unui niedin sänătos pentru comwiitatea de anteprescolaril precolari şi!sau 
e iev i 

ldentiticarea i managementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 

Semnalează personalulu i medical i nianagerului unităţii de învăţământ încălcările legislative vizând 
deterniinanţii comportamenĺali ai stării de sănătate (vânzarea de produse din tutun, alcool, droguri, 
noile substanţe psihoactive, alirnente i băuturi restricţionate Ia cornercializare în coIi). 

Gestionaren circuítelor funcţîonaîc 
Sprijină personalul medica! în evaluarea i conformarea, la standarde a circuitelor fiincţionale. 

Verificarea respcctării regîerneneărăor de sănătate pub!ică 
a) Aduce Ia cuno$linţa medieului i a directorului unităţii de mnvăţămănt abaterile de la norrneie 
de igienă i antiepidemice. 
b) Implementează recomandările, panurile de conformare i inäsurile dispusc de mcdic i Je 
directorul unităţii de învăţământ, !a indicaţia medicului i a asistentului medicaL 

Veriĺicarea condiţiilor i a modului de preparare i servire a hranei 

łmplementează în grupaíciasa de care răspunde, programele guvernainentale de nutriţie. 

Servicii de mcnţînere a stăriî de sănătate individoale i coîective 
Iniunizări în condiţii epidemiologice speciale 

a) Îndepiinee măsurile recornandate de medic pentru facilitarea efectuării imun izăriIor 
h) informează copiii i părinţii despre importanţa i henefieiile imunizării. 
c) Asigură interfaţa cu părinţii, astfel încât acetia să faciliteze, respcctiv, să accepte 
desfăurarea irriunizărilor, în interesul superior aI copiFului. Triaj epidemiologic Sprijină 
personalul medical în efectuarea trtajului epidemiologic i îndeplinesre măsurile propuse de 
acesta. 

Servicîi de examinare a stării de sănătate a elevilor 
[ivaluarea stării de săuătate 

Sprijină personalul medical în evaluarea stării de sänătate a elevilor i îndeplincşte măsurile propuse 
de acesta. I\Ionitorizarea copiilor cu afecţiuni cronice 

Aduce la cunoştinţa personaiului medical cazurile de copii cu boli cronice din grupă!clasă de care a 
luaĹ cunostíntă, mediind obţinerea de documentatie medicale de la părinţii acestora, 

Se îngrijeşĺe de exktenţa documentelor medicale necesare (scutiri medien 
miologicc) Ia integiarea!reintcrarea copiilor în colectivităţi. 
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rvicii de tratarc a stării de sănătate individuale 
Acordarea de scutiri medicale 

Urmăreste viza rnedicului unitătii de învăţământ, acolo unde este cazuL 

Acordarea de îngrijiri pentru afecţiuni cnrente 
a) ťaformează operativ personalul medical al unităţii de învăţământ în situaţii de necesitate 
de ajutor medical i oferă, în caz de nevoie, ajutor personaluiui medieal în rezolvarea 
situaţiei 
b) Ápelează Serviciul unic de urgenţă l 12 în situaţii de urgenţe medicale, la nevoie. 
c) [nforniează operativ părinţiiĺreprezentaiiţii legali ai eopiilor în situaţii de necesitate de 
ajutor medicai. 
d) Asigură comunicarea eficientă a cabinetelor medicale i stomatologice colare cu părinţii, în 
caz de accidente sau afecţiuni ale anteprescolarilor, precolari lor i elevilor minori. 

Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
Educaţia pentru sănătate 

a) lniţiază i desfăsoară cu clasa/grupa activităţi de educaţie pentru sănătate în cel puţin 
următoarele domenii: 

b) (i) nutriţie sănătoasă i prevenirea obezităţii; 
(ii) activitate fizică 
iii) I3revenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv noile 

substanţe psilioactve); 
(iv) viaţa de familic, inclusiv infecţii cu transmitere sexuală; 
(v) prevenirea accidentelor rutiere; 
(vi) preşăŤ.irea pentru acţiuni în caz de dezastre; 
(vii) instruirea elevi lor d in cadrul cercuri lor !Sanitarii pricepuţi; 
(viii) orice alte teme privind stilul de viaţă sănătos; 
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare. 
c) iniţiază lectiile de cducaţie pentru sănătate anteprescolarilor, precolaritor i eleviior. 
rl) Oraanizează lectorate cu părinţii pe teme privind stilul de viaţă sănătos. 
e) Urmăreste crearea/consoiidarea comportamentelor sanogene în 

rânclul precolari lor/elev ilor. 
f) Supervizează cleprinderile de educaţie pentru sănătate, în general i pe cele de bază 
sanogene în rândul anteprescolarilo/precolarilor/elevilor (spălatul mâinilor etc). 

g) Controlează prin sondaj igiena individuală i aduee la cunotinţa familiei!reprezentanţilor 
legali rezuitatele. 

Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de prcşcolari i/sau elevi 

Identificarea i managementul risouri lor pentru sănătatea colectivităţii 

Semnalează personalului medieal i directorului unităţii de învăţărnânt încălcările legislative vizând 
determinanţii comportamentali ai stării de sănătate (vânzarea de produse din tutun, aicool, droguri, 

substanţe noile substanţe psihoactive, alirnente i băuturi restricţionate la comercializare în coli. 



tmiaren circuilelo ncţiomüe 
Sprijină personalul mcdical în cvaluarca i conformarea la standarde a circuitcior ĺincţionale. 

Verifkarea respectării reglcmentărilor de sănătale publică 

a) Aduce la cunoştinţa medic.ului si a clirectorului unităţii de învăţământ abaterile de ln 
normcle de igienă i antiepidemicc, 
b) lrnplcmentează recomandările, planurile cle conformarc i măsurile dispuse de medic şi de 
directorul uniăţii de învăţământ la indicaţia medicului i a asisteni ului med icai. 

Vcrificarea eondiţiilor i a mođului de prcparare i servire a hranci 
Sprijină implementarea în unitatea de învăţământ a programelor guvernamentale de nutriţie. 

Servicii de mcnţinerc a stării de sănătate individuale i colective 
lmunizări în condiţii cpiderniologice spcciale 

Îndeplinete măsurile recomandatc de rnedic pentru faeii itarce efectuării imunizărilor, 

Trmaj epidemiologic 

Sprijină personalul medica[ în efectuarea triajului epidemiologic îndeplinete măsurile 
propuse de acesta, Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor 

Evaluarea stării de sănătate 

Sprijină personalul inedieal în evaluarea stării de sănătate a elevilor i îndeplinete măsurile propuse 
de acesta, Monitorizarea copiilor cu afec.ţiuni cronice Aciuce operativ la cunotinţa personalului 
medical cazurilc de eopii cu boli cronice din grupă!elasă. 

Serviciî de tratare a stării de sănătate individuale 
Acordarea de îngrijiri pentru afecţiuni curente 

a) Informează operativ personalul medieal aI unităţii de învăţământ în situaţii de necesitite 
de ąjutor medieal i oferă. in eaz de nevoie, ąjutor personalului medical în rczolvarea 
situaţiei, 
b) Apelează Serviciul unic de urgenţă i 12 în situaţii de urgenţc medicale. 
c) lníonnează operativ dirigintele, directorul unităţii de învăţământ i, după caz, părinţii 
în situaţii de neccsitate de ajutor medicaL 
d) Asigură comunicarea eficientă a cabinetului medical co[ar cu părinçii, în caz de 
accideute sau afecţiuni ale preşcolarilor i elevilor. 

Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos Educaţia 
pentru sănătate 

a) lniţiazîî, desfăoară i participă Ia activităţile de educaţie pentru sănătate in cei puţin 
următoarele domenii: (i) nutriţie sănătoasă i prevenirea ohezităţii: 
(ii) activitate fizică; 
ţiii) prevenirea fuinatului, a consumului cle alcool, de droguri (inclusiv noile 
suhstanţe psihoactive); 
(iv) viata de íamilie inclusiv infecţii cu transmitere sexuală 

( v) p rcven i rca acci clente lor ru tiere; 
(vi) prcgătirc.a pentru acţiune în caz dezastre; 

( ii) instruirea grupelor Sanitarii pricepuţi 
(viii) orice alte teme privind stilul de viaţă sănătos; 
(ix) precnirea bol ilor transmisibi le, inclusiv prin inlunixare; 
(x) sănătate reproductivă. 
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b) Prticipă, în funcţie de specialitate i de soiicitări, ia lectorate cu părinţii pe teme privind 
stilul de viaţă sănătos. 
c) Urmărete crearea!consolidarea comporlarnentetor sariogene în 

rândui precoĺariior/e1evi lor. 

Supcrvizează deprinderile de educaţie pentru sănătate de bază sanogene în rândul 
anteprescoiari lor/preşcoíari oríeievi lor (spălatul main iloretc.) 

Abuiiseçiceeisonaluluidacticauxiir 

Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de precoiari i/sau elevi Identificarea i 
managernentu i riscurilor pentru sănătatea coiectivităţii 

Semnalează personnlutui medicai, directorului unităţii de învăţărnânt sau cadrelor didactice, dupä 
caz, încăicările icgislative vizând dcterrninanţii comportamentaii ai stării de sănătate (vânzarea de 
produse din tutun, aicooi, droguri, noile substanţc psihoactive, aiimente ş hăuturi restricţionate ia 
comerciaiizare în coi i). Gestionarea circuitelor funcţionale 

La solicitarea conducerii unităţii de învăţământ, sprijină personalul niedjcal în evaluarea i 
conthrmarea ia standarde a circuitełor funcţionale. 

Veriĺîcarea condiţiilor i a modului de preparare i servire a hranei 
La solicitarca conduccrii unităţii de învăţărnânt, sprijină impiementarea în unitatea de învăţământ a 
programeioi guvernamentaie de nutriţie. 

Servicii de menUnere a stării de sănătatc individuale i colective 
Imunizări în condiţii epidemiologice speciaie 

La solicitarea conduccrii unităţi i de învăţământ, îndepi ineşte măsurile recomandate de rneciic pentrn 
faeilitarea efectuării imunizăriior in condiţii epideinioiogice speciale. 

Triaj epidem iologic 
Sprijină, ia solicitare, personalul medical sau personalul didactic în efectuarea triąjuku 
epidemiologic. 

Servicii de tratare a stării de sănătate individuale 

Âcordarea de îngrijiri pentru afecţiuni curente 

a) informează operativ personalul medical al unită.ţii de învăţământ în situaţii de necesitate 

de ajutor medical şÎ oferă, în caz de nevoie, ajutor personalului medical în rezolvarea 

situaţiei, Anunţă i conducerea unităţii. b) Apeiează Serviciui unic de urgenţă 112 în situaţii 
de urgenţe medicale. 
c) informează operativ dirigintele, directorul unităţii de învăţământ i, după caz, părinţii în 
situaţii de necesitate de ajutor medical. 
d) Asigură eomunicarea eficientă a cabinetului medical colar cu părinţii, în caz de 
aeeidente sau afecţiuni ale precolariior i eievilor, Servicii de promovare a unui stil de 
viaţă sănătos Educaţia pentru sănătate La solicitare, sprijină i participă la aetivităţi[e de 
educaţie pentru sănătate desfăurate în unitatea de îrivăţământ. 

actic 
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Sc;vicii de asigurťe a unui mediu sănăĹos pentrn comunita de antepnsoLdípi ccnlari şiĺsau 
elevi 

ldeiitificarea i managementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii în şcolí). 

Gcstionarca circuitelor fuuctioaale 
a) Îndeplineste atdhuţiile íiincţionale în conlbrmitatc cu normele legaL în vigoare. 
b) La solicitarea conducerii unităţii de invăţăniânt, sprijină personalul mcdicnl în cvaluarea 
şi conformarea la stanclarde a circuitelor funcţionale. 

Verificarea condiţiilor î a modului de preparare 
Contribuie la implementarca în unitatea de învăţământ în funcţic de responsabililăţile dclcgate a 
programelor guvernamentale de nutriţic. pagina ] O şi servire a hranei. 

Scrvicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective 
lrnunizări în condiţii epidcmiologice speciale 

Îndeplinete activităţile recornandate de medic i, ta solicitarea conducerii unităţii tle 
învăţământ, pentru facilitarea efectuării imunizărilor în condiţii epidemiologicc speciale. 

Triaj epideinîologic 
La solicitarea conducerii unităţii de învăţământ sprijină personalul medical sau personalul 
clidactic în efcctuarea triajului epiderniologic. 

Servicii de examinare u stării de sănătate a elevilor 
Evaluarea stări i de sănătate 

a) lnforrnează operativ personalul medical al unităţii de învăţământ în situaţii rio necesitate de ajutor 
medical si oferă, în caz de nevoie, ajutor personalului medical în rezolvarea situaţiei, Anunţă Şi 
conducerea unităţii. h) Apelează Serviciul unic de urgenţă l l 2 în situaţii de urgenţe medicale. 

c) lnformează operativ dirigintele, directorul unităţii de învăţământ şi, după caz, părinţi i în 
situaţií de necesitate de ajutor medical. 
d) Asigură comurucarea eficíentă a cahinetului medical colar cu părinţii, în caz de 
accidente sau afecţiuni ale anteprescolarilor/precolari lor i elevilor. 

Scrvicîi de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
Educaţia pentru sănătate 

La solicitare, sprijină i participă la activităţile de educaţie pentru sănătate desfăurate în unitatea 
de învăţămâ.nt. 

Scrvicii de asigurarca unui mediu sănătos pentru comunitatea de anteprcscoari/ precalari şi 
/ sau elevi 

tdentificarea şi managemeniul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 

a) Semnalează instituţiilor publice cu atribuţii de control încălcările lcgislative vizhnd 
determinanţi i eomportamentali ai stării de sănătatc (vânznľea de produse din tutun, alcool, 
droguri, noile substanţe psihoactive, alimente i bă.uturi restricţionate la eomncializare în 
şcoli). 
b) Sen-uialcază nevoile de amenajarc şi dotare administraţiei publice [ocale. 
c) Acordă atenţie cu prioritate problcmelor de sănătate a coie&ĺivítľlor în iealiza. 
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amenąjări i dotări Ia nivelul unităţilor de învăţămănt. 
Gestionarea circuitelor ftmcţionale 

Sprijină directorul unităţii de învăţământ în respectarea standardelor circuitelor fuicţionaIe. 

Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale i colective 
Imunizări în condiţii epiderniologice speciale 

Dispune măsuri care să faciliteze efectuarea imunizărilor în condiţii cpidemioĺogice speciale, Ia 
solicitarea direcţiilor de sănătate pub!ică sau a unităţilor de învăţământ 

Servieü de examinare a stării de sănătate a elevilor 

Eliberarea docu menteior medicale necesare 

În colahorare cu DSP Bacau aduce Ia cunotinţa unităţilor de învăţământ hstele documentelor 
medicale necesare în situaţii de micare a anteprescoIarilor/precoIariIor!eleviIor între irnităţile de 
învăţământ. 

Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 

Educaţia pentru sănătate 

a) Organizează, la nivel judeţean/de sector, campanii i activităţi extracurriculare Şi 
extracoIare pentru promovarea stilului de viaţă sănătos. 
b) Încurajează oferta co1ară pentru promovarea educaţiei pentru sănătate. 
c) Realizează parteneriate, Ia nivel judeţean, cu instituţii guvernamentale i 
nonguvernamentale speciatizate în educaţia pentru sănătate. 
d) Organizează cu cadrele dida.ctice seminare de diseminare a bunelor practici privind 
rezultatele i aetivităţile reaIizate în domeniul educaţiei pentru sănătate în unităţile de 

învăţământ 

Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de studenţi ldentificarea i 

manageinentul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 

a) Semnalează instituţiilor publice cu atribuţii de control încălcările IegisIative vizând 
determinanţ.i i comportamental i ai stări i de sănătate. 
h) Asigură un spaţiu corespunzător înfiinţării i funcţionării cahinetelor 

medicale!stomatologice; coiaborează cu administraţia publică locală privind amenąjarea şi 

dotarea acestora conform baremului în vigoare. SoI ieită autorităţii publíce íocale încadrarea 

de personal medical conforrn legislaţiei în vigoare. 
c) Nominalizează personalul de îngrijire care va realiza curăţenia în cabinetul medical, 

d) Asigură măsuri de securitate speciaîe pentru documentaţia i calculatoarele 

cahinetului rnedical. 
e) Dispune măsurile necesare pentru respectarea normelor de igienă a procesului 

instructiv- educativ. 
f) Respectă prevederile în vigoare privind sănătatea i securitatea în muncă în ceea ce privete 

personalul din subordine. 
Gestionarea circuitelor funcţionale 

â) Sprijină personalul inedical în evaluarea i conforrnarea Ia standarde a 

circuitelor íîincţionale. 



\ 7i 
\j 

PiALL L i 1OF1Z : i 

b) Dispune măsuri i íclentiľícă resurse pentru gestionarea corcctă a circuitelor feuic.ţ.ionale. 
VcrHicarea respectăľii rcglemcntrilor de săaătatc pubhcă 

a) lmplementează rceornandîírile i planurile de conlîrmare ale Direcţiei de sănălalc puhîicä. 
b) Dispune măsuri proprii i numete rcsponsahili pentru corectarcn abaterilor. 

Vcriiicarea condiiilor i a rnodului de prcpararc i servire a hranci 
a) Dispune măsurile nccesarc pentru rezolvarea imediată a neregulilor semnalate de 
înedic, Servicii de mentincre a stării de sănătate individuale i eulective 

Servicii curente 

a) Asigură bunurile materinle pentru dotarea eahinetului mcdica l!stomatologic în 
conformitate cu baremui din prezenta metodologie. întreţinerea imobilelor în care 
funcţionează eahinetele medi-cale/stornatologice i plata uti! ităţilor. 
h) Sprijină acţiunile profilactice organizate i desfăurate de alte foruri medicale în 
univers irate. 

Dispune rnobilizarea studenţilor la examenele periodice şi de bilanţ al stării de sănăta1e conform 
programării realizate împreună cu mediculĺmedieul stomaeo[og al unităţii. 

c) Anexează la conlraclul educaţional fa de prezentare a cahmnetului medical i 
stomatologic. 

lmunizări în condiţii cpidemiologice specialc 
a) Dispune măsuri care să faciliteze efectuarea imunizărilor în condiţii epideniiologice 
speciale, 
b) Dispune măsurile propuse de rnedic pentru asigurarea lanţului cle frig în unitatea de 
învăţământ. 
c) Aduce la cunoştinţa autorităţilor publice locale i direcţiilor de sănătate puhlică judeţene i a 
municipiului Bucureşti resursele necesare pentru efectuarea i munizări lor în condiţii 
epiden-iiologice speciale. 
d) Facilitează informarea cadrelor didactice în legătură cu procesui de imunizare în condiţii 
epidemiologice speciale. 

Servicii de examinare a stării de sănătate a studenţilor 
Evaluarea stării de sănătate 

Sprijină personalul medical in evaluarea stării de sănătate a studenţilor prin dispunerea 
măsurilor propuse de acesta. 

Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
Educaţia pentru sănălate 

a) Aprobă diversele activităţi de educaţie pentru sănătate deslurate în instituţia de 
învăţământ superior de către terţ.i cu informarea pcrsonalul ui din cahi netele 
medicale/stoniatologice. 
h) Încurajează, susţine activităţi de educaţie pentru sănălate organizate de personalul 
instituţiei de învăţământ superior. 
c) Sprijină asigurarea resursetor materiale necesare activităţilor de educaţie pentru sănătate. 

ftizioloieBicrţ 

CTORUL FVIEDICAL îndeplinete atrihuţii date prin Hotărârea Comitetului Dr 
Nr3!Ol .042024 în compel ţa SP cifică domeniului mcdical 
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Atrihutii specifice 

inonitorizeaza calitatea servicilor medicale acordate la nivelul cabinetelor rnedicale scolare 
inclusiv prin evaluarca satisfactiei conducerii unitatilor de invatamant si elaboreaza, impreuna cu 
medicii coordonatori , propuneri de imbunatatire a acivitatii medicale 
-raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicaíe desfasurate la nivelul cabinetelor 
medicale scolare pentru asigurarea asistentei medicale adecvate pentru 
antepresco tari,presco lari,elevistudenti 
coordoneaza implementarea programeior de sanatate la nivelul cabinetelor medicale; 
-intocmestc pianul de forrnare si perfectionare a personalului medica.l, la propunerea medicilor 
coordonatori; 
-evalueaza periodic performanteie profesionale pentru personal si acorda califkativul anual; 
-asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul cabinetelor 
rnedicaie scolare cotaborand cu Colegiul Medicilor , Coiegiul Medicilor Stomatologi 
,O.A.MMR , Directia de Sanatate Publica Bacau. 
-analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor situatii medicale deosebite , bolile colectivitatii 
care se raspaidesc cu usurinta (variceIa,rubeola,rujeolaparotidita epidemicascarlatina,roseoia 
infatum 2eritemul infectios); 
-participa , la organizarea si asigurarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte 
situatii speciale 
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la 

nivelul cahinetelor medicale scolare , in vederea unei utílizari judicioase a fondurilor 
supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a 

anteprescolariprescolarielevi,studen1i , asigurarea confldentialitatii datelor medicale; 
-monitorizeaza metodologia de raportare pentru toate activităţile cabinctului medical colar; 
- participa la efectuarea controalelor medicale períodice ale personalului examen medical 
efectuat ia angajare 5colahoreaza cu medicul de medicina muncii 
-propune participanti in comisiile de examinare pentru examene si concursuri; 

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANZARE, SALARIZA.RE si 
lNřORM4l IĹ . re m oHnvulal urmatomele attibutu 

-intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru toate categoriile de 
personal; 
-intoc;mrea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat si a actelor aditionale; 
-gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor activi; 
-intocniirea documentelor conťorm legislatiei in vigoare, in vederea pensionarii; 
-aplica normele legale in vigoare privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea personalului 
san itar, 
-urmareste, evalueaza si ia masuri privind utiizarea eficieiita a personalului din unitate; 
ia masuri pentru asigurarea ordinii, prornovarea normelor morale si a deontologiei profesionale a 
personalului din unitate; 
-este responsabil (le modul in care se organ izeaza si desfasoara coricursurile in unitate; 
-indruma si urmareste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind incadrarea, 
salarizarea,prornovarea si acordarea drepturilor salariale; 
-intocnieste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal; 
-propurie modificari ale statului de functii, ale organigrameior si structurilor sanitare; 
-intocmeste statul de personal si il transmite spre aprobare la UAT; 
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intocmcs1e lista posturilor vacante de medici si o tra smiĺe In [XS.P. in edcrca publicarii accstcia 
con form legis latiel in vigoarc 
realizcaza cvidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu caracter general ce 

se regasesc in activitatea spitaluiui; 
stabi leste stratcgia de dezvoltare si nevoile de personal cu consi liarea sindicatclor; 

-asigură respectarea procedurilor legale cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal şi libera 
circulatie a acestor date 

nionitorizcază evoluţia stării şi practicii disciplinare în rândul personalului, intocineşte docunicntcie 
de personal privind aplicarea sancţiuni lor; 

asigură parcurgcrea procedurilor legale de cercetare, stabilire şi aplicare a sancţiunilor; 
organizează i asigură desfăşurarea cvaluării anualc a activităţii şi conduitei personalului; 

- întocmeşte đocumentele cle personal necesare delegării, detaärii, mutării, transferării, suspendării. 
încclärii raporturilor de serviciu!muncă ale personalului; 

organizează i desfăoară activităţi de sprij in îndrurnarc şi control al personalului, potrivit 
domeniului de competenţă; 
- prilTleşte, analizează ş formulează răspunsuri la rapoartele personale ale angąjaţilor, pe linia 
resurselor umane; 

execută activităţi de verificare, înclrumare ş control la cabinetele medicale în legătură cu personalul 
conform reglementărilor de linie şi la dispoziţia angajatorului 

coordonează activitatea de securitate şi sănătate în muncă 

COMPÁRTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL are in principai urmatoarele atributii: 

organizarea contahilitatii conform prevederilor legale si asigurarca efectuarii corecte 
si la timp a inregistrarilor; 
organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor 
necesare impreuna cu celelalte hirouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste 
stocurile dsponibile, supranormative fara miscare, sau cu miscare lenat, sau pentru 
prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri; 
asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de 
seama contahile: 
exercitarea controlu lui financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale; 
participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat 
rnai eficienta a datelor contabil itatii; 

- asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative cre stau la 
baza inregistrari lor in contabi lilate; 
organizarea evidentei tehnico-operative si gestionaren; asigurarea tinerii lor corecte si 
la zi; 
organizarea inventarierii periodiee a mijloacclor materiale si regularizarea difercntclor 
constatate; 
elaboreaza propuneri de casare si transťer de bunuri rnateriale; 

- asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, conslituirea 
garanti i lor si reti nerea ratelor: 

- asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularcloi cu regim 
special; 

- exercitaren controlului operativ curenr, in confhrmitate cu dispozítii le in vigoare: 
- intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitaIizre 

pat, pat efectiv ocupatbolnav, etc. comparativ pe sectiile din unitate. analiza cau 
carc detcrmina diferente si propuncrca climinarii c lor subi live; 
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- aualizarea si pregatirea din punct de vedere fnanciara evatuarii eficientei utilizarii 
mijloacelor rnateriale si banesti puse ta dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare 
pentru evitarea cheltuieli lor neeconomicoase si inoportune 
intocmicrea proiectelor planurilor de venituri si de cheltuieli bugetare si 
extrahugetare; 

- asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de 
incasari si plati in numerar; 
asigurarea credite!or necesare. ccwespunzator comenziior si contracteior emise, in 
limita creditelor aprobate; 

- intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a 
plalií; 
veriíîcarea documentelor justificative de chcltuieli sub apsectui formei, continutului si 
legalitatii operatiunii; 

- intocmirea propunerilor de płan casa pentru plati in numerar; 
- luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului ohstesc si pentru 

rccu perarea pagube lor produse; 
- intocmirea fornielor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite; 
- urmareste modul de executare a bugetului aprobat. 

COMPART1MENTUL DE ACHIZIŢII are in principal urrnatoarele atributii: 

întreprinde demersuriie necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării autorităţii 
contractante în SEAP sau recuperarea certifkatului digital, dacă este cazul; 

- elahorează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente 
alc autorităţu conti-actante, programul anual al achiziţiiior publice i, dacă este cazuL strategia anuală 
de achiziţii:. 

- elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de etaborare a docunientaţiei de atribuire şi a 
strategiei de contractarc, în eazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs şi a 
strategiei de contractare, pe baza necesităţilor transrnise de compartimentele de specialitate; 

- înclepiineşte obligaţiile referitoare ia publicitate, astfeî cum sunt acestea prevăzute de lege; 

- aplică i finalîzează procedurite de atribuire; 

- realizează achizitiile directe; 

- constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice. 

Celelaltc compartimente ale autorităţii contractante au obiigaţia de a sprijini activitatea 

compartimentului intern specialzat în domeniul achiziţiilor, în funcţie de specitîcul şi complexitatea 
obiectului achiziţiei. 

CAP1TOLUL !V 
ADMINISTRAREA RESURSELOR F[NANC ŰARE 

Aril. Resursele ĺinanciare ale retelei de Cabinete Medicaie Şcolare sunt administrato pi 
interrncdiul Spitalului de Pneurnoftizioiogie, prin atributiile financiar-contabite. 
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Áit 2. Finanţarea cheltuiclilor Compartimentului cahinete mcdicale şcoląrc se asigur% prin 
hugctu1 locaĺ, cu rcspectarea prevcdcrilor art 2-3 din O.UG. nr. 162/2008 privind transferu! 
ansamblului de atribntii si competenee exercitate de Ministcrul Sanatatii catre antoritati1e 
administraiiei publice localc. si ale ait. 1 1 din H.G. nr.56/29.0 1 .2009 de aprobare a Normcior 
mcĺodoiogicc de apiicare a O.tJ.G, 162 / 2008. 

Art,3 Potrivit 0rdinu1ui ľvlinisterului Sănătăţii nr.82012009, finanţarea asistenţei mcdicalc 
generale i de medicină dentară acordată prin unitţiie dc învăţărn5nt sc cľectuează as1fc1: de a 
bugetul de stat pentru cřieltuieliie de personal afcrente piăţiisa1ariiior medieiior, medici1or dcniiłi 
i a.sistenţiior medicaIi.Cheltuielile pentru asigurarea haremului de dotare a cabinetctor coníorni 

Ordinuiui comun 2508 si 4493 din 27 iulie 2023, Anexa 9 pct,A.B, C, DJG, Anexa 10 
pct.AB,C,D,F,G, Anexa 1 1 pct.A,B,C,D,F,G, Anexa 12 pct.A, BCD,ĘFF1,L1,K cheituielilc cu 
instrumentar, aparatura. medicala, rnateriaie sanitare si de curatenie, meciicamente. evidente primare 
vor fi asigurate de autoritatca administratici pubiice iocaia. Che1tuieii1e pentru asigurarea baremuiuí 
de dotare ai cabinetuiui cu mobilier si consurnabiie de birou si caicuiator Anexa 9 pct,E,H Anexa 
10 pct.E, FI si Anexa 1 l pct.E, ti si Ânexa 12 pct. (î vor fi asigurate dc unitatea de invatamant. 

Cheituieiile cu medica.mente i rnateriaie sanitare conform baremuiui stabilit in Ordinul 
comun 2508 si 4493 din 27 iulic 2023, se asigură prin transfer de la bugetul local. 

Art.4, Angajarea i efectuarea ckeituielilor pentru reteaua de Cabinete Medicaie Şeolare se 
aprohă de Serviciul ľ\4onitorizare si Coordonare - Biroul Jnvatamant. Cuitura, Sanatate din cadnil 
Prjmariei Bacau. 

Art5. Asigurarea coníbrrn Legii 165/2018 actuaiizata in 2022, cu privire la acordarca 
voucherelor de vacanla, 

CAPITOLUL V 
MANAGEMENTUL Si ORGANIZAREA 

hrana. 
ArL1, Asigurarea conform Legii 153/2017 actualizata in 2024, cu privirc !a indcmnizatia de 

Art 2 Reteaua de eabinete medicale scolare are doua componente: 
a) medicina şcolară -61 cabinete 
b) medicina dentară -9 cabinete 

DR.EPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALU.LUI iIEDlCAL DIN 
CABINETELE MEDICALE SCO.LARE 

Arti Coordonarca şi monitorizarea retetei de Cahinete Medicale Şcoiare este asigurată de 
către Managerul Spiralului de Pneumoftizioiogie Bacau , iar din punct de vedere madical suni 
desemnati Directorul Medicai ai Spitaiului 2 medici coorclonatori si 2 asistcnti eoordonatori, 
respeetiv pentru medicina scoiară i medicină dcntară, care coordonează aclivitatca mcdicală. 

Art.2 . Saiariatu! are, în principai, urmätoareie drepturi: 
a. dreptui ia salarizarc pentru munca depusă; 

dreptul ia repaus zilnic şi săptărnânal; 
dreptul [a conccdiu de odihnă. anual; 

d. dreptul ia egalitate de şanse şi de trataincnt 
c:eptul la demnitate în muncă; 

f. dreptui de a primi indemnizaţie de hrana; 
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g, dreptul de a prirni vouchere de vacanţa conform OUG iir. 131/2021; 
h. dreptul 1a securitate, sănătate în muncă, protectia muncii si stingerea 
incendiilor; 
L dreptul la acces la forrnarea profesională; 

j. dreplul la informare şi consultare; 
dreptul de a lua parte ia determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă i a 

mediului de muncă; 
1. dreptul a protecţie în caz de eoncediere; 
m. dreptul la negoeiere coiectivă i individuală; 
n. dreptul de a participa la acţiuni colectRe; 
o, dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

p. salariatii au dreptul la grevă pentru apărarea intereselor profesionale, economice şi sociate. 
Personalul rnedical care se află în grevă nu beíiefîciază de salariu i alte drepturi salariale pe 
durata grcvei, Raportul de muncă se suspendă la initiaiva salariatului pentru participarea la 
grevă, în condiţiiie legii, Cererea de suspendare a raportului de muncă se face în scris, cu 48 
de ore înainte de declanşarea grevei. 
Art. 3 Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

1. obligaţia de a realiza norma de muncă san, după caz, de a îndeplini sarcinile, 
iucrärilc şi atrihuţiile ce îi revin conforrn fişei postului. In .situatii de exceptie pe perioada 
delerminata, se poate schimba tocul de munca la solicitarea scrisa a angajatorului 

2. obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
3. ob1igaia de a respecta prevederile cuprinse în flsa postului, regulamentul 

intern, în contractul colectiv de muncă aplicabil, în contractul individual de muncă precum 
i în cgislaţia în vigoare cu privim la medici, rncdici stomarologi ş asistenţi medicali; 

4. ob1igaia de fidelitate faţă de angajator în execularea atrihuţiilor de serviciu; 
5. ohlinaţia de a respecta măsurile de securitate i sănătate a muncii la serviciu; 
6. ohliuaţia de a respecta confldenţialitatea informaţiilor de care iau cunotinţă în 

cxercitarea funcţieí; 
7. ohligaţia de a iăspunde a solicitările beneĺiciarilor serviciilor de asistenţă 

nedcaa colara; 
8. ohligaţia de a colabora cu personalul unităţii cotare unde îşi desfăşoară 

activitatea prin adoptarea unui comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine 
şi aniabilitaie, în scopul asigurării serviciilor medicale de calitate; 

9, obligaţia de a cunoaşte şi de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, 
codurilor (Codul de deontologie medicală, Codul de etică şi cteontologie al asistentului 
medical generalist. al rnoasei i al asistentului rnedical din România, Codul deontologic al 
mcdicului stomatolog), hotărârilor, ordonanţelor, dispoziţiilor, precurn ş a celorlalte acte 
normative care le reglernentează domeniul de activitate. Necunoaşterea acestora sau 
ncînţelcgerea lor nu îi exonerează cle răspundere. 

Art.4 - (1) Personalul medical are obligaţia de a asigura un serviciu Public de calitate 
beneficiarilor, în scopul asigurării asistenţei medicale în unităţile de învăţämânt de stat, în limitele 
atribuţiilor stabilite prin fîşa postului. 

(2) În exercitarea funcţiei, personalul medical are obligaţia de a avea un comportarncnt 
profesionist. 
Ärt. - (1) Angajaţii au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să respecte Constituţia, legile 

ţării i să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate eu atributiiL 
care le revin. cu respectarea eticii profesionale. 
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Árt6 (1) Personalul mcdical are ohligatia de a apăra cu IoiaIitatc prestigiul serviciu!ui în 
care îşi desfşoară acĹiviĹaea, precum şi de a sc abţine dc Ia oricc act ori Íipt carc poate produce 
preudicii imaginii sau intcreselor IegaIe ale acesteia. 

(2) Angajaţilor le este ínterzis: 
a. sa incalce normele GDPR; 
b, să íară aprecieri în Iegălură cu litigiílc atlate în curs de soluţionare Şi în care 

serviciul puhlic/instituţia în care îşi cIesfăoară actiitatca arc calitatca de parrc. dacă nu sunt 
abilitati în acest sens: 

c. să dezvăluie informatii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele 
prevăzute de lege; 

ArL7 (1) În activitatea lor angąjaţii au obligaţia dc a rcspecta Iihcrtatea Opiniiior şi de a nu sc 
Jăsa influentaĘi de 

considerente personale. 
(2) În exprimarea opiniiIor personalul medical trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să 

evite generarea conĺlictelor datorate schimbului de păreri. 
Art8 Personalul medical nu trebuic să solicite ori să acceptc cadouri. servicii, favoruri, 
ArL9 - Pcrsonalul medical are obliaatia de a nu promitc Iuare.a unei decizii de serviciu, de 

către aĺţi angajaţi, precum i îndeplinirea atribuţiilor in mod privilegiat. 
ArLIO - (1) Personalul rnedical are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte 

scopuri decât cele prevăzutc de Iege. 
(2) Personalul medical are obligaţia de a nu impune altor angaaţi să se înscrie în organizaţii 

sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest Iucru, promiţându-Ie 
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

Arti1. - (1) Personalul medical este obligat să asigure ocrotirea proprictăţii puhlicc i privat.e 
a statului i a uriităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, actionând 
în orice situaţie ca un bun proprietar 

PersonaIul medical are obligaţia să fotosească. timpul de Iucru, prccum şi bunurile aparţinând 
serviciului numai pentru desfsurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute. 

(2) personalul medical trebuie să propună şi să asigure, potrivit atrihuţ.iilor care îi 
revin, fo[osirea utilă şi eficientă a banilor publici, în confonnitate cu prevederile 
legale, 

(3) Medicul are ohligatia sa se ingrijcasca ca trusa de urgenta sa fîe in pemianenta 
conipleta si sa sa se incadreze in ternienele de valabilitate. 

(4) Personaiului rnedical care desftşoară activităţi publicistice in interes personat sau 
activităti didactice îi este interzis să folosească timpul de Iucru ori Iogistica serviciului pentru 
realizarea acestora. 

ArtI2 -- I . Personalul medical care acordă asistenţă rnedicală în sisiemul public întro 
Ioca(ie cu destinaţie specială pentru asistentă medicală, precum i atunci cand aceasta sc acordă. in 
aíră accstci locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanci sau a persoanelor care 
necesita aceasia asisteriţă, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civiĺá 
profesională pcntru prejudicii cauzate prin actul medical. 

2. O copie după asigurare va fi prezenlată Ia doasarul personal aI angajatului. 
fiind o condíţie obligatorie pcntru angajare. Omisiunea incheierii asigurarii de malpraxis 
medical sau asigurarca sub Iimita Iegaiă constítuic abatcre discipiinară şi sc sancţionează 
conform IcgisIatiei in vigoare 

3. Această sancţiune nu se aplică dacă asigina nI se conťormcaz în ter 
de zilc ohligaţH IcgaIe. 
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OBL1GAŢII/ÎNDATOR]RI ALE PERSOANELOR 
ÎNCADRATE ÎN FUNCŢIA DE MEDIC 

Artd Ohligaţia medicului constă în a apăra sănătatea fîzică i mentală a omului în a uşura 
suferinţele, în respectul vieţii i dernnităţii persoanei urnane, fără discriminări în funcţie de vârstă, 
sex, rasă, etnie, religie, naţionalitate. condiţie socială, ideologie politică sau orice alt motiv, în timp 
de pace, prccum şi în timp de război. RespecLul Jatorat persoanei urnane nu încetează nici după 
decesu I acesteia. 

Art,21. În exercitarea profisiei sale, medicul acordă prioritate intereselor pacientului, care 
primează asupra oricăror alte intercse. 

2. [)in momentui în care a răspuns unei solicitări, medicul este automat angajat 
moral să asigure bolnavuiui în cauză îngrijiri conştiincioase şi devotate, inelusiv prin 
trimiterea pacientului la o unitate medicală sau Ia un specialist cu cornpetenţe superioare. 

3. Medicul curant are ohligaţia de a face toate dernersurile medicale pentru a 
facilita pacientului său obţinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boală. 

Art3 Medicuí este ohiigat să respecte drepturile fundamentale ale omului principiile etice în 
domeniul biomedical. 
ArtA Este interzis rnedicului, în exercitarca profesiei sale, să impună pacientu lui opiniilc sale 

personale de orice natură ar fi acestea. 
ArL5Medicul are independenţă profesională absolută, libcrtatca absolută a prescripţiilor şi 

actelor medicalc pe care le consideră nccesare, în limitele competenţei sale, şi este răspunzător 
pentru acestea, În cazul limitării prin constrângeri administrative şi/sau economice a independenţei 
sale, medicul nu este răspunzător. 

ArL6 Medicul nu va garanta vindecarea afecţiunii pentru care pacientul i s-a adresat. 
ArtÎncredinţarca iotală sau parţială a obligaţiilor proprii către alte persoane, în lipsa 

eontrolului personal, constituie abatere deontoiogică. 
ArL8 Exprimarca consimţărnântului intormal al pacientu lui pentru tratament nu înlătură 

responsabi Iita1ea medicului pentru eventualele greşeli profesionaie. 
Art9 1, Sceretul profesional este obligatoriu, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege. Fac 

obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, în timpul exercitării profesiei sale, a aflat direct 
sau indirect în legătură cu viaţa intimă a holnavului, a familiei, a aparţinătorilor, precum i 
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstanţe în Iegătură cu boala. Secretnl 
profesional persistă i după terminarea tratamentului sau decesui pacientului. 

2, Secretul profesional trebuie păstrat i faţă de aparţinători, dacă pacientul nu 
doreşte altfel. 
3. În cornunicările ştiinţifice cazurile vor fi în aşa fel prezentate încât identitatea 
bolnavului să nu poată fi recunoseută. 
4. Evidenţele medicale trehuie păstrate ca materiale secrete profesionale. 

Art,IO (l)Medicul nu poate trata un pacient fră a-l examína medical în prealabil, personaL 
(2) Exercitarea profesiei medieale nu trebuie făcută impersonal, ci încercâncl stabilirea unei 

relaţii umane cu pacientul, pentru ca, ta nevoie, compasiunea din partea medicului să nu pară un act 
formal. 

Art.11 ľvtedicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate şi pentru 
mânuirea cărora are pregătire ori suficientă practică. 

Art,I2 În eaz de pericol de moarte iminent, medicul va rămâne lângă pacient atât timp cât rst 
nevoie de ajutorul lui 
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proŕcsional 
ArL13 \lecliçul va informa pacicntul asupra bolii acestuia, tratamcntului nccesa.r i a ansctor 
de însăntítoire. 

ľ\Icdicul va evita să trezească prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave decât esic ea in 
rea litate. 

Art, 14 ( 1) Mediaul va păslra o atitudine de strictă neutralitatc i neamcstec în problcmclc 
fam il iale ale holnavului, exprimânduşi părerea numai dacă este solicitat i numai dacă intervcnţia 
este motivată de interesul sănătăţii holnavului, 

(2) Medicul nu trebuie să se implice în problemele legate de interesele materiale din familia 
bolnavu lui său. 
Artl5 În caz de calarnităţi naturale sau accidentări în masă, rneclicul este obligat să răspundă 

la chemare, chiar să îi ofere de bunăvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunoştinţă despre 
eeniment. 

ArtÁ6 Medicii au datoria de ali perfecţiona continuu cunostinţele profcsionale. 
Art,17 Medicul trebuie să fie model de comportament eticoprofesional, contrihuind la 

creşterea nivelnlui său profesional ţi moraL a autorităţii şi presrigiului profesiunii medicale pentru a 
merita stima i încrcderea pacienţilor şi a colaboratorilor. 

ÂrtJ8 Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptuL conform pregătirii sale 
profesionale. 
ArL19 Este contrară eticii înţele.gerea dintre doi rnedici, între medic şi farmacist sau înlre 

medic şi un cadru auxiliar pentru obţinerea de avantaje materiale. 
Art.20 Este ineerzisă practicarea cle către medic a unor activităţi care dezonorează profesia 

medicală, Orice medic trebuie să se abţină, chiar în afară vieţii profesionale, de Ia acte cle natură să 
ducă la desconsidcrarea acesteia. 

ArŁ21 Medicul nu poate propune sau aplica pacienrului ca henetîce ori lipsite de riscuri 
remedii sau proccdee iluzorii 

ori insuficient probatc, Orice practică iietiinţifică este interzisă. 
Art, 22 Este interzisă acordarea de facilităţi, colaborarea sau sprijinirea oricăreí persoane care 
practică ilegal 

medicina. 
Art23 (1) Este interzisă emiterea oricărui document mcdical eare ar aduce pacientului un 
avantaj material nejustificat sau ilicit, 
(2) Este interzisă eliberarea pentru holnav a unor certitîcate de complezenţă sau a unor 

rapoarte tendenţioase, Qriee act medical va oglindi realitatea obiectivă. 
ArL24 (1) Mcdicul trchuie să dca dovadă de diligenţă maximă în stabilirea diagnosticului, 

tratamentului adecvat i in evitarea cornplicatii[or previzihile la pacientul aflat în îngrijirea sa. 
(2) Prescripţiile medicale trehuie tbrmulate cât mai clar, medicul asiguiândmse că a fost 

înţeles complet de cătrc holnav şi anturąjul acestuia, mergând până la încercarca de a supravegheri 
executarea. tratamentului. 

ArŁ25 ( l) Medicu l trehuie să fie apărătorul intercsclor medicale ale copilu lui bolnav atunci 
când apreciază, că starea de sănătate a copilului nu este bine inţclcasă sau nu este suficient de bine 
p1otqjată de anturaj. 

(2) Dacă medicul apreciază că un rninor este victirna unei agrcsiuni sau privaţiuni, are 
obligaţia cle al proleja uz3nd de prudenţă i anunţând auloritatea compelentă. 

ArL26 (1) Mcdicul poate emite certificate, atestatc şi documente permise de lege, pe baza 
propriilor sale constatări şi a examenelor necesare în acest scop. Este ínterzis ca informaţi 
medicale să fie prczentate detbrmat sau ascunse. l)ocumcntele meclical r r F 



SPiTLUL DE PNEUMOFTZOLOGiE BAC. 

prevăzută de lege. Docurnentele medicaie nu trebuie să conţină rnai multe date decât este necesar 
scopului pentru care acestea sunt întocmite şi eliberate. 

(2) Persoana la care se referă documentuĺ niedical ernis are dreptul de a fi informată cu privire 
la conţmutul acestuia. 
.ArŁ27 Medicul chemat întro familie ori colectivitate trehuie să se îngrijească de respectarea 

regulilor de igienă şi de profilaxie. El va semnala bolnavului i anturajului responsabilitatea ce 
revine acestora faţă de ei ÎnŞiŞi, dar i faţă de coniunitate i colectivitate, 

ArŁ28ľviedieul are ohligaţia morală de a aduce la cŁmoştirlţă organelor competente orice 
situaţie de care află i care reprezintă un pericol pentru sănătatea puhlică. 

ArL29 1. Medicul va trebui să îşi trateze confraţii aşa cum ar dori ei însuşi să fie tratat de 
ei, În baza spiritului de corp. medicii îşi datorează asistenţa morală. 

2. Schimbui de informaţii între medici privind pacienţii trebuie să se facă 
obectiv şi în timp util, în aşa fel încât asistenţa medicală a pacienţiior să fie optirnă. 
3 Dacă un medic are neînţelegeri cu un confrate, trehuie să prevaleze 

conci lierea. 
4. Este interzisă răspândirea de comentarii ce ar putea să prejudicieze reputaţia 

profesională a unui confrate. Medicii trebuie să ia apărarea unui con&ate atacat pe 
nedrept 

5, Constituie încălcare a regulilor etice blarnarea şi defăimarea colegilor (critica 
pregătirii sau activităţii lor medicale) în faţa bolnavilor, aparţinătorilor, a personalului 
sanitar etc, precum i orice expresie sau act capahil să zdruncine încrederea în rnedicul 
curanr şi autoritatea acestuia. 

6. Ori de câte ori medicul consideră necesar să ceară părerea unui coleg pentru 
elucida.rea diaRnosticului formularea pla.nului terapeutic sau a indicaţiei unei 
interveniii, acesta va propune, de acord cu bolnavul sau aparţinătorii !ui i ţinând cont 
de preferinţele acestuia, un consult cu alţi confra:ţi. 

Mt3O Medicii vor avea raporturi hune, în interesul pacicnţi lor, cu ceilalţi profesionişti din 
domeniu l med icai. 
ÂrL3i Pe duratn exercitarii profesiei în regim salariai medicul este obligat să încheie o 

asigurare de răspunderc civilă pentru greşeli în activitatea profesională. 

OBLIGAŢI bÎNDATORIRI ALE PERSOANELOR 
ÎNCADRATE ÎN FUNCŢIA DE ASISTENT MEDICAL 

Art,I(l) Asistentul medical trebuie să evite în exercitarea profesiei atitudinile ce aduc 
atingere onoarei profesiei i să evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea şi moralitatea 
individuală ş profesională. 

(2) Asistentul medical are obligaţia să manifeste o conduită ireproabilă faţă de bolnav, 
respectând întotdeauna 

demnitatea acestuia. 
ArL2 În caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul să îşi ahandoneze bolnavii, cu 

excepţia unui ordin formal al unei autorităţi competente, conform iegii. 
ArL3 Asistentui meclical este răspunzător ţ3entr fiecare dintre actele lor profesionale. 
Art,4 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesională, asistenţii medical i din sistemul 

puhiic încheie o asigware de răspundere civilă pentru greeli în activitatea profesională. 
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ArL5 Incredinţarea atribuţiilor prop ii unor persoan lipsite de conipetenţă constituie greeală 
deontotogică. 
Art6 Âsistentul medical trebuie să cornunice cu pacicntul într-o manicră adecvată, íblosind un 

limbaj respectuos. minimal izând terminologia de specialitate pe înţelesul aceslora. 
Art7 Asistentul medical trehuie să evite orice modalitate de a cerc recompcnsc, altele decât 

formele icgale de plată. 
ArL8 În haza spiriului de ecbipă, asistenţii medicali îşi datorează sprijin reciproc. 
Art.9Constituie încă lcări ale rcgulilor etice: 
a. j ignirea şi calomnierea profesională; 
h. hlamarea şi de[ăimarea profesională; 

folosirea unui limhaj vulgar la locul de muncă 
orice alt act sau fapt care poate aduce atingere deinni 

d Ĺăţii profesionalc a asistentului medical. 
ArL1OÎn intcresul pacienţilor, asistenţii medicalí vor avea relaţii de colahorarc cu celelalte 

profesii din domeniul sa.nitar cu respectarea demnităţii i onoarei profesionale 
ArLI 1 Asistentul rnedical aduce la cunoştinţa persoanelor competcnte i autorităţilor 

competente orice circumstanţă care poate prejudicia îngrijirea sau calitatea tratamentclor, în special în 
ceca ce priveştc efectele asupra persoanei sau care limitează exerciţiul profesional, 

,krtÁ%- În vederea creterii gradului de pregătire profesională, asistenţii medicali au 
obligaţia să efectueze cursuri şi alte forme de educaţie continuă, precum şi alte fornie dc educaţie 
continuă prevăzute de lege pentru îndeplinirea numărului minim de credite anual neccsar 
reautorizării exercitării profesiei. 

Arti3 Asistentul medicaL în exercitarea profesiei, nu poate face discriminări pe baza rasei, 
sexului, vârstei, apartenentei etnice, originii naţionale sau sociale, religici, opţiunilor politice sau 
antipatiei personale, a condiţiei sociale faţă de pacienţi. 

Arti4 Asistentul medical are obligaţia de a lua măsuri de acordare a primului ajutor, 
ArŁ15Asistentul medical are obligaţia să acorde asistenţă medicală i îngrijiriie nec 

l imita competenţci lor 
profesionale. 

ArtÁ6 În caz de calamităţi naturale (cutremure, inundaţii, epidemii, incendii) sau accidentări 
în masă (nau&agii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare ete), asistentul rnedical este 
ohligat să răspundă la chemare, să îi ofere cle hunăvoie serviciile de îngriire, imcdiat ce au luat 
cunoştinţă despre een inient 

ArtJ7 [)acă pacientul se află într-o stare fizică sau psikică ce nu îi permite exprimarea 
lucidă a voinţei, aparţinătorii sau apropiaţii celui suferind trebuie preveniţi şi informaţi corect, 
pentru a hotărî în numele acestuia, cu excepţia imposibilităţii (de iclentiĺicare, de comunicare de 
deplasare etc) sau a urgenţclor 

Aril 8 Asistentul medical va păslra o atitudine de strictă neutralitate i neaniestec în 
problemele familiale (morale, materialc ete.) ale pacientului, exprimndu-i părcľea numai dacă 
intervenţia este motivată de interesul sănătăţii pacientului, cu consimţământul prealahil ai acestuia 

ArŁ19 (1) Sccretul profesiona[ este obligatoriu. 
2. Obiectul secretului profesional îl constituie ot ceea ce asistenlul medical, în 

calitatea lui de profesionisL a aflat direct sau indirect in legăiură cu viaţa intimií a 
pacientulŁlL a familiei, a aparţinătorilor, precum i problcmele de diagnostic, prognostic, 
tratamcnt, circumstanţe în legătură cu boala şi alte diverse fapte 
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3. Asistentul medical răspunde disciplinar pentru destăinuirea secretului 
profesionał, excepţie făcând situaţia în care pacientul şi-a dat consimţământul expres pentru 
divulgarea acestor inforrnaţii, în tot sau în parte. 

4. În cornunicările ştiinţifíce, cazurile vor fi astfel prezentate încât identitatea 
pacientului să nu poată fi recunoscută. 

Art,20 Jnteresui general al societăţii (prevenirea i combaterea epidemiilor, a bolilor 
venerice a bolilor cu extindere în masă şi altele asemenea prevăzute de lege) primează faţă de 
interesu l personal al pacientului. 

OBLîGAŢIiIÎNDATORIRI ALE PERSOANELOR 
ÎNCADRATE ÎN FUNCŢIA DE MEDIC STOMATOLOG 

ArŤ.t Medicul stomatolog are obligaţia de a apăra drepturile fundamentale ale profesiei - 

libertatea alegerii manoperelor diagnostice i terapeutice, a prescripţiilor medicale, cât şi prestigiul 
acestei a. 

ÁrL2 Medicul stomatoiog trebuie să-şi perfecţioneze cunotinţele profesionale prin forme de 
educaţie medicală continuă pe tot parcursul activităţii sale profesionale. 

Art,3 Medicul stornatolog nu trebuie să accepte exercitarea profesiei în condiţii susceptibile 
de a compromitc calitatea actului medicai şi securitatea pacientului. 

ArL4 (1) Medicul stomatolog nu trebuie să efectueze tratamente şi!sau să formuleze prescripţii 
medicale în domenii care depăşesc competenţa sa profesională. 

(2 Medicul stomatolog nu va aplica decât metodele de diagnostic ş tratament pentru care 
are competenţă, În caz contrar, va colabora cu un co!eg care are competenţa necesară sau va dirija 
pacientui către un alt specialist, 

ArL5Medicul stomatolog are datoria de a-şi trata pacienţii după normele profesionale 
medico-dentare recunoscute de Colegiul Medicilor stomatolog din România şi incluse în ghidurile 
de practică medicală. 

Art,6 (1) Pentru orice manoperă de diagnostic şi tratament se va cere consimţălTlântul 
pacientului sau reprezentatntu lui legal. 

(2) În situaţia în care îi este imposibil de a obţine în timp util consimţământul pacientuiui ori 
al reprezentantului legal al acestuia, medicu[ dentist trebuie să acorde îngrijiri le medico-dentare de 
urgenţă. 

Art.7 (1) Medicul stomatolog trebuie să asculte, să examineze şi să trateze fără discrirninare 
toate persoanele, 
(2) Medicui stomatolog trcbuic să aibă întotdeauna o atitudine corectă şi atentă faţă de pacient. 
Art.8 1, Medicul stomatolog şi persoanele care îl asistă vor respecta cu stricteţe secretul 

profesionai, Dacă va utiliza fotografiule medicale în pubłicaţiile ştiinţifice, medicul dentist va avea 
grijă ca identificarea pacientului să nu fie posibilă. 

2. Secretul protăsional, instituit în interesul pacientului, este impus tuturor 
medicilor, în condiţiile legii.Secretul reprezintă tot ceea ce medicului i se aduce la cuno.ştinţă 
prin exercitarea profesiunii, şi anume nu numai ceea ce i s-a spus, ci şi ceea ce a văzut, auzit 
sau a înţeles. 

3. Medicul stomatolog trebuie să vegheze ca persoanele care îl asistă în 
excrciţiul profesiei să fie instruite şi să se conformeze în ceea ce priveşte secretul 
profcsional. De asemenca, trebuie să aibă griă ca nici o persoană din anturajul său să nu 
aducă prejudicii secretului profesional sau asociat corespondenţei medicale. 
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r19 Medicul stomatolog are daĹoria de a-i asuma responsabili c tr. lor efectuate. 
El nu lrcbuic să garanteze direct sau jndireet reusila tratamenle!ur. 

Arti O (1) Medicul stomatolog trehuie să întocrnească pentru íieeare pacient un document de 
evidenţă primară fişă, registru de consultaţii, document cu antecedenteie medicale şi dcntarc, 
constatărilc clinice, diagnosticul i tratamentul 

(2) icesta trebuie păstrat în arhivă timp de 5 ani. () copie a aceslui documcnl dc cvidenţă 
primară poate fi înmânată la cerere pacientului, reprezentanţilor legali sau instanelor dejudecată. 

Artil Medicul stomatolog irebwe să informeze periodie pacientul asupra derulării 
tratamentulu L 
Artd2 (1) Medicul stomatolog trebuie să se abţină să expună pacientul unui risc nejustiŕicat în 
investigaţiile, intervenţiile 

sau actele terapeutice pe care le prescrie. 
(2) Nici o intervenţie mulilantă nu poate fi practicată fără un motiv rnedical foare serios, fără 

a informa i a ccre consimţărnântui pacientului, Excepţie fac cazurile de urgenţă sau când medicul 
este în imposibilitate de a lua consimţământul pacientuluí ori al reprezentantului său legal. 

ArLI3 Un prognostic neplĽtcut, fatal, trehuie comunicat cu prudenţă, Familia sau aparţinătorii 
trebuie să cunoască rea l itatea. 
ArLi4 Medicul stomatolog nu are dreptul să se pronunţe cu privire la Łratamentele altui coleg. 
Artl5 Dacă sănătarea pacientului este pusă în pericol, este obligaţia medicului stomatolog să 
avcrtizeze ţcieitul 
Art.I6Când mai mulţi medici stornatolog colaborează la examinarea sau tratarnentul unui 
pac ient, acetia trehuie să se 

informeze ľeciproc. 
Art.17Fiecare medic stomatolog îşi asumă responsabilitatea manoperelor medicalc efcctuate. 
ArLl8Meclicul dentist trebuie să1i încurajeze colegii mai tineri, susţinânclu-i în special ia 

debutul lor în activitatea profesiona.iă. 
Art,19 1. Medicul stomatolog trebuie să participe la educaţia sanitară a populaţiei, susţinând 

punerea în aplicare a programelor profilactice de sănătate. 
2, Medicul stomatolog care participă la acţiuni de informare a publicului cu 

caracter educativ sanitar nu va utiliza decât date confirmate ştiinţific. 
Árt,2OLa eliberarea de docurnente medicale, orice acl va oglindi realitatea obiectivă, fiind 

interz.isă eliherarea cle certificate cle complezenţă, care ar duce la obţinerea ilegală de către pacient 
a unor avantaje rnateriale sau sociale. 

Art.21 Pe durata exercitărîí profesiei în regim salariai, medicul dentis( este obligat sa încheie o 
asigurare de raspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională. 

Art,2% Este interzis medicului stomatoiog să trateze în cabinetele colare dentare alţi pacienţi 
decât elcvi sau studenţi din unităţile de învăţământ de stat, 

CAPITOŁUL VI 
PROGRAMIJŁ DE LURU 

Art, L Prograrnul aormal de lucru: 
l .Pentru persoanele incadrate pe functia de asistent medical cu normă întreagă. durata nurmală a 
timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână . in intervalul 07:O() I 5:QOpenru 
persoanele incadrate cu jumatate de norma ,perioada nedeterminata este de 4 ore pe zi si dc 2(1 ć 
pe rtntarnana,in intervalul O7:3Ol l :30. 

tT 
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2Pentru persoanele încadraĹe pe fitncĹa de rnedcĺmedic stomatoog, durata ziinică a tirnpului de 
flhlHlCă este de 7 ore pe z, 35 ore pe saptamana.in interva]ul Q7:OOI4:OO. 
3.Evidenta prezenţei ia program se ţine prin condici de prezenţă în care personalul este obligat să 
sernneze zilnic. Nescrnnarea zilnică şi a tirnp a condicilor de prezeaţă constituie o încă!care a 
norrneĺor de disciplinä a muncji şi se saneţionează conforii egis1aţiei în vigoare. Condica de prezenta 
se pastreaza ta nivelul cabinetului medical scolar. Salariaţii au obligaţia să seiiineze condica de 
pľezenţă a îflcct3utul şi a terminarea programutui de lucru, la nivelul cabiiietutui rnedical. 
SerViciLll RUN.().S.I. . medicii coordonatori vor verifica prezenţa salariaţilor la locul de niuncă. 
Personalul careş desfăşoară activitatea în aite puncte de lucru vor semna eondica cle prezenţă la 
punctele de iucru ia venire / pleeare. Corectitudinea datelor înscrise în condica de prezenţa este 
responsabil itntea fiecarui salariat iar de trarisrniterea corectă a prezenţei către cornpartirnentul 
resurse urnane (Scrviciul RU.N.Q.Si) se fac responsabili cei desemnati din cadrul cabinetului 
rnedical scolar care intocmesc ŕbaia colectiva de prezenta. 
4,Îii condica de prezenţă se vor nota, de către medicii coordonatori • întârzieriie şi lipsurile de Ja 
program, cu speeiľicarea dacă acestea sunt sau nu motivate, 
5. În cazul în care întârzierea sau absenţa sa datorat unei situaţiî neprevăzute sau a unor motive 
independente de voînţa angajatului (boală, accidcnt, etc.) salariatul are obligaţia de a informa, în 24 
Oľ coordonatorui 
6.Situaţia prezenţei Ia serviciu se întocrneşte pe fişe colective de pontaj, pe baza 
condicii de prezenţă, de către asistentii coordonatori, se avizează de către medicuĺ coordoiiator şi se 
depune la Serviciul RIJNC).S.L, până la data de O l ale lunii următoare, În caz de neprezentare a foii 
colective de prezenţă la ternienul stabilit, drepturile salariale pentru luna ľespectivă vor fi suspendate 
până ĺa clarďicarea situaţiei. 
7. După depunerea 1a compartimentul resurse umarie, situaţia prezenţ;ei poate fi 
modificată numai cu anrobarea managerului la propunerea motivată a persoanei care a întocmiuo. 
8. Înscrieríle de date faise în condiea de prezentă, sau în foiie colcctive de prezentă eonstituie o abatere 
disciplinară i va Í sanc4iouată cordbrm prevederilor prezentului regulanient. 
9.În vederea slahilirfl drcpiurilorde salarizare, timpul efectiv prestattrehuie să se 
regăsească i în foile coiecdve de pontaje, responsabílitatea întocmirii acestora fiind în sarcina 
rnedicului coordonator în acest scop, în baza atľibuţiilor stabilite prin fişa postuiui. 
10. Personalul compartimentului poate fi învoit să iipsească de Ia serviciu, în interes personal un 
număr de maxim 4 ore în cursul unei zile, pe bază de bilet de voie , semnat de medicui coordonator ,in 
lipsa rnedicului coordonator !locţiitor,dupa caz. 
1 l .Angajatul care iispeşte are obligaţia să infornieze medicul coordonator !asistentul coordonator şi să 
ohţină aprobarea prealabilă a acestora în cazui în care au de rezolvat unele problerne persorialc 
importante (ex, analize şi controale medicale,vizarea unui certificat de concediu medical, rernedierea 
eventualelor neconformităţi de completare a certificatului de concediu medical, etc), care nu suferă 
amânare şi care necesită lipsa pentru câteva ore de la programul zilnic de lucru. 
În astfel de situaţii salariaţii pot ohţine învoiri cu plată cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua în care 
au nevoie să rezolve prohlema respectiva. 
12.În eazul în care lipsa de la programul zihiic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore!zi sau în 
cazul în care saiariatii au depait numărul de 4 ore de învoire , au ohligaţia să întocmească cerere de 
concediu de odilina pentru ziua respectivă. 
13.Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere diseiplinară i atrage pontarca salariatului 
nemotivat. 
14.Dupa terminarea învoirii acordate, imediat dupa sosirea în cadrul cabinetului , saiariaţii au obligaţia 
să anunţe rnedicul coordonator şi să semneze condica de prezenţă pentru ziua respectivă.Semnaa 
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eondicii se poato ĺîce numai în conditiile în care nu au depait număru[ de 4 ore de ÎnVOIre i au primit 
pormisiunea de Ia medicu 1 coordonator, 
l5Zilele in care se acordă ore sau după cnz, zile de învoire se vor simholiza în condica de prezcnţă i 
în Foaia colcctivă de prczcnţa cu litera ,i. 
1 6.Zilele nemotivate se vor simboliza în condica de prezenţă şiin Foaia colectivă de prezenţa cu liicra 
AB(absen nemotivate). Bitetele de voie se alaşează ĺa foile colective de pontaj. 

Art.2, La nivelul cahineíclor medicale colarc ai căror angajaţi au potrivit fiei postului muncă de 
teren, se deschide în mod obligatoriu un registru de evidcnţă a muncii de ercn, registru în care vor 
fi operate ora icşirii şi a revenirii asumate prin semnătură 

Munca prestata Peste timpul normai de lueru Ia ccrerea scrisa. a angajatorului se compensează cu 
timp liber , l zi liberă pentru 4 ore lucrate suplimentar. Munca suplimentara se conipenseaza prin 
ore libere platite in urnialoarele 60 cle zile dupa efectuarea acesteia. se compensează cu timp liber .1 
zi Iiberă pcntru 4 ore lucra.te suplimentar, 

Munca prestată in zilele de repaus săptămânaI de sarbatori legale şi în celelalte zile în care, în 
conformitate cu reglementarile în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru, se 
compensează cu timp liber corespunzător, duhlui orelor lucrate,max.4 orerespeetiv 8 ore. 
Cele 4 orc lucrate se compenseaza cu zi libera ,in prima vacant&.Zilele libere pe perioada 
vacantei sunt la alegere,cu instjintarea in scris a coordonatorilor si a Serviciului RU,NX).SI. 

Art, 3. Timpul de odihnă 
Personalul angajat în cadrul serviciului henefíciază de repaus săptămânal in zilele de 

sâmbata i duminică 
Art,4 Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrcază sunt: 

a. l si 2 ianuarie Anul Nou 
b. 6 si 7 ianuarie Boboteaza si Sfantul lon Botezatorul 
c. 24 ianuarie, Ziua Principatelor Romane. 
d, Vinerea marc, prima şi a doua zi de Paşti; 
c. l maL Ziua Muncii; 
f. Prima si a 2 zi de Rusalii 
g. l iuriicziua copiĺului, 
h. 15 august-Adormirea Maicii Domnului 
i. 30 noîembrie Sfantul Andrei 
j. l decembrie-Ziua Nationala a Romaniei 
k. 2526 decembrie prima i a doua zi de Crăciun; 
L 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători reiigioase anuale, declarate astfel 

dc cultele religioase legale, altele decât cele cretine, pentru persoanele aparţinând acestora. 
rn, ziua de 7 aprilie Ziua Mondiala a Sanatatii, 

CONCEDI ILE 
ArL1 (1) Personalul angajat are dreptuL în ĺiecare an, la un concediu de odihnă plătil, în raport 

cu vecliimea lor în muncă, după cum urmează: 
a) pentru o vechime de 01 an(neimplinit la data inceperii concediului)-21 de zile lucratoare 

b) pentru o vechirne de iS ani(neimpliniti la data nceperii concediului)22 de zile lucratoare 

c) pentru o vechime de 5-10 ani(neimpliniti la data inceperii concediului)-23 de zile lucratoare 
d) pentru o vechime de 10-15 ani(neimplinití la data inceprtii concediului)-25 de zile lucratoar 
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e) pentru o vechime de 15-20 ani(neirnpliniti Ia data inceperii concediului)-28 de zile ucratoare 
f) pentru o vechirne de peste 20 de ani -30 de zile lucratoare 

Prevederile alin. (1) se completează cu prevederile Contractu!ui coĺectiv de muncă Ia nivel 
naţional pe ramura sanitară, astfel: concediile de odihna de Ia alin (1) pct.b) ,c), d)e),si 1) se 
suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5 ani vechime in acceasi unitate, beneficiaza de aceleasi 
drepturi si salariatii trecuti de la o unitate ta alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale, 

astfel:1-5 ani vectiinie-l zi, 
5-10 ani vechirne- 2 zile, 
10-15 ani vechime-3 zile, 
1 5-2<) ani vechime -4 zile, 
20-25 ani vechime -5 zile 
25-30 de ani vechime-6 zile, 
30-35 de ani vechime -7 zile, 
40 de ani vechime -8 zile 

(3) Concediui de odihnă se efectuează în fiecare an. În cazul în carc, din motive 
justificate, salariatui nu a putut efectua concediul de odihnă ta care avea dreptul într-uu an 
calendaristic, cu acordul persoanei în cauză, angajatorul poate să acorde concediul până Ia sfârşitul 
an ului următor. 

Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an calendaristic, integral sau fracţionat, Poate fi 
fracţiouat, 1a cererea saIariatului, cu condiţia ca una dintre fracţiuni să nu fie rnai mică de 10 zile 
I ucrătoare. 

Compcnsarea în bani a concediuiui de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării 
raportu1ui de muncă al satariatutui. 

În cadrul cahineielor medicale coIare concediitc de odihnă se efectuează cu precădere pe 
perîoadavacanţelor şeolare. 

Programarea. concediuluî de odihnă se face în luna ianuarie a fiecărui an i poate fi modificată 
de angajator , daeă salariatul so1icilă acest tucru. 

Efectuarea concediului de oclihriă sc întrcrupe în cazul în care salariata intră în concediu 
mediral, concediu pentru maternitale, precum şi în cazul în care salariatul este rechernat de către 
efül ierarhic, cu aproharea conducătorului instituţiei numai pentru nevoi de serviciu neprevăzute, 

care fac necesară prezenţa saIariatu1uí la serviciu. 
ArL2 (1) Ín afara concediului de odihnă, salariaţii au dreptuL în condiţiile legii, ia zile cle 

eoncediu plătit, în cazul următoarelor evenimente farniliate deosebite: 
căsătoria salariatului - 5 zile; 
naşterea unui copit - 5 zile; 
căsătoria unui copil -3 zite; 

- decesul soţiei!soţuiui, copiluluLfratii,surorile,socrilor si rudelor de gradul 1 inctusiv - 5 
zi le, Ia ctata prod ueerii even imentu lui. 

- decesul rudelor de gradul il respectiv bunicul si nepotul, S zile de ta data producerii 
even i mentu Iui; 

- concediu paternal- 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform lcgii. 
(2) Concediul plătit, prevăzut la at.(1), se acordă, la cererea salariatului, de către angajator. 
ArL3 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii fără plată, a căror durată însurnată nu 

poate depaşi 9() de zile lucrătoare anuat. pentru rezolvarea următoarelor situaţii personale: 
susţinerea examenului de bacalaureat, a examenului cle admitere în instituţiite de 

învaţământ superior, curs serai sau fără frecvenţă, a examenelor de an universitar, cât si a 
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xamenuIui ie dip >mă, pentru a1nriaţii care urmează o ürmă do învatămăn uperior. curs 
seral sau râ frcevcniă 
o susincrea examcnuui de admitere a doctorat, a cxamcneior de doctorar sau a tezci de 
doctoral, în cazui salariatilor care nu beneficiază de burse de doctorat 
o prezentare In concurs în vederca ocupării unuî post în altă nultate. 
Saĺariaţi i au dreptu la couccdii íră plată, íără limita prevazuĺă la alin. ( l ). în următoarcle 

situaţi 
o îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ani, în perioada indicată în certificaiul 
inedical de acest drept beneficiaza atât mama salariata, câl i tată.l sa lariat, daca mama 
copilului nu beneficiază, pentru aceleaşi motive, de concediu făräplată 
o tratamentul medical efectuai în străinatate pe durata recomandată de medic, dacă cal in 
cauză nu are dreptuL potrivit legii, la indeninizaţia pentru incapacitate temporară dc niuncă, 
precum şí pentru însoţirea soţului sau, după caz, a sOţiei ori a unei rude apropiate copii, 
frate, soră, părinte, pe tirnpul cât acetia se află la tratament în sträinatate , in amhele situaţii 
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sănătaţii. 
Concedii íără plală pot fi acordate şi pentru interese personale, altele decât cele prevăzule a 

aliri. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul părţilor. 
ArL4 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu şi indemniz.aţie pentru incapacitate 

temporară de muncă, cauzată de holi obişnuite sau de accidente în afara muncii, boli profesionale şi 
accidente de mwică, în condiţiile legii. 

Angajaţii compartimentului au obligaţia să anunţe in terrneu de 24 de ore de la ivirea unei 
situaţii de incapacilate tcmporară de muncă medicul/asistentului coordonator, aducand la 
cunostiinta acestora unitatca ernitenĺa a concecliului medical si perioada pentru care sa eliberat. 

Angajaţii serviciului aflaţi în concecliu rnedical au obligaţia să clepună la Serviciul Resurse 
Umane certilicatul de concediu rnedical care atestă incapacitatea temporară de muncă, cel ma.i târziu 
până în ultima zi a iunii în care a fost eliberat, 

Art, 5 (1) Personalul contractual are dreptul ta concedii pentru sarcină i lăuzie, pe o perioadă 
de 126 de zile calendaristice, perioadă în care beneficiază de indemnizaţie de rnarernitate, 

Concediul pentru sarcină se acordă pe o perioadă de 63 de zile înainte de naştere, iar concediul 
pentru lăuzie pe o perioadă de 63 de zile dupa naştere. 

Concediile pentru sarcină şi lăuzie se pot compensa între ele, în funcţie de recomandarea 
meclicului i de opţiunea pcrsoanci heneficiare, în aa fel încât durata minimă ohligatorie a 
concediului dc lăuzie să fie de 42 de zile calendarístice, 

Persoanele cu handicap asigurate beneíiciază, la cerere, de concediu pentru sarcină, începand 
cu luna a 6a de sarcină. 

Art,6, (1) Personalul contractua1 are dreptul la concediu i indemnizaţic penlru îngrijirea 
copilului bolnav în vârstă dc pűnă la 7 ani7 iar în cazul copilului cu handicap, pcntru afccţiunilc 
intercurente, până la împlinirea vârstei de l 8 ani. 

Beneficiază de indeninizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, opţional, unul dintre părinţi. 
dacă solicitantul îndepiinestc condiţiile de stagiu de cotizarc. 

lndemnizaţia pentru îngriirea copilului bo1nav îu vârsta de până la 7 ani sau a copilului cu 
handicap cu afccţiuni intcrcurente până la împlinirea vârstei de l 8 ani sc acordă pe baza ccrtificatului 
de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap, 
emis în condiţii1e lcgii. după caz. 

Durata dc acordarc a índemnizaliei este de maximum 45 de zile calendaristice 130 an pentru un 
copîl, cu cxccpţia situaţiilor în care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase. neo 
este iinobilizat în aparat gipsat. est: simus unor intervenţii clrti ile: durata concediuit :. 
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în accste cazuri va fi stahílită de mcdicul curant, iar dupa depaşirea terrnenu lui de 90 de zile, de către 
medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurărilor sociale. 

Art,7, Saiariatul beneficiază de ajutorul de deces, de pensii, precum şi de celelalte drepturi de 
asigurări sociale de stat potrivit legii, 

Art. Salariaţii au dreptui să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesională cu 
sau fără plată, in condrli le legii. 

Art 1. j) Principalele forme de educaţie iriedicaiă continuă pentru asistenţii niedicali sunt 
programe (eursuri) de educaţie perrnanentă; 
ateliere de formare (forme educaţionale utilizând metode complexe de educaţie a 

aduitului, bazate preponderent pe dinamică de grup); 
stagil practice; 
manifestări ştiinţifiee: 
congrese (reuniuni naţionale sau internaţionale în care membrii unei societăţi 

protesionale, delegaţi şi/sau invitaţi deliberează asupra unor interese comune, studi i sau 
probleme majoľe de ordin ştiinţific sau profesional; conferinţe naţionale sau internaţionale 
convocate de obicei pentru încheierea unui consens); 

conferinţe (reuniuni periodice ale rnernbrilor unei asociaţii, socictăţi profesionale unde 
se prczintă şi se dczhat lucrări din domeniu sau unde se iau hotărâri asupra unor probleme 
curente sau de perspectivă: prezentări orale (expuneri, prelegeri) făcute în faţa unui public, în 
scop tiinţific, informaţionai sau educaţional); 

simpozioane (discuţii organizate, pe baza unei(or) seurte expuneri asupra unei teme 
ştiinţifice de actunlitate, făcută de unul sau câţiva vorbitori, în făţa I cu participarea 
puhlicului); 

mese rotunde (dezbateri libere pe o temă daiă, conduse de un moderator, ia care sunt 
chemaţi să-şi spună cuvântul specialişti din domeniu sau reprezentanţi ai puhlicului larg); 

ateliere de lucru (workshop-uri, reuniuni tiinţifice, profesionale sau de cercetare, cu 
caracter programatic, de reguiă cu invitaţi, specialişti sau tehnicieni selectaţi c1intrun anumit 
domeniu sau anumite domenii de specialitate care, utilizând tehnici de dinamică de grup, sub 
conducerea unor moderatori şi facilitatori, identiflcă cerinţe sau probleme, analizează sau 
aprofundează anumite studii, dezbat sau caută soluţii de rezolvare pentru probleme legate de 
un interes comun, ştiinţifie sau profesional). 

elahorarea şi publicarea de materiale ştiinţifice medicale: articole în reviste rnedieale, 
capitole de carte sau cărţi, nionografii, tratate, rnanuale meclicale, editare de carte rneclicală, ca 
şí elahorarea IucrăriIor prezentate în cadrul manifestăriior ştiinţifice. 
(2) Principalele forme de educaţie medicală continuă pentru medici sunt 
acursurile de educatie permanenta sau formare continuă medicale, 
b.ateliere de formare profesională continuă: 
c. stagii practice de perfecţionare profesională sau de adaptare ori readaptare profesională; 
dmanifestările şi activităţile cu caracter tiinţifíc, reprezentate de congrese, conferinţe, 

simpozioane, mese rotundeateliere de lucru, sesiuni ştiinţifice; 
epublicarea de rnateraie ştiinţifice medicaie, respectiv articole, în reviste rnedicale, capitole 

de carte, cărţi, monografîi, tratate, manuale, editare de carte medicală. 
(3) Principalele forme de educaţie medicală continuă pentru rnedicii dentişti sunt: 

participarca ia cursuri postunivcrsitare; 
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participarea a manifestări tiinţificc (congresc. siinpozioane, confîrrínţe sau expoziţii) 
puhlicarca de materiale ştiinţiPce medicalc; 
parűciparea Ia cursuri EMC tcoretice şi!sau practicc; 
abonamentc annale la reviste medicale de specialitatc. acreditate de Colegiul 

I\Iedici lor Dentişti d in Roinânia; 
mese rolunde pe prohleme IegisIative. 

Art2, (1) Participarea la programele cle formare profesională urmatc Ia iniţiativa salariatului, 
cu acordul conducătorului instituţiei pubtice, se aprohă pe baza cererii justiticate a salariatuluL cu 
evidcnţierca modului în care acesta consideră că dezvoltarea de abilităţi i competenţe în domcniul în 

care doreşte să se formezc îi va îmbunătăţi activitatea profesională. 
(2) În vederen. participärii la un program de formare proăsională se va întocmi un referat, cu 

ccl putin IO zile înainte de participare, aprobat de conducătorul instituţiei şi purtând viza Serviciului 
Buget precum şi a Scrviciului Resurse Umane. Un exemplar aI acestui Rcferat se predă Serviciului 
Resurse Umane, care gestioriează şi monitorizează perfecţionarea profesională a angajatilor, 

(3) Ła ínalizarea progra.mului de perfecţionare, anggjatul carc Ia urrna.t şi absokdt are 
obligaţia de a preda la Serviciul Resurse Umane o copie xerox, după eertilicalul, atestatul sau 
diplorna eliberată de organizatorul programului de perfecţionare, în vederea actuaiizării dosarului 
persona I precum i la Biroul Contabilitate, sub sancţiunea nedecontări i contravalorii programulu i de 
perfecţionare. 

DISPOZIŢII PRIVIIND PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERER! LOR 
RECLAMAŢII LOR/CONTESTAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARîAŢILOR 

Art,I Orice cerere prin care un angajat, se adresează conducătorului instituţiei şi. sub 
sancţiunea neonorării eL urmează în mod obligatoriu următorul circuit: 

I angajatul care a formulat eererea o prezintä efului ierarhic ţmedicului 
coordonator) în vederea avizări i; 
2. cererea avizată se depune la Secretariatul Spitalului de PneumofizioIogie 
Bacau cu ceI puţin 5 zile înainte de data solicitării cu excepţia cazurilor dcoschite 
(deces sau orice alt eveniment de forţă majoră) 
3. se va da raspunsul in 30 zilc. 

4rt.2, Solicitarea angąjaţilor serviciului cu privire la eliberarea unui raport din Revisal se 

adresează, în scris către Servieiul RUN.OS.I al Spitalului Pncumoftiziologie Bacau. 
Art.3, (1) Soiuţionarea coritestaţiilor în Iegătură cu stabilirea salariilor de bază individua.Ie, 

sporurilor, premiilor şi a altor drepturi care se acordă potrivit reglernentărilor legale în vigoare este 
de competenţa ordonatorului cle credite. 

(2> Contestaţia poate fj depusă în termen de S zile de la data Iuării la cunoştinţă a 
actului administrativ de stabi Iire a drepturilor salariale. 

(3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de l O zile. 
(4) Impotriva măsurilor dispuse potrivit prevedcrilor alin. (1). persoana nemuiţurnilă. 

se poate adresa instanţei de contenc.ios administrativ sau, după caz, instanţei judecătorcti 
compelente potrivit legii, în termen de 30 de zile cle Ia data comunicării soluţionării 
contestaţiei. 
ArL4, Reclarnatiile angajaţilor serviciului cu privire la încălcarea unui drept prevăzut de lege 

se adresează c.onducerii instituţiei în vederea soluţionări i. 
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ArL5, Eventuatele conflicte apărute în procesul de muncă între angajaţii care ocupă funcţii 
de aceeaşi categorie (personal de execuţie) se soluţionează de către medicul coordonator al celor 
imp1icaţi în conflict, 

ArL6, Eventualete conflicte apărute în procesul de muncă între angajaţii care ocupă funcţii 
de categorii diferite (personat rnedical şi personal de conducere) se soluţionează de către comisia de 
discipiina.. 

ÎMPREJURĂRI ÎN CARE ESTE PERMISĂ PÄRĂSIREA LOCULUI DE MUNCĂ 
ArL1 Se interzice angąjaţilor serviciului să părăsească locul de muncă fară bilet de voie cu 

aprobarea din partea mediculuicoordonator i cu înstiintarea prealabila a Serviciului R.U.NO.SI. 

wIIiJIi 

Árt, 1. OhHgaţiile angajaţilor privind protecţia muncii: 
să îşi însuşească şi să respecte normele de protecţie a muncii i măsurile de 

apiicare a acestora; 
b, să aducă la cunotinţă conducerii serviciului orice defecţiune tehnică sau altă 

situaţie care coiitituie un pericol de accidentare sau îmholnăvire profesională; 
c, să aducă la cunoştinţă conducerii serviciului accidentele de muncă suferite de 

persoana proprie ş de alte participante la procesul de muncă; 
să dea inlbrmaţiile solicitate de către organele de control şi de cercetare în 

domeniul protecţiei muncii; 

e. să destşoarc activitatea în aa fel încât să nu expună la pericol de accidentare 
sau îmbolnăvire prcfesională atât persoana proprie, cât i pe celelalte persoane 
participante la procesul de muncă; 

să ia măsurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundaţiilor, 
ncendiilor i alte asemenea 

evenmiente; 

g. angaJaĘ!i serviciuiui raspunu ae nregrnaea ruiuror bunuruor care ie-au îost 
puse la dispoziţie ia începerea activităţii. 

ArŁ2 Obiigatiiłe angajatorului privind protectia muncii: 
sa asigure angąjatilor din cabinetele medicale scolare toate mijloacele de 

securitate si siguranta in muncaprotectia muncii si stingerea incendiilor(PSI) conform 
legislatiei speciflce in vigoare. 

Sa asigure controale medicale periodice de medicina muncii si evaluare 
psibologica. la recomandarea medicului medicina muncii. 

CAPITOLUL VH 

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI MEDICAL 

Art, 1. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de aaplica, potrivit 
legii, sancţiuni disciplinare salariaţitor săi ori de câte ori constată că aceştia au savârşit o abatere 
disciplinară. 

(2) Ahaterea disciplinară este o faptă în legatură cu munca şi care constă întro acţiune 
sau inicţiune sa ârşitĺ cu vinovăţie de cătrc salariat prlil care acesta a mcălcat normele legale m 
vigoare, dispoziţiile prczentuiui regulament, contractul individual de muncă sau contractul colectiv 
de muncă alicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 
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Art, 2. (1) Constituie abateri disdplinare nrmătoarele fapte: 
a. erespuctarca programului cle iucru; 
b. părăsirea loeului de muncă în timpul programului fără aprobare: 
c. intârzieri i absene nemoĺivate; 
d. încalcarea normelor şi a regulilor de protccie i securitate a muncii; 
c. fblosirea în interes personai a mtjloacelor tchnice sau a altor bunuri ale 
compartimentui ui 
f, efectuarea în timpul serviciului a unor lucrări care nu au legătură cu obligaţiile 

de serviciu, precum si sustragerea atenţiei sau impiedicarea celor alţi salariati săii exercite 
atribuţiiie de serviciu; 

nerespectarea contidentialităţii inforrnatiilor de care iau cunoştinţă în 
exereitarca funcţiei; 
h. cOnSumul de băuturi alcootice Ia locul de muncă sau prezentarea Ia scrviciu în 

stare de ebrietate; 
L neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciua 

sarcinilor şi a lucrăiiĺor repar[izate, precum şi comunicarea de acte sau informaţii faise sau 
cu întârzieri repetate 

.distrugerea sau pierderea documentelor 
sustragerea, sub orice fomiă, de hunuri sau valori apartinând 

instituţiei/serviciuiui; 
1. refuzul îudeplinirii unor sarcini, atribuţii sau Iucrări cuprinse în fişa postului: 
rn. neprezentarea la solicítările beneficiari lor serviciilor de medicină colară 
n. neparticiparea, fără motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregătire 
profesională organizate intern sau 

extern: 
o. defăirnarea,ealomnierea directă sau indirectă a 

serviciuiui/instituţieiíbeneficiarjlor serviciilor de medicină şcolarăĺcolahoraiorilor: 
p, constituirea în cadrul serviciului de asociaţii cu caracĺer politic sau contrare 
ohiectuiui de activitate; 

q. inserarea sau publicarea în ziare, reviste, hroşuri, ete, a unor coniunicări în 
legătură cu activitatea servicíuluu/instituţiei, fără acordul conducătorul ui acesLeia 

r. încălcarea prevederilor prezentulu i Regulament. precum i a celorlaltc 
re.glementări legale în vigoare. 

(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa mąjoră sau de alte cauze 
neprevăzute i care nu puteau Ii în[ăturate şi nici de paguhele carc sc încadrează în 
riscu l normal aI serviciu Iui. 

ArL3, Sancţiunite disciplinare pe care le poate aplica angaiatorul în cazul în care salarintul 
săvărşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a. avertismentul scris; 
b, suspendarca contractului individual de muncă pcnlru o perioadă ce nu poate 
depăşi l O zile Iucrătoare: 
c. reducerea salariului de hază pe o durată de 1-3 luni cu 5-1 O%: 
e. reducerea saiariului de bază silsau, după caz. şi n indemnizaţiei de conducerc 
J o perioadă de 1-3 

luni cu 5-lO%: 
f. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă, 

ArŁ4. .rcruacceaşi ah:tere clisciplinară se pone aplica numai o singura sanctiw 
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Art. 5 Cornisia de disciplina sabileste saricţiunea disciplinară aplicahilă în raport cu gravitatea 

ahaterii discipiinare săvârşite 
de salariat, avându-se în vedere urmatoarele: 

a. împreurările în care fapta a fost săv&şită 
h. gradul de vinovaţie a salariatului; 
c, consecinţele abaterii cliscipłinare; 
d. comportarea generală în serviciu a satariatului; 
c. eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta. 

Art. 6. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o sancţiune disciplinară, cu excepţia 

avertisnientului scris, nu poate ti dispusă mai înainte de efectuarea une[ cercetări disciplinare 

prealabile. 
(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare preaiabile, salariatul va fi convocat în 

scris de persoana împuternieita de catre angajator să realizeze cercetarea, precizându 

se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 
(3) Neprezentarea salariatului Ia convocarea făcută în condiţiile prevăzute Ia pct.(2) fără 

un motiv obiectiv dă dreptul angaatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării 

disciplinare prealabile. 
Art. 7. MedicuL medicul stomatolog şi asistentul medical răspund în faţă Colegiului 

Medicilor respectiv Ordinul Asistcntilor Medicali pentru prejudiciile produse din eroare, neglijenţă, 

imprudenţă sau cunostinţe medicale insuficiente în exercitarea proíesiunii, prin acte individuale în 

cadrul procedurilor de prevenţie, diagnostic sau tratament. 

Art. .1. În fiecare lrimcstru ai anului , personalul medical prezintă un raport de a.ctivitate. 

4rt, 2. În (urm iulie a fiecărui an şi ori de câte ori situatia o impune asistentul coordonator in 

colaborare cu medieul coordonator prezintă un raport de activitate pentru perioada anului scolar. 

Art. 3. Prczentul Regulament intră în vigoare la data aprohării acestuia de către Consiliul 

Local Bacau. 
Art. 4. Prezenrul Regularnent poate fi rnodiíicat şi completat numai prin hotărârea Consiliului 

Local Bacau. 
Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se completează de drept cu cele din legislaţia în 

vigoare aplicahile personaluiui meclical din cabinetele medicale coIare. 

Art.6 Prevederilc Regularnentului vor fi aduse la cunostinţa salariaţilor prin afiare şiĺsau pe 

bază de seinnătură. 

MANAGER, 
Farrn,Pârâiann Măd 

/ 

AA 
ţ,A!Z JURH)IC, 

iciu R.U,N.O.SÁ., 

Cerccl Irina 
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Fabel Anexa cu personalul medical pentru Iuarc la cunostinta coniinutul Regulauieniului de Organizarc 

si Fin ictionare 

L L _____ _____ _______ _____ 

Adani Diaconu Catalinaiulia 
Agrigoroaiei ľVlaria-NIurineIa 
Alinci hlcua 
Ancliidin Roxana blena 
Asandei Cai-rnen 
Asendulcseí Mari Iena 
Avarvarel Mihaela 
Avrarn l avinia &ndreea 
Badila Elena _________________ 

B ihita Aluia h ina 
BaneaRoxanaElena _________ 

Batranu Ana-Maria 
Bejaniianu Ána Maria ________ _________ ______ J 
Bertea Flena Cristina 
BojgaRoxana _____ _________ 

Bostina Cristina ______________ 

_______ _______ 

[3uca Cristina 
Budur Mariana 
Bulai Mariana 

-. _____ Bumb Âlina 
Burlacii ĺjliana 
I3utriaru_Petroneia 
Cadar Mihaela _____ _________ 

Caltea Laura ___________ 

Carlan Irína 
ÇrlioeanuNarcizCarmen 

______________________ 

Ccpoi_Rarnonai>etronala______________ 
_______ 

i ______________ 

CheviciFlorea Raluca Elena 
________ ______.-- -.-- . 

Ciiirazi Rodîca Adriana _________ -________________ 

Chitic Nicole.ta 
________ 

__________ ___________ 

Ciceu Petronela N4ariana 
Cojocaru Lili _________ ______________ 

Costandacbe Gahriela 
________ - 

.____________ 

eanoira _ ____ 

Cucu Cristina 
__ 

Dascalu Elena Gahriela 
Dascalu Oana-Corina 
I)avid loana-Diana 
Davíd_Mihaela Roxana 
l)enes Gianina Mihuela 
Draghin_Andreea Sorina 
Drilen Maricica ________ __________ 

Duca \Jalentina 
.__-.... 

Dubalmu (abriela 
........-

-_-.- ................
--_ 

Enache Cristina 
Eoe vlonica Iuiiana 
Farcas Baha [)aniela 
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Floroiu Mihaela 

Gal Ana Maria 

____________________ 

_______________________________ 

Gavrii loana Anisoara 

______ 

Gavri]a Dorina 

Gavrila Mihae!a 

_______________ 

_______________________________________ 

GescuMadana 

______________ ______________ 

______________ 

Grigoras Gabriela-L)iana 

___________ 

- 

Grosu ľvliliaeła Marciana 

_________________________________-

Flirtescu Roxana-[-lcna 

Hueari Sirrioua 

iacob Irina 

Iftiiiie Elena _______ __________________________________________ 

IsaiIa Geanina Maria 

________ 

Isaila Maria _________________________________________ 

Izvoran Fiorentina 

_________ _______ 

_______________________________________ 

i itariu IoanaAndreea 

_________________________________________ 

Lca Lacram ioara _____________________ ______________________ 

Lucaci Sahina Miruna 
Macaru ClaudiaMihaeia _______________ ____________ 

Machidon Adina-Mihaeia 

_________________________ 

____________________________ 

Macor Ioan -______________________________________ 

Manole Âdina Elena 

____________________________________ 

______ 

Manohu Gina __________________ ________ 

Merlan Maľiana Mihaela 

____________ _________________________ 

Nlerlan Si!via-Eicna ____________ _______________________________________ 

řvlihalache Aura-Feticia 

_________________________ 

I\/lindirigiu Irina 

____________________________________ 

______________________ ______________ __________________________ 

NIîndru Einilian 

Mirt Miliacla __________________________________ 

Nascu Maricica 

_____________________________ 

________ ________ _______________ 

Nedea Łoredana ________________________________________ 

Panaite Mariana 

_____________________________ 

Parlea Daniela 

________________________ 

Patron Brand usa 

Pintilie Gabriela __________________________-_____ _____________________________ 

Piaton Dorina _______ 

Poenaru Andreca\crginica 
________________ 

_______ 

Popa Ionela 

Popa IuIiana 
______ 

______________________________________ 

Porosnicu loneia_Magdalena _____ _____________________________ _______________ 

Pra.Iea Ioana 
Prihor Daniela _______________ 

Racovita_Ángela ______ _____________________ __________________ 

Rosca lrina _____ 

Rosu Dorina 
Rotariu Dorina ______________ 

Rusu Doina Angola _____ ________________________ 

Sandu lache Georgiana 

_________________ 

____________________ 

Savoiu Elena 
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ScarlatÁndreea 
Scurtu Carinen _________________________ 

Seneliea Eena Soric 
_____________ 

Serban Ádina Georgeta ____________________ 

Soeae 1oneÍa-Came1a 
___________________ _____________ 

Sojsuii Maiius Awei.ian 
Staaciu ľvlaria 
Stancu Alina Gianina 
StanąE1cna-Antoaneta ______________ 

Stefanescu Andreea-Renata 
______ 

Suciu Ánca Cristinj 
Suditu ĺ\4ara _______________ 

1anasa (laudia Iu Iiana 
Tanasov Eiena 
Tecucianu NIariana 
îiliei Mihaela ___________ ________________ 

Toia F1orentiia-Gabiieia 
Turcu Daniela 

______ 

Turcu Simona Gahriela 
Tuscanu Mazilasu Elena i)an iea 
Vasiliu Elena 
Vasjuiaiu Maria 
v isir ari ana 
Vlase Ange1icaGahrie1a ___________ 

Zaharia Anea 
_______ 

_______ ___________ 

Zaharia Mariana 
______ ____ 

Zava leche Gcorgeta __________ ______ 
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Po4 Medic i4i d ;natamnc 

Cak. MEDIC Vacan 
NUMAR 

arooriote binctului 5ÎET f-1rECAL RAD 
SCOLAl 

- ___± tgţaI_ 
-_______ ______ 

icgjd çdr _______________________ 

OCUPAT 

Cab. Medic 

Popa Oana 
OCUPAT 

1125 Colegiul National Vasile Alecsandri 
Gogescu Madalina Asistent Medical 

Zaharia Anca Asistent Medical OCUPAT 

709 Colegiul National de Arta George Apostu Iftime Lili Asistent Medical Principal OCUPAT 

127 Gradinita cu Program Normal Spiru Haret Lela Lacaramioara 1/2 Asistent Medical OCUPAT 

184 Gradinita cu P.P nr.23 Bejan Jianu Ana Maria Asistent Medical Principal OCUPAT 
_____ ________________ __________ 

1562 Colegiul National Pedagogic Stefan cel Mare 
Rusu Doina Asistent Medical Principal OCUPAT 

Alinei Elena Asistent Medical OCUPAT 
Cab, 

2 

Medic primar 

Stîngă Antoaneta 
OCUPAT 140 Gradinita cu P2. Pedagogic Farcas-Baba Daniela Asistent Medical Principal OCUPAT 

Ciceu Petronela Mariana Asistent Medical Principal OCUPAT 
76 Creşa Nr. 4 

Banea Roxana Elena Asistent Medical Principal OCUPAT 

899 Colegiul Tehnic Anghel Saligny Caltea Laura Asistent Medical OCUPAT 

Cab. 

3 

______ 

Medic primar 

Adam Catalina 

lulia 

OCUPAT 

___________ 

186 Corp D Anghel Saligny(grad.+sc.gen.) Grosu Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT 

727 Scoala Gimnaziala Spiru Haret Avarvarei Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT 

64 
________ 

Crea Nr. 9 
________________________________ 

Rou Dorina 

Cucu Cristina 

Asistent Medical Principal 

Asistent Medical Principal 

OCUPAT 

OCUPAT 

593 Colegiul Mihai Erninescu Merlan Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT 

433 Scoala Gimnaziala Alexandru cel Bun Stancu Alina Asistent Medical Principal OCUPAT 

1637 
Colegiul NVKarpen 

(lnv. Prirnar Liceal,Profesíonala) 

Balaita Alina-lrina Asistent Medical Principal OCUPAT 

Cab. fvledic VACAN { 

____________________________ 

Gal Ana Maria 

______________________________ 

Asistent Medical Principal 

________ 

OCUPAT 

4 BUGETAT 
200 Colegiul NVKarpcn(lnv.Prescolar-GLRR) Savoiu Elena Asistent Medical OCUPAT 

176 Gradinita cu P2. nr.17 
Floroiu Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT 

Batranu Ana-Maria Asistent Medical OCUPAT 

185 Gradinita cu P2. Crai Nou 
Popa luliana Asistent Medical Principal OCUPAT 

Creanga Marioara Asistent Medical Principal OCUPAT 

630 Scoala Gimnaziala Constantin Platon Stanciu Mirela Asistent Medical Principal OCUPAT 

187 Graclinita cu Program Normal Violeta Tilici Mihaela 1/2 Asistent Medical DCUPAT 

1338 Colegiul Economic lon Ghica 
Scurtu Carmen Asistent Medical Principal Cab. 

5 

Medic 

ocae Camelia 
OCUPAT 

OCUPAT 

OCUPAT Rosca lrina Asistent Medical 

79 Crea Nr.6 
Gavril Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT 

Manoliu Gina Asistent Medical Principal OCUPAT 

-r 



389 Liceul cu Piogram Spoitiv [şyditu Maria Asistent Medical Principal OCUPAT 
Asistent Medical Principal OCUPAT 275 Scoala Gimnazial: ICU Enea 

_____ 

Nascu Maricica 

60 Gradinita cu PN. 25 Zaharia Mariana Cab. 
ľAedic 

VACANT 

BUGETAT 

1/2 Asistent Medical Principal OCUPAT 
cu PP. nr. 12 F{acovita Angela \sistent Medical Principal OCUPAT 

148 Gradinite cu P.P. nr. 3 
Asandel Carmen 

Jitariu loana-Andreea 
Asistent Medical Principal 
Asistent medical Pnncipal 

OCUPAT 
OCUPAT 

______ 385 Liceul Tehno1oic Petru Rares Larłan lrina Asistent Medical Princioal OCUPAT 
920 Colegiul National Gheorghe Vranceanu Patron Brandusa Asistent Medical Principal OCUPAT 
826 Scoala Gimnaziala Mihai Dragan Vasluianu Maria Asistent Medical Principal OCUPAT 

Cab. 

7 

Medic specialist 

Prihor 

Daniela 

OCUPAT 
19 Gradinita cu P.N. nr.9 

Scoala Gimnaziala Nr.9 
Dascalu Oana-Corina 1!2 Asistent Medical OCUPAT 

15 

85 Crea Nr19 

____________________________ 
Visan Mariana 

______________________________ 
Asistent Medical 

________ 

OCUPAT 
Gavrilă Dorina Asistent Medical Principal OCUPAT 

Cab. 

8 
Medic primar 

- 

VACAN1 

BUGETAT 

1080 
________ 

Colegiul Nauonal Ferdinana l 
Turcu Daniela Asistent Medical Principal OCUPAT 
Dascalu Elena Gabriela Asistent Medical OCUPAT 

700 Scoala Gimnaziala lon Creanga Mindirigiu lrina Asistent Medical 
_______ 

OCUPAT 

180 Gradinita cu P.P. Lizuca 
Turcu Simona Asistent Medical Principal OCUPAT 
Bulai Mariana Asistent Medical OCUPAT _____ 

Cab. 

9 

_____ 

_________ 

Medic s ecialist p 
Mindru 

Emilían 

OCUPAT 

681 Scoala Gimnaziala Georgeta Mircea Cancicov Bertea Cristina Asistent Medical Principal OCUPAT 
677 Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu Burlacu Liliana Asistent Medical Principal OCUPAT 

210 Gradinita cu P.P nr.29 
Platon Dorina Asistent Medical Principal OCUPAT 
Sandulache Georgiana Asistent Medical OCUPAT 

1374 Scoala Gimnaziala Alexanoru loan Cuza 
Bojoga Roxana Asistent Medical OCUPAT 
Porosnicu lonela Asistent Medical Principal OCUPAT ________ ___________________________________________ 

Cab. 

lO 
Medic 

VACANT 

BUGETAT 

37 Gradinita cu PN. nr26 Avram Lavinia-Andreea 1/2 Asistent Medical OCUPAT 

182 
________ 

, 
Gradinita cu P.P, Raza de Soare 
___________________________________________ 

Vasiliu Elena Asistent Medical Principal OCUPAT 
lacob lrina Asistent Medical OCUPAT 

161 Gradinito cu P.P. nr.18 
Sarban Adina Asistent Medical Principal OCUPAT 

_______________ ___________ Asendulesei Marilena Asistent Medical Principal OCUPAT 

Cab 
Medic specialist 

Chirazi Rodica 

Adriana 

OCUPAT 3654 Universitatea Vasile Alecsandri 
lsaila Maria Asistent Medical Principal OCUPAT 

Drilea Maricica Asistent Medical Principal OCUPAT 

950 Scoala Gimnaziala nr.10 
Buca Cristina Asistent Medicai Principal OCUPAT 
Bumbea Alina Asistent Medical Principal OCUPAT 

698 Scoala Gimnaziala George Bacovia Badita Elena Asistent Medical Principal OCUPAT 

Cab. 

12 

Medic specialist 

Ene Monica 

luliana 

OCUPAT 
153 Gradinita cu P.P. nr. 21 

Senchea Sorica Asistent Medical Principal OCUPAT 
Agrigoroaiei Maria-Marinela Asistent Medical OCUPAT 

153 Gradinita cu P.P. nr.28 
Duca Valentina Asistent Medical Principal OCUPAT 
Vlase Angelica Gabriela Asistent Medical OCUPAT 

________ 

107 

______________________________________________ 

Crea Nr.3 
Botină Cristina Asistent Medical Principal OCUPAT 
Budur Mariana Asistent Medical OCUPAT 



ian :er 

FarmPârâianu ľvlădălin 

1 

Constandache Gabri 
Denes Geanina r:Iih. 

Huean Simona 
Draghin Andreea Sohna 
Onea Adina 

Pintilie Gabriela 

Zavaleche Georgeta 
Machidon Adina-Mihaela 

David Mihaela ________ 

Enache Cristina 

DavidloanaDiana 
Butnaru Petronela - 
lViacaru Clauciia ľvľihaela 

Larmen 

Chitic Nicoieta 

Merlan SiMaElena 

Panaite Maria 
Poenaru AndreeaVe 

Gavrii loana Anisoara 
Fanasa Oaudia 

Parlea Daniela 

Chevici-Florea Raluca 

Elena Daníela 

dar Mihaela 

ica 

Pralea loana 

Duhalmu Gabriela 
Tecucianu hulariana 
Stefanescu Andreea Renata 

Astent ľvľeIcal Principal 

Asistent MedkJ 
Asistent Medical Principal 
Asistent Medical 

Asistent Medical Principal 
Asistent Medical 

Asístent Medical Principal 
Asistent Medical 

Asistent Medical Principai 

Asistent Medical Principal 

Asistent Medical 

Asistent Medical 

Asistent Medical Princioal 

Asistent Medicai Principal 

Asistent Medicai Principal 

Asistent Medical Principal 

Asistent Medical Principal 

Asistent Medical 

Asistent Meclical 

Asistent Medical 

Asistent Medical 

Asistent Medical Principal 

istent Medical Principai 

Asistent Medical Principal 

1/2 Asistent Medicai 

Asístent Medical Principal 
Asistent Medical Principal 
Asistent Medica 

OCU PAT 
OCU PAT 

OCU PAT 

OCU PAT 

OCUPAT 
OCUPAT 

OCU PAT 

OCU PAT 

OCU PAT 

OCU PAT 

OCU PAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCU PAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCU PAT 

OCU PAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCUPAT 

OCU PAT 
OCUPAT 

OCUPAT 



STRUCTURA CABINETELOR MEDJCALE ŞCOLARE -STOMATOLOGIE FEBRUARIE 2025 

Nr, 
Medic Post medic Unitati învăţământ arondate Nr. Asistent Medical Grad Post asistent 

cab. 
- __________________ Ocupat/Vacant cabinetului scolar elevi Ocupat/Vacant 

Medic Primar 
Colegiul Naţional Vasile Alecsaridri 1055 

Colegiuł Naţional de Arta George Apostu 1076 Cepoi Petronela 
Ocupat lsilă Geanina Asistent Medical Ocupat 

Liceul Tehnologic Anghel Saligny 520 ________________ ________________ ______________ _________________ 

Medic stomatolog 

________________ 

Vacant Scoala Gimnazială Spiru Hareť 676 Asistent Medical Vacant 

Liceul cu program Sportiv 360 
Medic Specialist Asistent Medical 

Tanasov Elena 
Ocupat Scoala Gimnaziala Constantin Platon 603 zvoran Florentina 

Principal 
Ocupat 

Liceul Tehnologic Petru Rares 425 
2 

______________ ______________ 

Medic stomatolog Vacant Colegiul Economic lon Ghica 1323 

________________ 

Psisent Medical Vacant 

Medic Primar Scoala Gimnaziala Alexandru Ioan Cuza 1480 
Asistent Medical 

Colegiul Naţional Ferdinand 1 1052 Toiea Florentina Ocupat Nedea Loredana 
Principal 

Ocupat 

Gabriela 

Colegiul National Gheorghe Vrânceanu 992 
Medic stomatoiog Vacant 

- Asisten Medica Vacant 

Medic primar Scoala Gímnazială Mihai Dragan 860 
Asistent Medical __________________________________________ 

Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu 

- 

750 
Mihalache Aura Ocupat Cojocaru Liliana 

Principal 
Ocupat 

4 Felicia ___________________ ___________________ ________________ 

Medic stamatolog Vacans 
Colegiul Mihai Eminescu 586 

Asistent rníadical Vacant 
coala Georgeta Mircea Cancicov 620 _______ 

Medic Universitatea Vasile Alecsandri 5012 Asistent Medical 
Ocupat Rotariu Doina Ocupat 

Scoala Gimnaiziala lon Luca 312 
lordan Bogdan 

__________________ Principal _______________ 

__________________ 

Medic stomatolog Vacant coaIa Gimnazială George Bacovia 621 Asistent Medical Vacant 



6 

7 

Medîc specialist 
Soisun Marius 

Aurelian 

Medic 
Lucaci Miruna 

Sabina 

Ocuoat 

Ocupat 

alaGinaziaIáMiron Costin 

Scoala Gimnazialä Aiecu Russo 

Colegiul Pedagogic tefan cel Marc 

coala Girnnazială Dr.Alexandru Safran 
Scoaia Gimnazială Octavian Voicu 
coaia Gimnazială Nicolae lorga 

Liceul Tehnologic Durnitru Mangeron 
$coala Gimnazială Domniţa Maria 

8 

9 

______________ 

Medc soecalst 
Hartescu Roxana 

ena i 

Medic soecialist 
Suciu Anca Cristina 

______ 

Ocupat 

Ocupat 

Liceul Teoretic Henrî Coandă 
Colegiul National Catolic Sfntul losif 
coala Grnnazala NrJO 

Liceul Tehnologic GrigoreAntipa 

Colegiul NVKarpen 
Sscoala Gimnazială Al.ce! Bun 
coala Nicu Enea 
coala Gimnazială Ion Creangă 

Managr, 
arm.Pârâa L Mdln 

1osg9 Asistent Medical 

Scarlat Andreea Principal 

1698 

622 

Asistent Medical 
779 l Pooa lonela 

Pnncieal 

402 

705 
480 Asistent Medical 

Macorloan 
895 Principal 
836 ___________ 

1313 

Anchidin Roxana Asistent Medical 

Ocupat 

Ocupat 

Ocupat 

Ocupat 
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JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

REGULAMENT INTERN 

AL CABINETELOR MEDICALE ŞCOLARE 

SERVICIUL MONITORIZARE SI COORĐONARE 
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CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE - OVIDIU POPOVI 
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MŁJNICIPIIJL BACAU 
SPTALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BA.CĂU 

REGULAMENT INTERN 

AL CABINETELOR MEDICALE SCOLARE 

hitocmit în temciui dispoziţiiior arL241 246 din Lcgeanr53!2003 Codui rnuncii, repuhlicată, cu 
modiĺicările i compietăriie uiterioare. 

Prezentui documcnt este proprietatea Spitalului de Pneumoftizioiogie Banan 

Reproducerea i/sau difuzarea integraiă sau parţiaiă a prezeniuiui document sunt în exciusivitatc 

dreptui reprezentanl ului legal prin Serviciut R.U .NOS.1. 

Acest documcnt c1c în vigoare începând cu data 01 02.202S şî produce efccte 0tţî de saiariaţi de 

!a momentut iuărîi ia c.unoştinţă a acestuia. 

Reprczemant legal, 

.Farm,Pü. ianu I ădăHn 

ntocm it, 

Sewiciu1 R.U,NOSL 

ANUL 2025 



PNEIJM()FTIZ!OŁOGiE BACÄU 

LmSPOZIŢI1 GENERALE 

Angaator : Spitalul de Pneumoftiziologie Bacău 
Adresa : strOituz nr. 72. Bacău 600252 
CUJ 4278213 
Telefon; : 0234 510 072 
Emaii : eabi :;olareiu(cfpmumobacwro 

Managerul Spitalului de Pneumftizioĺogie Bacău Fami. Mădălin Pârăianu, numit prin Dispozitia 
Primaruiui Municipiului Bacău nr. 2085/2022, în baza HCI.. nr. 475 din 28.1 l .2023 de catre Primarul 
Municipiulu i Bacau ; cu atributii ĺirianciar contabile la Spitalul de Pneumoffizioiogie Bacau a 
persona1ului i bunurile ce privesc asistenţa medicală desfăşurată în cabinetele rnedicale şcolare, 
universitare şi de medicină dentară din unităţile de învăţământ din Municipiul Bacau. 

Art, 1. Managerul încheie contracĹ de management în baza Ordinului 1384/2010 cu Primarul 
Munieipiului Bacău penru o pcrioadă de maximum 4 ani. 

Art.2, Funcţia de manager este incompatibilă cu 

exercitarea oricäror a1tor funcţii sa1arizate, nesalarizate sau/şi inciemnizate, cu excepţia 
funcţiiior sau activilăţilor în domeníul medical în aceeaşi unitate sanitară, a activităţilor 
didactice, de cercetare stiinţifică şi de creaţie 1iterară 
exercitarea oricărei activităţi sau orieărei alte funcţii de manager, inclusiv cele 
neren urnerate; 
exercitaren unei activităţi sau a unei funcţii de membru în structurile de conducere ale 
unei a1tc unităţi spitaliceşti; 
exercitaren oricărei funcţii în cadrul organizaţiilor sindica1e sau PatrOnale de protîl. 

Conslituie conflict de interese deţinerea de către manager de acţiuni sau interese la societăţi 
comerciale ori organizaţii nonguvernarnentaie care stabilese relaţii comerciale cu spitalul la care persoana 
în cauză exercită sau intenţionează să exercite funcţia de manager. Dispoziţia de mai sus se aplică i în 
cazurile în care astfcl de părţí soeiale, acţiuni sau interese sunt deţinute cle către rudele ori afinii pănă la 
gradu1 al lV ea inclusiv, a1e persoanei în cauză. 

Átribuţiile ma.nagerului sunt stabilite prin conĹraetul de management încheiat Primarul 
Municipiului Baeău în conformitate cu prevederile O.M.S. nrJ 384/20 i 0 privind aproharea modelului--
cadru al contraetului de managernent şi a iistei inclicatorilor de perforrnanţă a activităţii managerului 
spitalului puhl ic. 

În domeniul potilicii de personal şi a sructurii organizatorice, managerul are în principal 
urrnătoare1e atrihuţii: 

stabilete şi aprobă nurnărui de personaL pe categorii şi 1ocuri de muncă. în funcţie cle 
normativul de persona1 în vigoare 

- aprohă organizarea concursurilor pentru posturile vacanl;e, numeşte i eliberează. d 
funcţie personalul cahinetelor medicale sco1are 

- aprobă programul c1e lucru, pe loeuri de muneă i catvorii de personaL 



Łťş 
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-- propune structura organizatorieă, reorganizarea. schimbarea seduhn i uniiăţii. în 
vederca aprobării de către Prirnăria Municipiuiui Bacău: 

- numeste membri i comitetului director 
ÁrL3. ln cadrul Spitalui de Pneumoftiziologie Bacău, sc organizează şi funcţioncază un comitet 

director rrumiĹ prin dccizic cle către managerul spitalului. 

Ocuparca !iincţiilor specifkc comitciului director se face prin concurs organizat dc managcrul 
spitaluiui. 

Mcrnbrii Coniitctului director care an ocupat postul prin concurs vor încheia cu managerul 
spitaiuiui un contracr de adrninistrare pentru o perioadă de maximum 3 ani. în cuprinsui căruia sunt 
prevăzuţi iadicatori de pcrformanţă asumaţi, Contractul de administrare poate fî prelungit ia încetarea 
mandatului pe o pcricadă de 3 luni, de maximum de două ori, perioadă în care se organizează concursul de 
ocuparea a ťuncţiei. 

Atributiile comitetuiui director sunt prevăzute în Ordinul ministrului sănătăţii publice nr, 92112006 
pentru sta.hilirea atributiiior comitetuiui director din cadru i spitalului puhĺic. respectiv: 

elaborează planul anual de dezvoltare ai spitaiului si a cabinetelor medicale colare pe 
perioada mandatului, în baza propuneriior scrise ale consiiiului medicaL 
propune inanageruiui îr vederea aprobării: număruł de personal. pe eategorii si iocuri de 
muncă, în funcţie de regienientările în vigoare; organizarea concursuriior pentru posturile 
vacante, in urma consuitării cu sindicatele, conform legii; 

- elaborcază reguiamentul dc organzare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrania 
spitalului, în urma consultării cu sindicatuL c.onform legii; 

- propme spre aprobare manageruiui şi urmărete implementarea de măsuri organizatorice 
privind îmbunătăţirea calităţii actutui medicaL conform normelor aprobate trir ordin al 
ministrului sănătă i publice; 

- urmăreşte rea.lizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri i cbeituieli. 
asigurând sprijin coordonatoriior pentru încadrarea în bugetul aiocat; 

- asigură monitorizarea şi raportarea indicatoriior spccífici activităţii medicalc, tmnanciari, 
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere prevenire şi 
controI i care le prezintă managerului, conform rnetodologiei stahilite 

- analizează măsuri pentru dezvoltarea i îmbunătăţirea activităţii cahinetelor medicale 
colare. în concordanţă cu nevoile de servicii medicaie ale elevilor, dezvoitarea 

tehnoiogiilor medicale, ghid urilor i protocoalelor de practică medicaie; 
- elaborează pianui de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţă medicală în caz de 

răzhoi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i nite situaţii de criză: 
- la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează i prezintă spre aprobarea 

manageruiui planui anuai de a.chiziţii publice, lista investiţiiior şi a iucrărilor de reparaţii 
curentc i capitale ca.re urmează să se realizeze într-un exerciţiu łînanciar, în condiţiile 
iegii, şi răspundc de rcalizarea acestora; 

- analizcază trimcstrial, sau ori de câte ori este nevoie, modui de înciepiinire a obligaţiiior 
asumate prin contracte i propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii 
cabinetelor 

- sc întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la soiicitarea majorităţii nicmhrilor sai, 
sau a managerului, şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul 
membri lor săi, cu maoritatea absolută ii membrilor prezcnţi: 

- iiice propuneri prin structura organizatorică, reorganizarea, rcstructurarea, sciimbr -: 

sedíului şi a clenuinirii spíta lului 
- 

răspunde in faţa manageruiui pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin; 



t DE PNEUMOFT!Z1C14C 1E BACÄU 

Art,4. Cahinetele meclicale colare funcţionează în următoarea componenţă: 

l .SPITALUL DE PNEUMOFTIZILOGIE BACĂU,în calitate de angajator reprezentat de către: 

Farm, Pâriarw Mădăl inManager 

Dr. Grădinaru Ofe] ia Dal ia-Director Medical 

Ec.Ungureanu i\Ĺinaf.)irec.tor Financiar Coritabil 

Dna.Bărbuţă Elena Daniela Consilier Juridic 

EcCercel lrinaef Serviciu R.UN.O.S.i 

Ec.Âlexa Drago Şef Serviciu IAA 

2,SA LARiATiI, reprezentaţi prin 

Dr.Stângă Elena Antoanetamediç coordonator medicină gcnerală 

As.Álinei Elena -asistent coordonator medicină generată 

Da Toiea Florentina-Gahriela - medic coordonator stornatologie 

As. lzvoran Florentina- asisl.ent conrdonator stomatologie 

Uniunea Judeţeană a Sindicatelor Sanitas Bacău ,reprezentată de către 

D l .Creţu Au rel-preedinte 

Sindicatul SANITAS din cahinetele medicale colare Bacău)reprezentat de către As. Turcu Daniela -lider 
SANITAS 

Art5. Prin prezentui regulament se stabilesc următoarele categorii de dispoziţii: 

a) reguli privind contractul individual cle muncă: 
- încheierea contractului individual de rnuncă; 

modificarea contractului inclividual de muneă; 
suspendarea contractului individual de muncă; 

- încetarea contractu lu i individual de muncă. 
b) reguli privind contractul individual cia muncă pe durată deterrninată; 
c) reguli privind contractul individual de muncă cu timp parţial; 
d) reguti privind timpul de muncă i de odihnă: 

timpul de muncă; 
repausuri periodice 
concediiie. 

e) reguli privind salarizarea - plata salariului 
ĺ) reguli privind protectia, igiena, securitate şi sănătate în muncă în cadrul unităţii; 
g) reguli privind relaţiiie dintre conducerea administrativă si sindicat; 
h) reguli privind contractul colectiv de muncă; 
i) reguli privind formarea profesională a salariaţilor; 
j) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricăror forme de 

încălcare a demnităţii 
k) drepturile i obligaţiile conducerii adrninistrative şi ale salariaţilor 
1) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 
m) abatcrilc disciplinare şi sancţiunilc aplicabile; 
n) reguli referitoare la procedura disciplinară; 
o) modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifîce 
r) dispoziţii tranzitorii şi finale. 
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ÁrŤ6. (1) Regulamentul sc aduce la cunoştină salar aţilor prin grija conducerii unităţii şiîi 
produce eťăctele faţă de salariaţi din momentul întiinţării accsîora. 

(2) obligaţiile cle informarc a salariaţilor cu privire la conţinutul rcgularnentului se indeplineşie de 
conduccrea unităţii. prin ĺccare coordonator. 

(3) Prezentul regulament sc comunică ŕiecărui coordonator ce are obligaţia de al aduce la 
cunnstinţa tuturor saľaraVIor cu semnătură de p!imire. 

ArL7, Orice modiPcare cc mtcrvinc în conţinutul regulamentului se. íäce cu consultarea 
Sindicatului Sanitas din cadrul unităţii. 

AriB. (1) Oricc salariat intcrcsat poate sesiza conducerea unităţii cu privire la dispozitiile 
reguIanentuIui, în măsura în care ĺice dovacla încălcării unui drept aI său, 

(2) Corrtrolul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulameut este de competenţa instanţei 
judecătoreşti, care poate fi scsizată în termen cle 30 de zile de Ia data comunicării de către conducerea 
unităţii a modului de soluţionare a sesizärii forrnulate potrivit alin. ( t), 

Art.9, Anexele sunt parĺe integrantă din regulament, 

Aľt, 10, Prezentul Regulament intern stabileste regulile privind protecţia, igiena securitatea 
?n niuncă, drepturile i ohligaţiile angajatorului i ale cadrelor medicale din cabinetele medicale scolare, 
procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilur, regulile privind di.sciplina 
muncii, abaterile disciplinare şi sancţirmile aplicabile şi modalităţile cle aplicare a dispoziţiilor legale sau 
contractuale specifíce. 
Ârt. I 1. --(1) Rcgulamentul se aplică tuturor sala.riaţilor din cahineĺeie medicale scolare din Municipiul 
Hacau, indiferent de durata contractului individual de muncă, de atribuţiile pe care le îndeplinesc i de 
funcţia pe care o ocupă, precum i celor care lucrează pe bază de delegare sau dctaşarc. 
(2) Salariaţii dctaşaţi sunt obligaţi să respecte, pe Iângă disciplina rnuncii din unitatea care ia 
detaat i regulile de disciplină specifice locutui de muncă unde îi desfăşoară activitatea pe timpul 
detaării. 
Art. 12 (1) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi aI bunei-credinţe. 
(2) Drepturile i obligaţiile privind relatiilc de muncă dintre Spitalul PNF i cadrele medicale se stahilesc 
potrivit legíi, pľin negocicre, în cadrul eontractelor colective de rnuncă şi al contractelor individuale de 
muncă. 
(3) Satariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 
(.1) Orice tranzactic prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute cIa lege salariaţilor Sau 
limitarca acestor drepturi este lovită de nulitate. 
(5) Pcntru huna desiurare a relaţiilor de muncă, Angajatorul i salariaţii se vor informa i se vor consulta 
reciprcc. în condi(iile legii i ale contractelor coleetive de muncă. 
Art. 13. -(1) Cunoaterea şi respectarea Regulamentului intern este ohligatorie pentru toate 
categoriile de personal rnedical din cadrul cabinetelor medicale scolare. 
(2) Regulamentut intern se aproba de catre Consiliul Loeal Baeau si sc afiează la Serviciul R.U,N.O.S.I 
din cadrul Spitalului PNF Bacau. 
(3) Medicul!Asistentul coordonator vor aduce la cunoştinţa fiecărui angajat, sub seninătură, conţinutul 
prczcntului regulament intern i vor pune Ia dispoziţia acestora, la cerere, 
în vederea documcntării şi consultării, excmplare din Regulamentul intern. 
(4) Orice salariat intcresat poate sesiza angajatorul cu privire Ia dispoziţiile Regulameritului intern, in 
măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 
(5) Controlul legal ităţii d îspoziţiilor cuprinse în regulamentul inlern este cle competenţa intanţelor 
judecătoreşti, care pot li sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către angąjato 
de soluţionare a sesizării śbrmulate potrivit alin. (4). 
(6) Regulamentul lntern îi produce efectele faţă. cle salariaţi din morneriĹul li:ării la cunctinţă 
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dovedită, fie prin semnarea contractului de muncă la angajare, fie prin semnătura din ANEXÂ l -TABEL, 
necesară atunci când Regulamcntul intern se rnodifică ulterior angajării. 

CAPITOLUŁ II 
REGULI PRIVIND CONTRACTUŁ INDIVIDUAL DE MUNCA 

L Reguli privind încheierea contractalui individul de muneă, 

ArLl4 Prin contractul individual de munca salariatul se obliga sa presteze munca pentru i sub autoritatea 
spitalului, in raport cu pregalirea pe care o are si cu specificul locului de munca, pentrLl indeplinirea 
obiectivelor unitatii, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. 
ArtĂ5. (1) Contractul individual de muncă se încheie în baza consiniţământului părţilor, în formă scrisă, în 
limba română. 
()bligaţia de încheierc a contractului individual de rnuncă în formă scrisă îi revine spitalului. Forrna scrisă 
este obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului. 
Anterior începerii ac.tivităţii, contractul individual de muncă se înregistreazä în registrul general de evidenţă 
al salariaţi loi care se transmite inspectoratului teritorial de muncă. 

(2) Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în rnuncă. 
(3) Ohligaţia de inforrnare a salariatului se consideră îndeplinită de către spital la momentul semnării 
contractului individual de muncă sau a actului adiţional după caz, 
(4) Salariatul va fi informat cu privire Ia cel puţin următoarele elemente: 
- identitatea părţilor; 

locul de niuncă; 
sediul spitalului; 
funcţialocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor clin Romania sau a altor acte normative 

precum şi fia postu[ui, cu speciflcarea atribuţiilor postului 
- criteriile de evaluare a activităţii protesionale a. salariatului aplicabile la nivelul spitalului: 
- riscurile specifice postuiui; 
- data la care contractul individual de rnuncă urmează să-şi producă efectelc 
- în cazul unui contract individual de muncă pe perioadă determinată, durata acestuia 
- durata concediului de odihnä ia care salarialul are dreptul; 
- condiţiile dc acordarc a prcavizului de către părţile contractante şi durata acestuia 
- salariul de hază, alte elernente constitutive ale veniturilor salariale precum şi periodicitatea plăţii salariului 
Ia carc salariatul arc drcpeu; 
- durata normală a muncii, exprimate în ore!zi i ore/săptărnână; 
- indicarea conlractului colectiv de rnuncă ce regtementează condiţiiie de muncă ale salariatului; 
- durata perioadei de probă. 
(5) Toate aceste elcnientc trebuie să se regăsească şi în conţinutul contractului de muncă. 
Art16, ţ 1) lncheierea contractului individual de muncă se face pe perioadă nedeterminată. 
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile 
expres prevazute de lege. 
Art,I7, Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechirne in 
munca. 
ArLl8, (1) Orice modificare a unuia dintre e.lementele prevăzute în contractul individual de muncă aflat în 
timpul executării, impune încheicrea unui act adiţional Ia contract, într-un termen de 20 zile lucrătoare de la 
data apariţiei modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asernenea modifieare este prevăzută expres de 
lege. 

(2) La negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă, oricare dintre părţi 
poate 15 asistatăde terţi, conform propriilor opţiuni. 
Arti.9, (1) Angajarea unei persoane în cadrul spitalului se face numai în baza certificatului medical, care 
atestă că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci/activităţi. 
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nu[itatea contractului individual de munca. 
Art.2O Certificatul medical este obligatoriu i în următoarele situaţii: 
la reînceperea activităţii după o întrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de muncă având expuner L 
factori nocivi profesionali, i de un an, în celelalte situaţii; 
în cazul detaşării sau trecerii în alt loc de muncă ori în altă activitate, dacă se schimbă condiţiite de mwwa: 
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la îflccpci-ea activitţii, în cazu I saiariaţior încadraţi cu contract de muncă pe p(rOadă dclcnii nat; 
j)criOĹţjC in cazul celor care lucreaza in conditíí de expuncľe la (hetori civ profsionaIi. pollivit. 
reg1erentăriIor Minstcruui Smnătăţii; 
ArL21 (1 ) Contľactul ndividuaj de nuncă se încheie după eiilcarea prciabiiă a aptitudimior 
profesionaĺc ale pesic carc scĺicită angajarea. 

(2) Spilalul, prin reprezentantul su poaĹc ccrc iiiľorniţii in Iegă1ură cu persana earc solicită 
angajarea de a fbştii si angajatori, dar iunai cu privire ia activităţile ndepĺinite şi a durata angajări. şi 
nurnai cu înştiinţarca prealabilă a ceui în cauză. 
Art22. ( 1) Incadrarca saariati1or în spiîal se face numai prin concurs sau exarnen. dupa caz. 

(2) Conducerea unitătii va comunica salariatilor şi Sindicatului Sanitas din uniĹate posturik 
disponibile şi condiţiile de ocupate a lor cu l 5 zile calendaristice înaintea scoaterii lor la concurs. cu 
excepţia cazuriior de forţa majoră defnite prin lege. 

(3) In cazrd în care angajarea se face prin concurs. dacă un sa[ariat i o persoauă din atira unităţii ohţin 
ace1ai ltatsa]ariatu are prioritate Ia ocupaľea postului. 

(4) In cazul în care la concursul organizat în vederea ocupării unii post vacant HU sau 
prezentat mai multi candicIaţi incadrarea în muncă se face prin exarnen. 

(5)Condiţile de organizare şi modul de desfurare a concursului/examenului se stabilese prin 
rego lameat aprobat pri n hotarare a Guvernului, 

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariaţii au dreptul să solicitc conducerii unităţii 
redistribuirea lor pe aceste posturi, în coucordanţă cu interesele unităţii cu cele proprii şi ?n condiţiile legii. 

(7) Incadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicţie judecătorească este interzisă. 
(8) Pentru verificarea aptitidini lor salariatului, la încheierea contractului indiv idual de muncă 

se stabileşte o perioa.dă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţii de exeeuţie şi cle cel 
mult 120 cle zile calendaristice pentru funcţiile de conducere. 
Verificarea aptitudini lor profesionale Ia încadrarea persoanelor cu handicap se realizează exclusjv printr-o 
perioadă de prohă de 30 zile calendaristice. 
Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o 
notificare serisă fîíră preaviz, la iniţiativa oricărei dintre părţi, tră a fi necesară molivarea aeesteia. 
Pe durata perioadei de probă salariatul se bucură de toate drepturile ş are toate ohligaţiile prevăzute în 
legislaţia muncii, în contractul colectiv de muncă la nivelul spitalului, în prezentul regulament intern 
precum şi în contractul individua.l de muncă. 
Pentru ahsolvenţii instituţiilor de învăţământ superior, primele 6 luni după debutul în profesie se consideră 
perioadă de stagiu, Fac excepţii acele profesii în care stagiatura este reglementată prin legi speeiale.Fac 
excepţii acele profesii în eare stagiatura este reglementată prin legi speciaie. 
Ła sĺărşitul perioadci de stagiu, spitalul eliherează oh!igatoriu o adeverinţă, care este vizată de Inspectoratul 
leritorial de Muneă în a cărui rază teritorială de competenţă îi are sediu, Modalitatea de efectuare a 
stagiu lui se reglementează prin lege specială. 
Pe durata executării unui contract individual de muncă nu poate fi stahilită deeăt o singură perioa.dă de 
probă. 
Prin exceptie. salariatul poate fi supus la o nouă perioadă de prohă, în situatia în care acesta clehutează la 
aeelai angajator într-o nouă funcţie sau profesie sau urmează să presteze activitatea într-un loc de muncă 
cu condiţii grele, vătărnătoare sau periculoase. 
Perioada de probă constiluie vechime în muncă. 

Perioada în care se pot face angajări succesive de probă ale mai multor persoane pcntru acelai p051 
este de maximum l 2 luni. 
Art,27, Fieeare angajator are obiigaţia de a înfiinţa un registru general de evidenţă al salariaţilor. 

Registru general de cvidenţă a. salariaţi lor se va înregistra în prealabil la autoriialea publică 
competentă, în a cărei rază teritorială îi am scdiuf angajatorui, dată de la care devine document oficial. 

Registrul general de evidenţă al salariaţilor se cornpletează şi se transmite lnspectoratuluiTeritorial 
de Muncă în ordinca angąjării şi cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariaţilor. data angajării, 
funcţia/ocupatia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din Roľnania. sau altor acte normative, ti r 
contrnctului individual de muncă, salariul, sporul şi cuantumuł acestora, perioadelc şi cazurile de 
suspendarc a contractului individual de muncă, perioada detaării şi data încetării contraetului ind 
muncă. 

Registrui de evidcnţă al salariaţilor se păstroază la sediul angajatorului, urmând să Ile p . 

dispoziţia inspccloral lui de muncă sa.u a o.ricărei alte autorităţi care îl solicilă, în condíţiile lcg. 
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La solicilarea salariatului sau a unui fost salariat, angąjatorul este obligat să ehbereze un docurnent 
care să ateste activitatea destşurată de acesta, durata activităţii, salariuL vechimea în rnuncă, în meserie şi 
în specialitate. 

Orice salariat are dreptul de a rnunci Ia angajatori diferiţi sau la aeelai angajator, în baza unor 
contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul corespunzător fiecărei dintre acestea. 

Cetăţenii străini şi apatrizi pot fi angjaţi prin contract individual de muncă în haza autotizaţiei de 
muncă sau a permisului de şedere în scop de muneă, eliberată!eliberat conform legii. 

111, Reguli privind contractul individuni de muucă pe durată dcterminată 

ArL23, Contractul individual de muncă pe durată deterininată se poate îricheia numai în formă 
scrisă, cu prccizarea expresă a duratei pcntru care se încheie.cu posibilitatea de a fi prelungită şi după 
expirarea termenului iniial cu acordul scris al părţitor pentru perioada realizării unui proiect, program sau 
unei lucrări. 

Între acclcaşi părţi se pot încheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncă pe durată 
determinată. 

Contractele individuale de muncă pe durată determinată încheiate în termen cle 3 luni de la 
încetarea unui contract de muncă pe durată determinată, sunt considerate succesive i nu pot avea o durată 
mai mare de 12 luni fiecare. 

ArŁ24. Contracul individual de muncă poate fi încheiat pe o durată determinată numai în 
următoarele cazuri: 

- înlocuirea unui salariat în cazul suspendării contractului individual de rnuncă, cu excepţia 
situaţiei în care acel salariat participă la grcvă; 
creterea şiĺsau modificarea temporară a structurii activităţii angajatorului: 
în situaţia în care este încheiat în baza unor dispoziţii legale emise în scopul de a favotiza 
temporar anumite categorii de personae fără loc de muncă; 

- angąjarea unei persoane care în termen de 5 ani de la data angąjărií îndeplineşte condiţiile de 
peasionare pcntru 1imită dc vârstă; 

- ocuparea unei fu.ncţii eligibile în cadrul organizaţiilor sindicale, patronale sau al organizaţiilor 
neguvernamentale, pe perioada mandatului; 
angajarea. pensionarilor care, în condiţiile legii pot cumula pensia cu salariuL 

- în alte cazuri expres prevăzute de legi speciale sau clestăşurarea unor Iucrări, proiecte sau 
programe. 

Art,25. Contractul individual de muncă pe perioadă determinată nu poate fi încheiat pe o perioadă 
mai mare de 36 de luni. 

În cazul în care contractul individual de muncă pe perioadă determinată este încheiat pentru a 
înlocui un salariat al cărui contract individual de muncă este suspcndat, clurata contractului va expira la 
momentul încetării motivetor care au determinat suspendarea contractului inclividuaĺ de muncă ai 
salariatului titular. 

Art.26 Salariatul încadrat cu contract individual de muncă pentru perioadă dcterminată este supus 
unei perioade de probă, după cum urmează: 

5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 lunL 
- 15 zile lucrătoarc pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 -- 6 luni; 
- 30 cle zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 lurii; 
- 45 de zile lucrătoare în cazut saĺariaţilor încadraţi în funcţii de conducere pentru o durată a 

contraetului individual de muncă mai mare de 6 luni. 
Art,27, Ângajatoríi sunt obligaţi sa informeze saiariaţii angajaţi cu contract individual de mună pe 

durată determinată despre locurile de nv că vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare 
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pregătirii lor proiesionale, şi să. le asigure accesul la aceste Iocuri de muncă în condiţii egale cu cclc ale 
salarmţilor aneajaţi eu eonract individual de muncă pe perioadă nedctcrminată. Această inĺirmare se 
printrun anunţ afişat la sediul angajatorului. () copie a anunţuiui se eomunică sinducatnlui din unitaie, 

ArŁ28, Condiţiile de angajare şi de muncă a salariaţilor cu contract individual dc muncă pc 
perioadă determinată sunt aceleai ca şi ale salariaţilor cu contrcat individual de muncă pe perioadă 
nedetcrmmnată, cu excepţia cazurilor în care tratamentul diferit este juslificat de morive obiective. 

I\ Regnti privind contractul individual đc muucă cu timp parţial 
ArL29, Ângajatorui poate încadra salariaţi cu &aeţiune de normă prin contracte individuale de muncă pe 
durată nedeterminată sau pe perioadă determinată denumite contracte de muncă cu timp parţiaL 
Conl.ractul individual de muncă cu timp parţial se încheie numai in formă scrisă. 
Coniractul individunl de muncă cu timp parţial cuprinde în afara elementelor prevăzute la contrcatui 
individual de muneă, i urniătoarele: 
durata muncii şi repartizarea programului de lucru; 
condiţiile în care se poate modifica programul de ]ucru; 
interdicţia de a efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră. suu pentru alte lucrări 
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor acestora. 
In situaţia în care întrn contract individual de muncă cu fracţiune de normă nu sunt prcvăzute aceste 
elemente, se prezunlă a fi încheiat cu normă întreagă. 
Salariatu[ încadrut cu contract de muncă cu timp parţial se bucură de toate drepturile salariaţilor cu normă 
întreagă în cond iţi í le legi L 
Drepturile salariale se acordă proporţional cu timpul efcetiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru 
programul normal de lucru. 

Art3O, Angajatorul este oblígat ca, în măsura în care este posibiL să ia în considerare cererile salariaţilor 
de a se transfera fie de la un loc de muncă cu normă întreagă la unuI cu fracţiune de normă, fie de la un Ioc 
de muncă cu fracţiune de normă la un Ioc de muncă cu normă întreagă sau cle ai mări programul de Iucru 
în cazul în care apare această oportunitate. 
Spitalul este obligat să informeze la timp cu privire la apariţia unor locuri de muncă cu fracţiune de normă 
sau cu normă întreagă, pentru a facilita transferurile de la normă întreagă Ia fracţiune de normă i invers. 
Această informare se face printrun anunţ afişat Ia sediul spitalului. 
O copie a anunţului se transmite sindicatului. 
Angąjatorul asigură, în măsura în care este posibil, accesul la locurile de muncă cu fraeţiune cle normă Ia 
toate nivelurile. 

v. ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENĐAREA i ÎNCETAREA 
CONTRACTULU INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
Ari. 31.- Angąjarea personalului in cabiiietele medicale scolare se va face în conformitate cu dispoziţiile 
Łegii nr.53!2003 - Codul muncii şi ale actelor normative în vigoare. 
4rt, 32, --(1) In haza consimţământului părţilor, se vor mncheia, in formă scrisă, contracte iiidividuale de 
muncă, care vor conţine clauze privind: 
a) identitatea părţilor; 
b) locu! de muncă 
c) sediul angajatoru lui 
d) funcţia/ocupaţia conĺorm specificaţiei Clasitîcării ocupaţiilor din România sau altor acte 
normalive, precum i fişa postului, cu specilicarea atribuţnlor postuluL 
c) criteriilc de evaluare a acfivităţii protsionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 
t) riscurile specifice postulii; 
g) data de la care contractul urmează să îi producă efectele; 
li) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de niUnCă temporară. durr 
acestora; 
i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptuL 
j) condiţiile de aCOrdarC a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; 
k) salariul pe hază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum i periodicitatea plăţií 
salariului Ia car sal. riatul are dreptuL 
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1) durata norrnală a muncii, exprirnată în orc!zi şi orelsăptămână; 
rn) indicarea contractului co!ectiv de muncă ce reglernentează condiţii[e de rnuncă ate saiariatulLli; 
o) elauze speciale (clauze cu prvire a formarea profesională, clauza de neconcurenţă, ciauza demobilitate: 
clauza de confidenţialitate). 
(2) Anterior încheierii sau modifieării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia de a 
informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul eu privire la clauzele generale pe care 
mteittonează să le înscrie în contract sau să le modifice. 
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale în timpul executării contractului in dividual de muncă 
impune încheierea unui act adiţional la contract, într-un termen de 20 de zile lucrătoare de la daĹa apariţiei 
modillcării, cu excepţia situaţii]or în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege. 
Art, 33. (1) Contractul individual cle muncă se poate modifica în condiţiile prevăzute de art. 41-48 din 
Legea nr. 53/2003 - Codul rnuncii, prin delegare, detaşare sau modificarea temporară a locului şi felului 
muncii, fră consimţământul salariatului. 
(2) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele eleniente: 
a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul munci: 
d) condiţiile de muncă; 
e) salariuL 
f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 
(3) Modificarea contractului individua[ de rnuncă se realizează numai prin acordul părţilor, 
modificarea unilaterală fiind posibilă numai în cazurile i în condiţiile prevăzute de lege. 
(4) in situatiile, exceptionate, de deficit de personal se poate delega personal medical din alte cabiriete 
scoiare cu consuitatea preaiabila a medicului si/sau asistentului coordonator, Delegarea reprezintă 
exercitareatemporară, din dispoziţia angajatoru]ui, de către salariat, a unor lucrări sau sarcini 
corespunzătoare atribuţiilor de serviciu în afara locului său de rnuncă, in limita a 60 zile. 
Art, 34. - (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor 
sau prin actul unilaterai al uneia dintre părţi, în c.ondiţiile prevăzute de art 49-54 din l..egea nr, 53/2003-
Codul muncii. 
(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat 
ia plăţii drepturilor de natură salarială de către angąjator. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi ohligaţii ale părţilor decât cele 
prevăzute ia alin. (2), clacă prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă apiicabil, prin 
contracte individuale cle muncă sau regularnente interne nu se prevede altfel. 
(4) In cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile 
satariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultă din calitatea sa de 
salariat. 
(5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză de 
îneetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează. 
Art 35. - (1) Contractul individual de muncă poate înceta de drept, ca urmare a acordului părţilor, la data 
convenită de acestea şi ca urrnare a voinţei unilateralc a uneia dintre părţi, în cazurile i în condiţiile 
limitativ prevăzute de lege. 
(2) Concedierea se stabileşte prin dispoziţia scrisă a conducerii Spitalului P1NF Bacau, cu respectarea 
condiţiilor de formă şi de procedură prevăzute de lege. 
(3) Decizia de eoncediere se comunică salariatuiui în scris şi îi produce efectele de la data 
cornunicării. 
(4) Prin demisie se înţelege actul unilateral de voínţă a salariatului care, printr-o notificare scrisă comunică 
angajatorului încetarea contractului de muncă, după îndeplinirea unui termen de preaviz. 

Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului, 
Refuzul angajatorulu de a înregistra demisia, dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice 
mijloace de. prohă. 
Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
Trmenuţ de preaviz este cel convenit în contractul individual de muncă, şi nu poate fi mai mare d 2() 
zile lucrătoare pentm sa]ariaţii cu funeţii de execuţie, i de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii earupí 
funcţii de conducere. 
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!e durata preavizului contractul nidivduaI de muncă contmuă să producă toate efcctcle. 
In situaţia în carc, în pcrioada dc prcaviz, contractul mndividual dc muncă cste supendat, termenul de 
preaviz se suspenda în mod corespunzător. 
Contractul individual de muncă încetează Ia data expirării termcnului dc prcaviz sau Ia data rcnunţării totale 
sau parţiale de către angajator [a termenul respeceiv. 
Salariatul poate deniisiona [ără preaviz, dacă angaiatorul nu-i îndcpIinetc obligaţiile asumale I:3r1 
contractul nclividual de rnuncă. 

VL RECULI P.RIVIND PROTECŢIA, IGiENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCÁ IN 
CADRUL UNITĂŢIi 

Art. 36, (î) AngaatoruI are ohligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă holi 
profesionale. în condiţiile Iegii. 
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodică a angajaţilor săi în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă. 
(3) Modalităţile de instruire se stabilesc, de comun acord cu reprezentanţii sindicatului 
,,Sanitas. 
(4) Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă este obligatorie în următcarele situaţii: 
a) în cazul noilor angąiaţi 
b) în cazul salariaţilor care îşi scliimhă IocuI de muncă sau felul muncii; 
c) în cazul salariaţilor care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 iuni; 
d) în situaţia în care intervin modificări ale Iegisiaţiei în domeniu. 
(5) Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfeł încât să garanteze securitatea şă sănătatea salariaţilor. 
Art 37. - Angąjatorul are obligaţia să asigure accesul salariaţilor Ia serviciul medicai dc medicină a 
muncii, evaluare psihologica Ia recomandaiea medicutui de medicina muncii ,organizat cu respectarea 
dispoziţiilor IegaIe în vigoare. 

ÎNLĂTURĂRH ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢI1 

Art 38, --(1) În cadrul rclaţiilor de muncă íuncţionează principiul egalităţîi do tralanicnt ĺiiţă de toţi 
salariaţii. 
(2) Orice diseriminare dircctă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pc critcrii de scx, orientare sexuală, 
caracteristici gcnetice, vârstă. apartenenţă naţională, rasă, cuioare, etnie, religie, opţiune politică, origine 
socială, handicap, situaţie sau rcsponsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este interzisă. 
(3) Constituie discriminare directă actele i faptele de excĺuderc, deoscbire, restricţie sau preferinţă, 
întemeiate pe unuI sa.u mai multc dintrc critcriile prevăzute Ia alin, (2), care au ca scop sau ca efect 
nea.cordarea. restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii. folosinţei sau exercitării drepturilor prcvăzute în 
IegisIaţia muncii, 
(4) Constituic discriminare indirectă actele i faptele întemeiate în mod aparent pc alte criterii decât cele 
prevăzute Ia. alin. (2), dar care produc eféclele unei discriminări directe. 
Art,39. -(1) Orice salariat care prestează o rnuncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate 
actívitîiţii dcsíăşurate, de protecţie socială, de securitate i săriătatc în muncă, precum i de 
respectarea dernnităţii i a conştiinţei sale, Iră nicio discrirninare. 
(2) Tuturor salariatilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul Ia plată egală pentru muncă 
egală, drcptul Ia negocieri colective. dreptul Ia protecţia datelor cu caracter personal, precum i dreptut Ia 
1rotecţie împotriva concedierilor nelegale, 
Art. 40. 

- ( I) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angąjator a unor practici care 
dezavanlajează persoanele de un anumit sex, în Iegătură. cu relaţiile de muncă, referitoare Ia: 
a) anu nţarea, organizarea. concursuri Ior sau examenelor i selecţia canclidaţilor pentru ocuparca posturi Ior 
vacantc: 
b) înclieierea, suspendarea, niodificarea şi!sau încctarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; 
c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din ĺia postului; 
d) stabilirea remuneraţiei 
e) benefîcii, dteIc clecât ccle d natură salarială i măsuri de proic,ic i asigurări sociaIe 
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f) informare i consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare i 
ťecal ificarc profesiona lă; 
g) evatuarea performanţelor profesionale ind ividuale; 
b) promovarea profesională; 
i) apiicarea măsurilor discipiinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat i accesul ia facilităţile acordate de acesta; 
k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 
(2) Sunt exceptare cle ta aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care datorita naturii sau 
condiţiilor particuiare de prestare a muncii, preväzute de lege, particularităţile de sex sunt determinante. 
Art. 41 - (1) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de rnuncă în 
unitate, cu respectaľea prevederilor legii, a contracteior colective de muncă, a 
reguiameniu lui intem, precum i a drepturilor i intereseior tuturor sa[ariaţi]or. 
ţ2) Pentru crearea i menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea demnităţii 
fiecărei persoane, pot fi derulate proceduri de soluţionare pe cale arniabilă a piângerilor individuale ale 
salariaţilor, mciusiv a celor privind cazurile de violenţă sau hărţuire sexuală, în compietarea celor prevăzute 
de lege, 

VIIL MĂSURI DE PROTECTIE SOCIALĂ REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003 

Art. 42. - (1) Salariatele gravide, lăuze sau care alăptează au obligaţia de a se prezenta la rnedicui de 
faĺnilie pentru eiiberarea unui document medical care să le ateste starea. 
(2) hi cazul în care saiariatele nu se prezintă la medicul de famitie i nu inforrnează în scris 
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaţiile sale. 
Art. 43 Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copiiu lui lor, după naştere, saiariatele au obligaţia de a efectua 
minimum 42 de zile de concediu postnatal. 
Art, 44. -(1) Este interzis angajatorului să dispu ă încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu în 
cazul: 
- salariatei gravide, lăuze sau care aiăptează din motive care au legătură directă cu starea sa; 
- salariatei care se află în concediu de risc maternal; 
- salariatei care se află în concediu de maternitate; 

salariatei care se află în concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, în cazul copilului cu 
handicap, în vârstă de până la 3 ani: 
- salariarci care se află în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, în cazul 
copilului cu handicap în vârstă de 13ână la l 8 ani. 
(2) interdicţia concedierii salariatei care se află în concediu de risc maternal se extinde, o singură dată, cu 
până la 6 luni după revenirea saiariatei în unitate. 

IX. DREPTUR1LE i OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 

SECŢIUNEA i 
OBL IGAŢ1[LE ANGAJATORULUI 

Art, 45. - Angajatoruiui îi revin, în principal, următoarele ohligaţii: 
a) să informcze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 
desfăşurarea relaţiilor de muncă; 
b) să asigure permanent materiale sanitare si medicarnente necesare desfasurarii activitatii, conform 
haremului si pe haza necesarului soiicitat de mediculĺasistentul coordonator; 
c) sa asigure incadrarea cu personal medical conform schemei hugetate de Ministerul. Sanatatii si aprobate 
de Consiliui Local Bacau 
d) sa solicite infiintarea de posturi in schema de personal conform normarii in conditíile reglementarilor in 
vigoare; 
e) să înfiinţeze Registrul general de evidenţă a salariaţiior şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 
f) să elihercze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a soîicitantuluă 
g) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 
h) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul coiectiv de muncă pe ramura 
san itara; 
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1) çă plătcnscă toate contrihuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum i să rcţină i să vircze 

contrihuţiile ţd impozitele datorate de salariaţi, în eondiţiile legii: 

SECŢI1JNEA A Q-A 
oBLIÍ(;AŢH LE SALAR1AŢLOR 

Art, 46 - (1) Salariatii din cabinetele medicale scolare au. în principaL următoarele obligaţíi: 
a) obligaţia de a respecta programul de lucru si de a îndeplini atribuţiile ce lc revin conform 
fiei postuiui asa cum reies dm Ord comun 2508/4493/2023 ane.xele 1VI; 
h) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul iritern, în contractul colectiv de 
muncă aplicahil, precum i în contractul individual de rnuncă: 
d) obligaţia de fidelitate făţă de angajator în executarea atrihuţiilor de serviciu; 
e) ohligaţia de a respecta măsurile de securitate i sănătate a muncii în unitate: 
f obligaţia dea respecta seeretul de serviciu; 
g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele eoleclive de niuneă apiicahile. 
h) respectarea normelor de protecţia muncii şi a mediului; 
i) ridicaľea califîcării profesionale, frecventarea i absolvirea formelor de pregătire şi perfocţionare 
profesională recomandate, cunoaşterea dispoziţiilor legale, a. normelor i instrucţiunilor privind aetivitatea 
pe care o desfăşoară; 

j) 

pastrarea unor relaţii amiabile intre cadrele medicale din eabinetele scolare, precum si relatii de 
colaborare cu personalul didactie si nedidactic din scoli, asigurarea unui climat cle disciplină, ordine ti bună 
înţelegere; 
k) înştiinţarea ĺără întârzicre a medicului/asistentului coordonator în legătură cu observarea existenţei unor 
nereguli, abate.ri sau lipsuri în activitatea de la loc.ul de muncă, i acţionarea pentru diminuarea efectelor 
acestora precum i pentru prevenirea situaţiilor cont]ictuale care ar putea apare in scoala 
1) anunţarea medicului/asistentului coordonator de îndată, prin orice mijloc, eu privire la imposihilitatea 
prezentării la serviciu (boală, situaţii fortuite); 
m) păstrarea secretului de serviciu: 
n) partieiparea la evaluările periodice realizate de catre Spitalul PNF; 
o) îndeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplímentare stabilite de mediculŕasistentul 
coordonator si conducerea Spitalului PNF pentru huna desurare a activităţiL 

SECŢIUNEA A iiiA 
DREPTURILE SALARIAŢILOR 

Art. 47. - Cadrele medicaie din cabinetele scolare au, în principaL următoarele drepturi: 
a) dreptul la saiarizarc pentru munca dcpusă; 
b) dreptul la repaus zilnic i săptămânal; 
c) dreptul la concediu de odibnă anual conform vechirnii; 
cl) dreptul la egalitate de şanse.şi echitate in munca; 
e) dreptul la deinnilate în muncă; 
f dreptul la, securitate şi sănătate în muncă: 
g) dreptul la acces la formarea profesională; 
li) dreptul la informare i consultare; 
i) dreptul de a lua parte la deteiminarea i ameliorarea condiţiilor cle muncă i a niediuiui de muncă; 
j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 
k) dreptul la ncgocicre colectivă i individuală; 
1) dreptul de a participa la acţiuni colective; 
in) dreptul de a constitui sau do a adera la. un sindicat 
n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contraetele colective de muncă aplieabile. 

SECŢIUNEA A IV-A 
DREPTURILE ANGAJATORULUI 

Á t. 4P. - Angajatorul ar, în prncipal, unnătoarele drepturi: 
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a) să stahilească organizarea cahinetelor medicale scolare i funcţionarea lor in cadrul unitati lor de 
invatamait din Municipiul Bacau 
b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 
c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
e) să constate săvârşiľea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivît legii, 
contractului colectiv de muncă aplicahil i regulamentu!ui intern; 
f să stabilească criteriile de evaluare anuala. 

SECŢIUNEA A VA 
ORGAN[ZAREA TIMPULUI DE MUNCĂ 

Art. 49. -(1)Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea 
sarcinilor de muncă. 
(2) Pentru asistentii medicali cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi 
intcrval 07:00-1 5 :00 şi de 40 de ore pe săptămână,pentru asistentii medicali cu umatate de norma tiinpul 
de munca este de 4 ore pe zi si 20 ore pe saptamanaintervaI 07:30-11:30. 
(3) Pentru medicii scolari de medicina generala si stornatologie cu normă întreagă durata normală a 
timpuiui de muncă este de 7 ore pe zi. interval 07:00-14:00 şi cle 35 de orc pe săptămână. 
(4) Programul saptamanal cuprinde 5 zile lucratoare si două zile de repaus. 
Art. 50. - (1) Spitalul PNl pri medicul/asistentul coordonator al cabinetelor medicale scolare va ţine 
evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, eu evidenţierea orei de începere i a celei de 
sfârit al programului de lucru,care se consemnează in condica de prezenţă a fiecărui cabinet medical. 
(2) Salariaţii au ohligaţia dea semna condica de prezenţă la începerea şi la sfârşitul programului de Iucru. 
(3) intârzierile sau plecările de la program se pot face numai cu permisiunea prealabila a medieului 
çoordonator , în lipsa acestuia a locţiitorului si vor fi menţionate în condica de prezenţă, În această condică 
vor mai fi menţionate recuperările, învoirile în interes personal, precum i situaţiile de concediu de odihnă, 
concediu medical şi delegaţie. 
Sarcinile de serviciu (raportări DSP, sedinte,etc. ) care necesită deplasări în timpul programului de lucru se 
consemnează in rcgistrul de deplasări al cabinetului cu ora de plecare i semnătura,la ora la întoarcere i 
sem nătu ra. 
(4)Serviciu1 RU.NOS.1. execută activităţi de verificare, îndrumare şi controĺ Ja eabinetele medicale în 
legătură cu respectarea programului de lucru ,a consemnarilor corecte in condica de prezenta a 
personalului, confbrm reglementărilor de linie şi la dispoziţia angajatoru1ui.Verificarea indeplinirii 
atrihuiiilor conform fisei postului a salariatilor se face in colaborare cu medicii coordonatori. 

(5) Personalul care-şi desfăşoară activitatea în alte puncte de lucru vor sernna condica de 
prezenţă la punctele de lucru la venire şi plecare. De corectitudinea datelor înscrise în condica de 
prezenţa şi de transmiterea corectă a prezenţei către medicul!asistentul coordonator este responsabil 
fiecare cadru medicaL Persoanele desemnate din fiecare cabinet scolar intoemesc foaia coleetiva de 
prezenta si o transmit medicului/asistentului coordonator pentru avizare, ulterior acestea se transrnit catre 
compartimentul resurse umane (Serviciul R.U.N.O.SJ) 

(5) ĺri condica de prezenţă se vor nota, de către medicii coordonatori, întârzierile i hpsurilc de la program, 
cu specificarea dacă acestea sunt sau nu motivate. 
(6) In cazul în care întârzierea sau absenţa s-a datorat unei situaţii neprevăzute sau a unor motive 
indepenclente de voinţa angaj atu lui (boală, accident, etc.) salariatul are obligaţia de a informa, în 24 ore, 
medicul coordonator 
(7) Situaţia prezenţei la serviciu se întoemeşte pe fişe colective de pontaj, pe baza condicii de prezenţă, de 
către asistentii eoordonatori, se avizează de către medicul coordonator I se depune la Serviciul 
RU.NOS.1 , până la clata de 01 ale lunii urniătoare. 
(8) După depunerea la Serviciui R.UNOSJ, situaţia prezenţei poate fi rnodificată numai cu aprobarea 
managerului la propunerea motivată a persoanei care a întocmit-o. 
(9) lnscrierile de date false În condica de prezentă, sau în foile colective de prezentă constituie o abatere 
disciplinară i va fi sancţionată conform prevederiior prezentului regu]ament. 
(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie să se regăsească şi în ĺbil 
colective de pontaje, responsabiiitatea întocmirii acestora fiind în sarcina persoanei desemnate , în acst 
scop, în baza atribuţiilor stabilite prin ĺişa postului. 
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(11) Personalul rnedical din cadrul c.ahinetelor medicale colare , poate fi invoit să lipsească de la serviciu, 
în interes personal un număr de maxim 4 ore în cursul unei zile, pe bază de bilet de voe semnat de 
medicul coordonator In lipsa lui de locţulor 
( l 2)Angajatul care lispeşte are obligaţia să in formez.e mcdicul coordonator şi să obţină. aproharea prcalabilă 
a acestuia în cazul în care au de rezolvat unele probleme personale importante (ex analize i conroale 
niedicale,vizarea unui certificat de concediu medical, reinedierea eventualelor neconiörmităţi de complctare 
a certificatului de concediu medicaL etc), care nu suferă amânare i eare necesită lipsa pentru câteva orc de 
la programul zilnic de lucru .in astfel de situaţii salariaţii pot obţine învoiri cu plată cu durata de maxim 4 
OľCiZ, pentru ziua în care au nevoie să rezolve problema respectiva. 
(13) in cazul in care lipsa de ĺa programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 oreízí sau în 
cazul în care salariatii au depait numărul de 4 ore de învoirc acordate în condjtile alineatului (12), ei au 
obligaţia să întoemească ecrere de concediu de odilina pentru ziua respcctivă. Nerespectarea acestei 
prevederi constituie abatere d iscipl inară i atrage pontarca salariatului nemotivat. 
(14) Dupa terminarea învoirii acordate în conditiile alineatului (12), imediat dupa sosirea în cadrul 
institutiei. salariatii au obligatia să anunte coordonatorul i să semneze condica de prezenţă pentru ziua 
respect ivă. 
Seninarca condicii se poate face numai în conditiile în care nu au depaşit nurnărul de 4 ore de învoire Şi au 
primit permisiunea de la medicul coordonator. 

(1 5) Zitele în care se acordă ore de mnvoire se vor simboliza în condica de prezenţă şi în Foaia colectivă 
de prezenţa cu litera ,J(mnvoit 
(16) Zilele nemotivate se vor simholiza în conclica de prezenţă i în Foaia colecl.ivă de prezenţa cu litera 
,1AB(absenţe nemoti vate). 

<17) Biletele de voic aprobate de rnedicul coordonator! locţiitor, se ataşeazä la foiie colective de pontaje. 
(18) Personalul medical din cahinetele scolare poate solicita schimbarea locului de munca, in situatia in 
care se iveste un loc vacant in alt cabinet medieal scolar, Schimbarea poate avea loc, cu acordul 
angąjatoruiui si avizul mcdieu lui coordonator, doar in perioada vacantei de vara. 

SECŢIUNEA A V1.A 

TIM.PUL DE ODII-INĂ ALTE CONCEDII 

Art, 51. - (1) Salariaţii au dreptul la concediu de odihnă anual plătit. 
(2) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 2 l de zile lucrătoare. 
(3) Durata efectivă a concediu lui de odihnă anual este sta.bilită în prezemul 
Regulament intenr 
(4) Sărbătorile lcgale în care nu se lucrează, prccum i zilele libere plătite nu sunt inciuse în durata 
concediului de odihnă anual. 
(5) Ła stahilirea duratei concediului de odihnă anuaĘ perioadele de incapacitate temporară de 
muncă i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal i conccdiului 
pentru îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată. 
(6) In situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul de risc 
maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuárii concediului de 
odihnă anuaL acesta se întrerupc, urmând ca salariatul să efectueze restul zitelor de concediu după ce a 
încetat situaţia de incapacitate temporară cle muncă, de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a 
copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. 
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapaeitatea temporară de muncă 
se mentine, în condiţiile legíi, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatornl fiind oblignt să 
acorde concediul de odihnă anual întro perioadă de l 8 luni începând cu anul următor celui îi care acesta. s 
a allat în concediu medicaL 
Art, 52. 

- 

(1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 
(2) In cazul în care salariatul, din motive justíficate, nu poate efectua, integral sau parţial. Concediul de 
odihnă anual la eure avca dreptul în anul calendarislic respectiv, cu acordul pclSoanci În cauză. anga 
este obligat să acorde concecliul cle odihnă neefcctuat întro perioadă de l 8 luni începând cu unul 
celui în eare sa născut dreptul la concediui de odihnă anuaL 
(3) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări individualc, î tocni, l 
sfârşitul anului calendaristic, pentru anul următor, cu precadere in perioada vacantetor scolare 
(4) In cazul în care progan ea concediilor se łace &acţionat, angajatorul este obligat să 

s 
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stabilească prograrnarea astfel încât fiecare saĺariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin lO zile 
ucrătoare de conced iu neîntrerupt. 

(5) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încctării 
contractu lui ind ividuai de muncă 
Art. 53. - (1) Pcntru perioada concediului de odihnă salariatul heneficiază de o indemnizaţie de conccdiu 
calculată potrivit dispoziţiilor lcgale în vigoaie. 

(2) Solicitarea pcrioadei de concediu de odihna se face in scris cu 72 ore inainte, preponderent in timpul 
vacantelor scolare, semnata de rnedicul cahinetului scolar si cu avizul medicului coordonator. Daca 
soiicitarea se face in timpul anuiui scolar salariatul trebuie sa gaseasca wi coleg inlocuitor care sa 
sernneze cererea. 
(3) lndeninizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajatcr, la solicitarea salariatului cu cel 

puţin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu. 
Art. 54. (1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, Ia cererea salariatului, pentru motive 
obiective. 
(2) Angąjatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese 
urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă, cu obligaţia de a suporta toate cheltuielile 
salariatului i ale familici sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele 
prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediu lui de odihnă. 
Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte pentru fiecare salariat în parte, în funcţie de 
vechimea în rnuncă, după cum urmează: 
Pentru o vechime de 0-1 an neâmpliniţi la data.începerii concediului- 2lde zile IucrăLoare; 
Pentru o vechime de 1-5 ani- neâmpliniţi la data începerii concediului- 22 cle zile lucrătoare 
Pentru o vechime de 5- lO ani - neâmpliniţi la data începerii concediului- 23 de zile lucrăloare; 
Pentru o vec]iime de l O - 15 ani - neâmpliniţi la data începerii concediului- 25 de zile lucrătoare; 
Pentru o vechime de 15-20 ani - ncârnpliniţi la data începerii concediului - 28 de zile lucrătoare; 
Pentru o vechime de peste 20 de ani- 30 de zile lucrătoare. 
Concediut de odihna se suplimenteaza cu câte l zi pentru fiecare 5 ani de vechime în aceeaşi unitate pînă la 
maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani în aeeeasi unitate.Beneíiciază de vechime în aceeaşi unitate i 
salariaţtii trecuţi de la o unitate la alta prin reorganizare , potrivit dispoziţiilor legale. 
Suplimentarea ,conform Hotărârii nr 7/1806.2024 cu 4 zile de concediu dc odihnă pentru activitatea de 
prevenire i combaterc a holilor transmisihile , începând cu anul 2024 pentru angajaţii cabinetclor de 
medicina generală din reţeaua co1ară si 3 zile penlru pentru personalul care utilizcază materiaie 
clentare(alte suhstanţe preparate cu solvenţi aromatici). 
Art. 55. (1) În cazui unor evenímente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu 
se includ în durata concediu tui de odihnă. 
(2) Salariaţii a.u dreptul Ia zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie sau pentru alte situaţii. 
după cum urmează: 
a) căsătoria saĺariatu lui - S zi1e 
b) căsătoria unui copil - 3 zile; 
c) naşterea unui copil 3zi1e 
d) decesul soţului, copilului, părin(ilor, socrilor -5 zile; 
e) decesul bunicilor, fraţilor, surorilor i rudelor de gradul H inclusiv - 5 zile 
f) donatorii de sânge - conform legii; 
g) la schirnbarea locului de muncă în cadrul aceleiai unităţi. cu mutarea domiciliului în altă 
localitate - S zile. 
h)concediu paternal-lO zile dacă a urmat un curs de puericultură; 
Concediul plătit prevăzut la alin.(2) se acordă la cererea solicitantului de către conducerea unităţii. 
(3) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concediu fără plată cle maximum 90 de 
zile cu aprobarea eonducerii unităţii şi cu rezervarea postului în condiţiile dispoziţiilor legale în vigoare. 
Art. 56. - (1) Zilele de sărhătoare legală în care nu se lucrează sunt 
- l i 2 ianuarie; 
- 6 si 7 ianuarie Boholeaza i Sfantul Ion Botezatorul 
-24 ianuarie-Ziua Unirii Principate1or Române; 
-Vinerea Marc, ultima zi dc vineri înaintea Paştelui; 
- prima i a doua zi de Pati; 
- 1 mai; 
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l iun c 
- prima i a doua zi de Rusalii; 

l 5 august i\durmirca Maicii Donmului; 
30 Noiemhrie Sfbntul Apostol Andrei cel lntâi Chemat, Ocrotitorul României; 

-- l decemhrie 
prima i a doua zi de Crăciun; 
2 zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astíel de cultcle 

reiigioase legalc, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestoracu întLinţarea 
managerului în scris si cu iecuperare, max. 2 ore peste norma de lucru!zi pana la efectuarea numărului total 
de ore, 
(2) Pentru zilele speciaie Ziua lnvatamantului-5 octombrie, Ziua lnvatatorului-5 iunie, precum si zilele de 
punte cu alte zile nationale libere sunt zile cu recuperarc, Recuperarea se face in aceeasi luna, cu acordul 

angąj atorului. 
(3) ln situatii speciale in care unitatea de invatamant solicita, in scris asistenra medicala pentru examene, 
concursuri, olimpiade care se desfasoara in aťara progra.niu lui normal de lucru se vor acorda zilc libere, 
duhlul orelor lucrate, compensator conform prevederilor egale, de către angajator, 
Unitatea de învăţământ va solicita in scris asistenta medicală cu max 5 zile lucratoare , inainte de 
eveniment, precizând data, locul si intervalul orar pentru care se solicită asistenţa medicaĺă, Unitatea de 
invatamant va elibcra personalului medical o adeverinta din care sa rciasa ziua si intervalul orar in care a 
acordat asistenia rnedicala. Recuperarea orelor suplimentare prestate poate íî solicitaea in maxim 60 zile, in 
acris, avizata de medicul coordonator la care se anexcaza adeverinta eliberata de uuiatea de invatamant, 
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin, (1) pentru persoanele aparţinănd cultelor religioase legale, altele decât 
cele creştine, se acordă de către angajator în alte zile decât zilele de sărbătoare legală stabilite potrivit legii 
sau de concediu cle odihnä anual (Completat prin Legea ar. 881201 8). 

ArL57, Concediile pentru formare profesională. 
(1) Saiariaţii au dreptul să beneflcieze la cerere de concedii pentru formare profesională. 
(2) Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată. 
(3)Concediile fără plată pentru formare profesionaiă se acordă Ia solicitarea salariatului pe perioada 
formării profesionale pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa. 
(4) Cererea cle concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaíntată angajatoruiui cu cel 
puţin o lună înainte de efectuarea acestuia i trebuie să precizeze data de începere a stagiuiuí de formare 
profesională , clomeniul şi durata acestuia, precum şi denumirea instituţiei de fomrnare profesională. 
(5) Efeetuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza şi fracţionat în cursul unui 
an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de ahsolvire a unor forme de învăţământ sau pentru 
susţinerea exarnenelor de promovare în anul următor în acdrul instituţiilor de învăţământ superior. 
(6) Angajatorul este obligat să asigure pe cheltuiala sa participarea tuturor salariaţilor la fbrmarc 
profesionaă. in limita bugetului alocat in acest sens. 
(7) In situaţia în care angąjatorul nu i-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui 
salariat la formare profesională, salariatul are dreptul la un concediu pentru forrnare profesională plătit de 
angajator, de 10 zile lucrătoare sau 80 de ore. 
(8). lndemnizaţia de concediu pentru formare profesională se stabi1ete în aceeaşi manieră ca í Ia conccdiul 
de odiímă. 
(9) Durata concediului pentru formare profbsională nu poale 6 dedusă din durata concecliului de odihnă 
annual i este asiniilată unei perioade de muncă efectivă în ceea ce priveşte drepturile cuvenite salariatului, 
altele decât salariul. 
(10)Zilele în .se acordă concediu de formare profesională se vor simboliza în condica de prezenţă i în 
Foaia colectivă de prezenţa cu literele ,,CS(Concediu Special) 
ArL58, (1) Concecliul paternat se poate acorda tatălui pentru a se asigura participarea cléctivă a acestuia la 
îngrii irea copilului nou-născut 
(2) Titularul acesĹui drept este persoana care are calita.tea de tată al unui copil norunascut inclusiv pentru 
tatăl adoptiv. 
(3) Durata concediului paternal prevăzut Ia alin.(I ) este de 5 zile lucrătoare sau lO zile lucrăto 
în care tatăl copilului noiunăscut a obţinut alestat de absoĺvire aI cursului de puericulĺură. 
(4) Concediul prevăzut la almn.(I) se poate acorda m riai o singură dată. 
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SECŢIUNEA A VII-A 

SALARIZAREA 

ArŁ 59. - (1) Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de saiariat în baza contractului 
individual de muncă şi cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precurn şi alte adaosuri. 
(2) Pentru munca prestată în baza contractuluj individual de muncă, fiecare salariat are dreptul Ia un 
salariu exprimat în bani, eare se stabileşte cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, 

Art, 60.-(l) Salariul se plăteteîn bani cel puţinodată pe Iună, la data stabiiităîn contractul 
individual de muncă. 
(2) Saiariul se plăteşte direct titularuiui sau persoanei împuternicite de acesta. 
(3) Plata salariului se dovedeşte prin semnarea statelor de plată, precum şi prin orice alte documente 
justificative care demonstrează efectuarea plăţii către salariatul îndreptăţit. 
(4) In caz de dcces aI salariatului, drepturile salariale datorate până Ia data decesului sunt plătite, în 
ordine, soţulu i supravieţuitor. copiilor majori ai defunctului sau părinţi lor acestuia, altor moşten itori, 
în eond iţiile dreptului comun. 
Art. 61. -(1) Nieio reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor prevăzute 
de lege. 
(2) Reţinerile cu títlu de daune cauzate angąjatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria 
salariatu lui este scadentă, iichidă í exigibilă i a fost constatată ca atare printro hotărâre 
?udecătorească definitivă şi irevocabílă. 
(3) ln cazul piuralităţii de creditori ai salariatu lui va fi respectată următoarea ordine: 

a) obligaţiile de întreţinere, conřbrm Coduĺui familiei; 
b) contribuţiile i impozitele datorate către stat; 
c) daunele cauzate proprietăţií puhlice prin fapte iĺicite; 
d) acoperirea altor datori i. 
(4) Reţinerile din salariu eumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul net. 

X, PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAŢIILOR 
INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 

Art, 62, 
- 

(1) Salariaţii au dreptul să aclreseze conducerii Spitalului PNF, în soris, petiţii individuale, 
dar numai în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă i în activitatea desfurată. 
(2) Prin petiţie se înţelege orice cerere sau reclamaţie individuaiă pe care un satariat o adresează 
conducerii în condiţiile legii i ale regulamentului intern. 
(3) Petiţiilor anonime nu li se va da eurs, acestea urmând a fi clasate. 
Art. 63. - (1) Cererile sau reelamaţiile se adresează managerului şi se înregistrează Ia secrelariat. 
(2) In cazul în care problemele sesizate în cerere sau în reclamaţie necesită o cercetare mai 
amănunţită, rnanagerul Spitalului PNF numeşte o persoană sau comisia de disciplina care să verifice 
realitatea lor. 
(3) In urma verificării persoana sau comisia nurnită întocmeşte un referat cu 
constatări, concluzii şi propuneri i îl supune aprobării managerului. 
(4) Managerul sau persoana desemnata este obligat să comunice salariatului răspunsul în termen de 30 
de zile de la data depunerii cererii sau a rectamaţiei. 
(5) In situaţia în care aspectele sesizate prin cerere sau reclamaţie necesită o cercetare mai 
amănunţită, managerul Spitalului PNF poate prelungi terinenul eu ceI mult I 5 zile. 
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Ârt. 64. - (1) Aiigajatorul dispunc de prcrogativă. disciplinară, având dreptul dc a ap!ica, potrivit )egii, 
sancţiuni diselplinare salariaţilor săi ori de câte oľi eonstatä că aceştia au săvârşit o abatere 
disciplinară, 
(2) Âbaterca disciplinară este o fapĺä in legătură cu munca şi care conslă într-o acţiunc sau inacţiune 
săvârită cu vinovăţie de căirc salariat, prin care acesta a încălcat normle legale. regularuentul intern 
contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă la nivel de ramura sanitara, ordincle 
şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarbicí. 
Art, 65, Sunt interzise: 
a) prezentarea la. cabinetul scolar in stare de ebrietate sau obosealä înaintaĺă, introducerea sau 
consumul cle hăuturi alcoolice, practjcarea de activităţi care corttravin atribuţiilor de serviciu SaU care 
perturbă activitatea altor colahoratori 
h) nerespectarea programufui cle lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată: 
c) părăsirea locului de muncă în tirnpul programului de lucru fără aprobarc sau pentru alte interese 
decât cele ale activitatii de cabinet; 
d) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă, păstrare sau de uz comun. 
e) folosirea în scopuri personale sau copierea pentru alţii, a unor documente medicale conlîdentiale, 
care incalca secretul profesional; 
f) presiarea oricăreí activilăţi, in afara celor reglementate prin fisa postului, în iimpul orelor de 
program: 
i) efectuarea de mentjuni, stersături. recti1cări sau semnarea pentľu alt salariat în condica de 
prezcnţă; 
j) atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi colahoratori cadre rnedicale scolare, cadrc didactice, 
pcrsonal nedidactic (conduita. necivi lizată, insulta, caîoinnia, purtarea abuzi vă, lovirea şi vătămarea 
integrítţii corporale sau a sănătăţii); 
k) furnatul în spaţiile publice mnchise, conform Legii nr. 349/2002 mod ificată prin Legea nr, 
1512016. Fumalul este permis în spaţii special arnennjate pentru fumaL 

XII. Ä1îATERILE DISCIPLINA.RE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 

Art. 66. 
- 

(1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angąjatorul în cazul în care salariatul 
să.vârşeşte o abatere disciplinară sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din fimcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în carc s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăi 60 de zile; 
c) reducerea salariului de hază pe o durală de l -. 3 luni cu 5 -- l 0% 
d) redueerea saiariului de bază şi!sau. clupă caz, i a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1- 3 
luni cu 5 - l O0!o 
e) desfacerea discipi inară a contractului individual de muncă. 
(2) Ámenzile disciplinare sunt interzise. 
(3) Pentru acecaşi abatere disciplinară se poate aplica numaí o singură sancţiunc. 
lncălcarea interdicţiei de a fuma la locul de muncă consitutie abatere disciplinară gravă i va 
fi sancţionată astfel: 

cu reducerea salariuluí de bază pe o durată de 3 luni cu l 0% la prima abatere precum i 
plata unor clcspăgubiri care să acopcre prejudiciul cauzat prin încălcarea. regulilor privind fumatul; 
b) cu desfacerea dísciplinară a contractului individual de muncă la a doua abatere precum 
i plata unor despăguhiri care să acopcrc prejudiciul cauzat prin încălcarea regulilor privind 

ftunatul. 
In eadul unitătij noastre fiunatul este permis numai în locurile spccial ameuajalc. 
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Art. 67. (1) Ca urmare a sesiz.ării conducerii Spitalului PNF cu privire la săvârirea unei abateri 
disciplinare sau a constatării încălcării de căĺre un salariat a normelor legate, Regulamentului intern, 
contractului indiviclua[ de muncă sau contractului colectiv de muncă aplicahil, ordinelor i dispoziţiitor 
legale, manageru l Spitalul u i PNF sau persoana 
împuternicită de acesta va dispune efectuarea cercetări disciplinare prealabile, numind o persoană sau 
o comisie în acest sens. 
Din comisie va face parte ĺără drept de vot, în catitate de observator, i un reprezcntant al 
organizaţiei sindicale al cărui membru este salariatul cercetat 
(2) Sub sancţiunea nulităţii ahsolute, nicio sancţiunc nu poate fi dispusă înainte de eíectuarea unei 
cercetări disciplinare preaiabile, 
(3) in vederea clcstăşurării ccrcetării disciplinare prealabile, salariatul va ĺî convocat în scris de 
pcrsoana/comisia împutemicită de către angąjator să realizeze cercetarea discipl inară prealabilă, 
precizânduse obiccluL data, ora i locul întrevederii, Comisia îl va convoca în scris pe salariatul 
cercetat, cu cel puţin 5 zile Iucrătoare înainte. 
(4) Neprczcntarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (2) fără un motiv 
obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare 
prealabile. 
(5) In cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 
apărările în fhvoarea sa şi să ofere persoanei îrnputernicite să realizeze cercetarea disciplinară 
prealabilă toate probelc i motivaţiilc pe care le consideră necesare, precum i dreptul să fíe asistat, la 
cererca sa. de către un reprezentant al sindicatului ai cărui membru este. 
Salariatul are dreptul să cunoască toate actele şi faptele cercetării şi să solicite în apărare probele pe 
care le consideră necesare. 
Comisia numită pcntru efectuarea cercetării disciplinare preaiabile are obligaţia de a lua o notă scrisă 
de la salariatul ascultat, notă în care se va preeiza poziţia salariatului faţă de fapta pe care a comis-o i 
împrejurările invocate în apărarea sa. 
(6) Cercetarea disciplinară prealabilă impune stabilirea urrnătoarelor aspecte: 
a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 
b) gradul de vmovăţie a salariatului; 
c) consecinţeie ahaterii disciplinarc; 
d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de călre acesta. 
(7) La finaiizarca cercetării disciplinare prealabile, persoanaĺcomisia numită în acest sens va 
intocmi un proces-verhai de eonstatare, care trebuie să cuprindă: mdicarea subiectului abaterii 
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului în care s-a desĺăşurat cercetarea disciplinară 
prealabilă i ascultarea salariatului, prezentarea condiţiilor i împrcjurărilor în care fapta. a fost 
săvârşită, prezentarea consecinţelor ahaterii discipiinare, a comportării generale în serviciu a 
salariatului i a eventualelor sancţiuni disciplinare suferite anterior de către salariat, stabilirea 
gradului de vinovăţie a salariatul ui, probele aclministrate i propunerile persoanei/comisiei 
îrnputernicite să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă de clasare a cauzei sau de sancţionare 
disciplinară a salariatu lui. 
Art, 6. - (1) ln baza propunerii comisíei de disciplină, conducerea Spitalului PNF va eniite decizia de 
sancţíonare. 
(2) Angąiatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 
disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 
a) împrejurărde în care řiipta a fost săvârşită; 
h) gradul de vinovăţie a salariatului; 
c) cnnsccinţele ahaterii disciplinare; 
d) comportarea generaĺă în serviciu a salariatului 
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 
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(3) ľnijatorul dispune aplicarca sancţiunii disciplinare printr--o decizic misă în fbrmă scrisă. îu 
teirien de 30 de zile calendnristice de la data luării la cunoştintă despre săvârşirea abalerii disciplinare, 
dar uu mai târziu de 6 luui de In data sävârşirii íăptci. 
ArI. 69, (1) [)ecizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obhgaioriu: 
a) dcscricrca fîptei care constituie abatere disciplinară 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul coiectiv de 
muncă pe ramura sanitara, care au 6st încälcate de saiariat 
c) moţjvele pentru care au íost înlăturate apărările formu[ate de salariat în timpul cercetării 
discipliuare prealabile sau inotivele pentru care, în condiţiile prevăzule la art. 252 aliu. (2) diu 
Codul muncii, nu a fost efectuată cercetarea; 
d) temeiul de drept în baza căruia sa.ncţiunea disciplinară se aplică 
c) termenul în care sanctiunea poate fi contesĺată; 
1) instanţa cornpetentă la care sancţiunea poate fi contestată. 
(2) Decizia de sancţonare se comunică salariatuĺui în cel mult $ zile calendaristice de la data 
emiterii şi produce efccte de la data comunicării, 
(3) Comunicarea se predă personal saiariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al 
prirnirii, prin scrisoare recomandată. la doniiciliui sau reşedinţa comunicată de acesta. 
(4) Decizia de sancţionare poate fi contestatä de salariat la instanţele judecătoreşti competente ín 
termen de 30 de zile calendaristice de la data coniunicării. 
Art, 70. - Saneţiunea disciplinaľă se radiază de drept in termen de 12 luni de ia aplicare, dacă 
salariatuluí nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor 
disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 

XIV, CR!TERI]LE i PROCEDURIŁE DE EVALUARE PROFESIONA.LĂ A 
SALARIAŢIŁOR 

Art. 71. Salariaţii vor fi evaluaţi profesional anual. 
Ârt, 72. La evaluarca periodică se vor utiliza următoarele 10 criterii: 
a) responsabilităţile postului si vecbimea în domeniu; 
b) disponibilitate pentru lucrul în echipă, colegialitate, corectitudine, contacte i comunicare în 
raporturile de rnuncă; 
c) volumul activităţii desfăşurate; 
d) operativitate în clesfşurarea activităţi1or 
e) condiţiile concrc.tc în care se desfăoară rnunca; 
f) aptitudini organizatorice;; 
g) cunoştinţe i experienţă: 
li) pregătirea profesională 
i) participarea la cursurile de formare profesională; 
j) complexitatea, creativítatea i diversitatea activităţior; 

CCLUL 

Art. 73. Ângajatorul am obligaţia de aplica criteriile de evaluare în mod ohíectiv, corect i 
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse înlre 
femei i bărhaţi. 
Art, 74. Comisia de evaluare este alcătuită din medicul si asistentul coordonator, precum i specialisti 
clin conducerea Spitalul u i PNF. 
Art, 75. •• (1) Evaluarea periodică se va realiza prin utilizarea de Fie de evaluare, anea la prezentu1 
Regula.ment intern, 
(2) Rezultatele evaluări i vor fi exprirnate prin punctąje. 
Evaluarea performmţelor profesionale individuale se face anuaL la o dată stabilită de nngjuLor, 
ficcă.rui angajat acordândui-se puncte corespunzătoare fiecărui suhcriteriu de evalucre a 
perfbrnianţelor profesionale inclividuale, după CUm urmează: 

a) între l ,002,00 - nesatislcător; 
b) între 2.01-3,50 - saJ făcător; 
c) întrc 3,5 l -4,50 - b ; 
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d) între 4,5 I 5,00 foarte bine. 

XV. PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Art. 76. - Societatea prelucrează datele cu caracter personal ale salariaţilor în următoarele scopuri 
prevăzute de dispoziţii legale i necesare pentru respectarea dispoziţiilor legale: 
- respectarea ctauzelor contractului de muncă, inclusiv descărcarea de obligaţiile stabilite 
prin lege sau prin acorduri colective; 
- geslionarea, plnnifícarca i organizarcarnuncii; 
- asigurarea egalităţii i diversităţii la locul de muncă; 

asigurarea sănătăţii si securităţii ia locul de muncă 
- evaluarea capacităţii de muneă a salariaţilor; 

valorificarea drepturilor de asistenţă socială; 
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncă; 
organizarea încetării raporturi lor de muncă. 

Art. 77, Cadrele inedicale prclucrează date eu caracter personal si au obligaţia să nu întreprindă 
nimic de natură să adueă atingere protecţiei necesare a datelor cu earaeter personal ale eolegilor, 
prescolarilor. scolarilor si studcntilor . Prelucrarea datelor cu caraeter personal de eare iau cunotinţă 
cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor de serviciu în afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor 
date este interzisă. 
Art. 78. - Fisele rnedieale se predau, sub semnatura, si consernnarea in registru, parintiior minorilor 
sau scolarilor majori si studentilor la terrninarea studiilor sa la solieitare. 

XVL DISPOZîTH FINALE 

Art,79, - (1) Prczcntul Regulamcnt intern are la bază prevederile legislaţiei în vigoare. 
(2) Regu[amentul se completează cu dispoziţiile cuprinse îii Codul muneii şi în celelalte acte 
norma.tive în vigoare. 
ArL 8O - Prezentul Regulament intern a fost aprobat în şedinţa de Consiliu de Ádministratie al 
Spitalului de Pneumoĺiziologie din data de 01.02.2025 
Art, 81, - Regulamentul intră în vigoare în termen de 5 zile de la data scmnării lui. 
Art. 82. -(1) Regularnentul intern va putea fi modificat atunei eând apar acte norrnative noi 
privitoare la organizarea i disciplina muncii, precum şi ori de câte ori interesele Angajatorului o 
impun. 
(2) Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate reprezentanţilor Sindicatului 
,,Sanitas, filiala Bacau 
(3) Dacă rnodificările sunt substanţiaie, Regulamentul intern va fi revizuit, dându-se textelor o nouă 
numerotare. 

MANAGER, 

Farm,Pârâiar i Mădălin 

cf Scrviciu RU.N.O.S,1 
/ 

Cercelkina 
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Tabet Anexa cu personatul dical penru Iuare Ia cŁmostinta conţinutul Rc;wlamen Iui In n 

N JE PRENUME _____ 

Adam Diaconu Catalina-IuIia 
SEIVINATURA 

__________ 

Alinei Elena 

- 

________________ 

Anchidin ROXaIIa Llena 
Asandei Carnen 
Âscndulesei Marilena 
Avarvarci ľvlihaela ____________________ ____________ ______ 

Âwarn Lavinia Ancheea 
Badita Elena____________________ 
Balaita Alina Irina ________________________ _________________ 

Banea Roxana Elena 
Batranu AnaľVIaria 
Bejan Jiami Ana Maria 
Bertea Elena Cristina ___________ 

Bojoga Roxana 
Bostiria_Cristina 
Buca Cristina 
Budur Mariana 
Bulai Mariana 
Rumhea Alina ____________ _______________ 

Burlacu Liliana 
Butnaiu Petronela 
Cadar Mihacla ________________________ 
Caltea Laura 

_________________ 

Car!an Iriiia 
(.arl igeanu Narcix Carmcn 

oiRonaPetroneIa _______________ 

CheviciFIorea Raĺuca Elena -________________________ 

_________ 

Chirazj Rodica Adriana 
___________________ 

Chitic Nicoleta _________________ 

_____________________ 

Ciceu Petronela Mariana 
____________________ 

Coocaru Li liana ___________________________________________ 
Costandache Gahriela 

_________ 

Crcanga Marioara 
Cucu Cristina 
Dascalu Elena Gahriela ____________________ 

Dascalu C)anaCorina 
David IoanaDiana 
David Jvlibaeia Roxann 
Denes G ianina M ibaela 
Ighin Andrcca Sorina 
Drilea Maricica ___________________ 

[)uca \lalentina 
I)ubalmu Gabriea. 
Enachc Cristina 
Ene Moníca Iuiiana 
Farcas Baba [)aniela 
I oiow Mihacia - -___________ - ______ 

i 
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Gat Ana Maria 

Gavril Ioana Anisoara 

Gavrita Dorina 

Gavrila Mihaela _________ ____________________________ 

escu1adna___________________________ 

___________________________ 

Grigoras Gabriela-Diana 

________________ 

Grosu Miliaeta Marciana 

Hirtescu Roxana-Elena _____ 

__________________________________--

Huean Sirnona _________________________________________ 

Iacob !rina 

Iftimie Elena 

Iordan BpdanAdrian __________________ 

Isai1a Geanino Maria 

Isai1a Maria 

________ ___________________ 

lzvoran Ftorentina 

________________________________ 

J itariu Ioana-Ândreea 

Leia Lacramioara 

Lucaci Sabina Miruna 

Macaru Ctaudia-Mihaela 

Macliidori Adma-Mhae1a 

Maeor loan 

Manote Adina Ecna 

Maiioliu Gina ________ ______________________________ 

ľvlerlan Mariana Mihaeta 

_________ 

NIertan SiiviaE!ena ____________ ______________________ 

Mibatache Aura-Felicia 

_________________________ 

Mindirigiu Irina ________________ ______ 

Nlîndru Emilian 

___________________________ 

______________________________________ 

Miri Mihaela 

__________________ 

_________________________ 

Nasen Maricica 

_____________________ ______ 

Ncdea Lorcdana 

L_ Panaite Mariana _________________________ 

Partea Dan jela 

______________________________ 

Patron Bra.ndusa - ____________________________ _______________________________ 

Pintilie Gahrieta _______________________________________ ________ 

Ptaton Dorina - ________ _______ ________________________________ 

_______ ______________________________ 

Poenaru_AndreeaVerginica _______ _______ 

Popa Ioneta 

___________________ 

Popa tuliana 

Popa Oana 

Porosnicu [onela Magdaena ____________________________________ ______ ______ 

Pralea !oana __________________________________ 

Prihor Danieta ________________________________ 

Racovita Angeta 

_______________ 

_____________________ 

Rosca [rina 

______________________________ 

Roso Dorina 

Rotarin Dorina 

Rusu Doina Angeta 

__________________________ 

______________________ 

Sandula.ehe Georgiana 

__________________ 

_____ __________ 

Savoiu Elena 

______ ________ 

Scarlat Andreea 

Scurtu Carmen 
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Serban ĺ\dina Georgeta _____ 

Socae 1oneIaCameIia 

Saisun NIarius Aureian 
Sianciu J\4ar1a 
Stanen Aiina (ianina 

a EenaÁntoaneta _________ 

StJanesLu AdIeea-Renatd ______________ 

Ánca CrŁina 

1 
- 

Suditu Maria _____________________ 

Tanasa Claudia Iu1iana 
Tanasov Elena 

Tecucianu Mariana 

îilici Mihaela __________________ 

Toia FIorenĹinaGabric1a 

Turcu [)aniela 

Tureu Simona Gabriela ____________________ 

Tuseanu Mazi łasu E !ena [)an i ea 

_____ 

Vasiliu_Etena ______________________________ 

Vasluianii Maria 

_______ 

Visan Jvlariana 
Vase_Ánge!iGa-Gabri&a _________________ 

Zaharia Ánca 

_____ 

Zaharia Mariana 
Zavaiccle Gcorgeta ____________________ 
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Spita!uI de Pneurnoftiziologie Bacau 
Cabhiet nr.: Data 
Stomatologie 

BLET DE VOE 

DI/D-na............................................. 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora ...,.., la ora....... 
pentru interes........................................ 

Medîc coordonator, 

Spitalul de Pneurnoftiziologie Bacau 
Cabînet nr,: Data............... 
Stomatologie 

BLET DE VOE 

DI/Dna............................................ 
este învoit(ă) astăzi de ia ora.......Ia ora...... 
pentru interes........................................ 

Medic coordonator, 

SpitaluI de Pneumoftiziologie Bacau 
Cabinet nr.: Data............... 
Stomatologie 

BLET DE VOE 

DI/Dna............................................ 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora.......Ia ora...... 
pentru interes........................................ 

Spitalul de Pneurnoftiziologie Bacau 
Cabinet nr.: Data............... 
Stomatologie 

BLET DE VOE 

DI/Dna............................................. 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora.......Ia ora 
pentru interes 
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Spítalul de Pneumoftiziologie Bacau 
Cabinet nr.: Data............... 
Medicina Generala 

BLET DE VOE 

DI/D-na............................................. 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora.......Ia ora....... 
pentru interes........................................ 

IYtTli.i.ţ,z.it.t!iET?ii 

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau 
Cabinetnr.: Data............... 
Medicina Generale 

BLET DE VOE 

DI/D-na............................................. 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora........a  ora....... 
pentru interes........................................ 

ł[.1.I•I.]DťiiIľiTj 

Spitalul de Pneurnoftiziologie Bacau 
Cabinetnr.: Data............... 
Medicina Generala 

BLET DE VOE 

DI/D-na............................................. 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora.......Ia ora....... 
pentru interes........................................ 

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau 
Cabinetnr.: Data............... 
Medicina Generala 

BLET DE VOE 

DI/Dna............................................. 
este învoit(ă) astăzi de Ia ora........a  cr 

Medic coordonator, Medic coordonaío, 
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S ubsernnatu l/a 

ija1!ă pe fúncţia de , în cadru) 

zile de concediu plătit pentru a roi sami aprobati 
tormare pro[esionala, in perioada 

de /a da a Ia 
ha n) •;iLá d 

Dec1ar pc propria răspundere că în ultimele 24 de luni am bcneíîciat / [ :u am hcucikiat 
stagii de formare profesională la care che1tuielile au fost suporiate de către angajator. 

lnformaţii privind stagisil de formare profesională: 

Dala de începere a stagiului de formare profcsional: DuraĹ 

Domeniu! stagiului de forrnare profesională: 

Dcnumirea instituţiei de forrna.re profesională: 

n Declar pe propria răspundere că în termeu de ceI mult 30 de zile Iucrătoare de la îai finalizădii 
stagiului de formare profesională mă oblig să dcpun la Serviciul RUNO,S,I dovada ubsolvirii 
stagiului de formarc profesională 

n Declar pe propria răspundere, cwioscând prevederile arL 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
clcclaratii, că datef e furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Semnătura solicitantu lui 

Pe durata concediului atri • le de: 

Medic Coordoi i 

Nume i 1renurne: Sc mr!ătura: 

Funcţia: 

Avjzat Scrviciul R.U: cor ao. nroccdurii, 

Nurne i prenume: L ernriăĹura: 
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de punem în aplicare a regularnentului intern al Cahinetelor de Medieina Scolara 

hi scopul stahilirii la nivelul Spitalului de Pneumo1izio1ogie Bacau a regulilor de protecţia, 

igiena Şi securitatea în muncă, a drepturilor i obligaţiHor angajatorului i ale salariaţilor, a procedurii 

de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a reclamaţiilor 

individuaie ale salariaţilor, a reguiilor concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile 

disciplinare i sanctiunile aplicabile i a modaiitătilor de aplicare a dispoziţiilor legale sau contractuale 

specifke; 

În temeiui dispoziţiilor art24 l - 246 din Legea nr.53/2003 Codul muncii republicată, cu 

modificările i compietările ulterioare; 

Având in vedere prcvederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii; 

Rcprezentantul legal al Spiĺ:alului de Piieumoftiziologie Bacau , emite următoarea 

ArL1 Începând cu data de 01.02.2025 intră în vigoare regulamentul intern al Cabinetelor de Medicina 

Scolara , parte integrantă din prezenta decizie, De la această dată se abrogă anteriorul regulament 

intern. 

Art,2 Cunoaşterea respeciarea regulamentului intern este obligatorie pentru toţi salariaţii unitatii. 

Art.3 Regulamentul intern îi produce efectele faţă de salariat de la momentul luării la cunoştinţă a 

acestuia. 

Art.4 Orice modificarc care va interveni în conţinutul regulamentului intern, în baza modifieăriior 

prevederi lor legale sau la initiativa angajatorului, va fi supusă proceduťii de informare a salariaţiior. 

Dacă modificările vor fi suhstanţiale, regulamentul intern va fi revizuit, dându-se textelor o nouă 

numerotare. 

Art.5 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire ia dispoziţiile regularnentului intern, în 

măsura în care face dovada îneălcării unui drept al său. Controlul iegalităţii dispoziţiilor cuprinse în 

regulamcntul intern este de competenta instanţelorjudecătoresti, care pot íî sesizate în termen de 30 de 

zile de la data comunicării de călre angajator a niodului de soluţionare a sesizării formuĺate. 
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ArL6 Reguiarncntut intern se at]ează la sediul unităţii dr i a punctel de ucru. după curn mează: 

un exempar pentru sedin, cte un excmpar penru tîecare cabincî. medicaĺ , in conlbrm itate cu schema 

de personal aprohată de conducerea unilăţii. 

ArŁ7 Medicii coordonalori vor aduce la cunotinţa fiecărui angajat, sub semnătură conţinutu 

regtđamentului intern şi vor pune a dispoziia acestora, la cerere, în vederea docunienrării i 

consuitării, exempiare din rcguamentu1 intern. 

MANAGER AV 
ĺ t 

/ 
FarabPâraanu f ădăin ( 


