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HOTARAREA NR. 27 DIN 23.01.2025
privind aprobarea organizarii retelei cabinetelor medicale scolare din municipiul Baciu
prin suplimentarea numéirului de personal, aprobarea Statului de Functii,

a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare,
precum si abrogarea H.C.L. nr. 146/2023

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedinta ordinara la data de 23.01.2025, potrivit
art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere:

-Adresa nr. 100373/08.01.2025 din partea Spitalului de Pneumoftiziologie Bacdu privind
modificarea si aprobarea Statului de Functii, Structura, Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale cabinetelor medicale scolare ale municipiului Bacéu;

-Referatul nr. 100339/08.01.2025 al Serviciului Monitorizare si Coordonare - Compartiment
Invatamant, Cultura, Sanatate prin care se propune organizarea retelei cabinetelor medicale
scolare din municipiul Bacdu prin suplimentarea numarului de personal, aprobarea Statului de
Functii, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
abrogarea H.C.L. nr. 146/2023;

-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau inregistratd cu nr. 101126 din
10.01.2025;

-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr.101127/1/ 10.01.2025;

-Raportul Serviciului Monitorizare si Coordonare inregistrat cu nr.101127/2/ 10.01.2025;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacdu, intocmite
in vederea avizarii proiectului de hotarare: nr. 11/22.01.2025 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr.
4/22.01.2025 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr. 27/22.01.2025 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederilor OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii citre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederilor H.G. nr.56/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Séanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

-Prevederile Ordinului comun M.S. cu M.E.N. nr. 2508/4493/2023;

-Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1294/18.12.2012, privind modificarea si
completarea Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si al Ministrului
Sanatatii nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanatate
a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;
-Prevederile OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 58 alin. (1) si ale art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



-Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) si lit. d) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii,
actualizata;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art.
243 alin. (1) lit. a) si lit. b) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) lit. ¢) si ale art. 139 alin. (3) lit. a) si alin.
(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organizarea retelei cabinetelor medicale scolare din municipiul Bacdu prin
suplimentarea numarului de personal, reglementatd prin normarea din Ordinul comun M.S. cu
M.E.N. nr .2508/4493/2023, dupa cum urmeazai:

- 5 posturi medici stomatologi;

- 5 posturi asistenti medicali generalisti.

Art.2. Se aproba Statul de functii, valabil de la data de 1 Februarie 2025, conform Anexei nr.1,
parte integrantd a prezentei hotarari.
Art.3. Aprobarea suplimentarii numarului de personal prevazut la art. 1 si aprobarea Statului
de functii, prevazut la art. 2 si in Anexa nr. 1 este conditionatd de alocarea resurselor
financiare de la Ministerul Sanatatii si cu respectarea prevederilor OUG nr.156/2024.
Art.4. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare, conform Amexei nr.2, parte
integranta a prezentei hotarari.
Art.5. Se aprobd Regulamentul Intern al Cabinetelor Medicale Scolare, conform Anexei nr.3,
parte integrantd a prezentei hotarari.
Art.6. Primarul Municipiului Bacdu va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau .
Art.7. Cu data prezentei, se abroga Hotararea Consiliului Local nr. 146/2023.
Art.8. Hotérérea va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacdu, Serviciului Monitorizare si
Coordonare - Compartiment Invataméant Culturd Sanitate si Spitalului de Pneumoftiziologie
Bacau.
Art.9. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacadu prezenta hotarire se comunici
in termen legal Institutiei Prefectului - Judetul Bacau pentru verificarea legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
GHIORGHE HULUTA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE - OVIDIU POPOVICI

Hotérarea a fost adoptata cu 22 voturi pentru.

N.O.P., AB/M.G.C./EX.1/DS.I-A-1



ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 27 DIN 23.01.2025

ROMANIA
JUDETUL BACAU )
CONSILIUL LOCAL BACAU

STAT DE FUNCTH
valabil de la data de 1 Februarie 2025

SERVICIUL MONITORIZARE SI COORDONARE
DANIELA MIHAILA

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
GHIORGHE HULUTA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
V. NICOLAE - OVIDIU POPOVIC




MUNICIPIUL BACAU

SPITALUL DE PNEUMOFTIZICLOGIE BACAU
Str. Oituz nr. 72, Bacau

Tal. 0234/510072, Fax 0234/514056
CABINETE DE MEDICINA SCOLARA
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STAT DE FUNCTH

VALABIL CU DATA DE 01 FEBRUARIE 2023

Nr. DENUMIREA FUNCTIE! Gradatia Specigliialea Mivel [Cuantum Balar de Nume si Cabinet medical Observatii
crt. studii post baza prenume
Numar
0 1 2 3 4 5 8 7 8 g
SREDICINA GENERALA
1iMedic primar 5 medicina de familie S 9 18096.00{Stingd Elena-Antoanetla 2 coordonator
2 Medic primar 5 medicina familis S 1 17237.00{Adam Céatalina-lulia 3
3iMedic 5 medicina generala 3 1 §721.001Popa Oana 1
4iMedic specialist 5 medicina familie S 1 13651.00iSocae loneia-Camelia 5
5 KMedic specialist 1 sanitate publics si management S 1 11785.00Mindre Emilian Q
&iliedic specialist 5 medicina de familie 5 1 13651.00{Chirazi Rodica Adriana 11
7 {Medic speciaiist 5 medicina de familie S 1 13651.00 Ene Monica luliana 12
8iMedic speciaiist 2 pediatrie S 4 12374.00Prihor Danisla 7
QiAsistent medical 3 medicina ganeraia PL 1 8635.00Alinel Elena 2 as.coordonator
101 Asistent medical principal 4 medicing genarala PL 1 6G33.00]Asandei Carmen <]
111Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6799.00] Asendulesei Marilena 10
121 Asistent medical principal 5 medicina general PL 1 6799.00 Avarvarel Mihaela 3
13{Asistent medical principal 8 megicinag generala i 1 6798.00{Badiid Elena 12
141Asistent madical principal 5 redicing generaia PL 1 57399.001B418i12 Alina Irina 4
15{Asistent medical pringipal 4 medicina generala PL 1 £633.00{Bejan Janu Ana-Maria 1
18iAsistent medical principal 5 medicina generaia PL 1 6798.00|Bertaa Elena-Cristina 9
17 {Asistent medical principal & medicina generala Pi 1 5799.00{Buca Cristina Siivia 12
181Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 5798.00]Burlacu Liiana 3
19]Asistent medical principal 5 meadicing generala L 1 5798.00|Cadar Mihaela 17
20{Asistent medical 3 medicina generala PL 1 6388.00{Caliea Lawra Elena 3
1]Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 5798.001Carlan lrina &




22iAsistent medical 5 medicing generala PL 1 6712.00{Carligeany Narciz Carmen 15
23iAsistent medical principal 5 medicina generala PL 1 £799.00] Chitic Nicoleta 15
24iAsistent medical principal 5 medicina generala Bl 1 6799.001Constandache Gabriela 13
251 Asistent madical principal 5 madicina generala PL 1 6799.00{Creanga Maricara 4
26iAsistent medical principal 5 medicina generala FL 1 6709.00{Dascélu Elens Gabrielz 8
27 Asistent medical principal 5 madicing ganeraia PL 1 6799.00]David Mihaela Roxana 14
281 Asistent medical 3 medicina generaia PL 1 4791.001Denes Gianina Mihasla 13
281Asistent medical prncipal 5 medicina generala PL. 1 6799.00{Drilea Maricica 11
3GiAsistent medical principat 5 madicing ganerala PL 1 §799.00 | Duhalmu Gabriela 17
21 {Asistent madical 2 medicina generala PL 1 6084.00iDusa Valentina 12
32iAsistent medical principal 5 medicing ganeraia L 1 6799.00{Enache Cristina 14
33iAsistent medical principal 5 madicing generala PL 1 8799.0C|Farcas Baba-Daniela 2
34iAsistent medical principal 5 medicina generala L 1 6798.00]Floroilu Mihasla 4
351 Asistent medical principal 2 madicina ganerala PL 1 6164.001Gal Ana-Maria 4
361 Asistent medical 4 medicina generala PL 1 6548.001Gogescu Madalina 1
37 Asistent medical principal 5 medicina generaia PL 1 6799.001Grosu Mihaela Marciana 3
8iAsistent medical principal 5 medicina generala PL 1 §799.00 Huean Simona 13
391 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6799.00lftimie Elena 1
401 Asistent medical principal 3 medicina generaia PL 1 6472.00}1s3ild Mariz 11
411 Asistent medical principal 5 medicing generala PL 1 6799.00i0Onea AdinaElsna 13
421Asistent medical principal 5 medicina generala el 1 6799.001Merlan Mariana Mihaela 4
43 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6789.00iNascu Maricica 8
441 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6789.001Panaite Maria 15
451 Asistent medical principal 5 medicina generaia PL 1 6799.00{Patron Brandusa 7
45 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 4 6798.00{Platon Dorina 2]
471 Asistent medical principal 4 medicing generala PL 1 6633.00|Popa lullana 4
481 Asistent medical principal 3 medicing gsneraia Pl 1 6472.001Poresnicu fonela Magdalena 10
481 Asistent medical principal 5 medicing generala 1 1 6798.00]|Racoviid Angela 5]
501Asistent medical principal 3 medicina generala & 1 6472.00{Rusu Doina Angala 2
511Asisient medical principal 4 maedicina gensraia PL 1 8633.00Sarban Adina Georgeta 10
52 1 Asistent medical principal 5 rnedicing generala PL 1 6798.00{Savoiu Elena 4
53iAsistent medical principal 3 medicina generala PL 1 6798.00{Scurtu Carmen 5
541 Asistent medical principal 5 medicinag genarala PL 1 5729.00|Senchea Elena Sorica 12
551 Asistent medical princips! 5 medicing generale PL 1 6759%.001Stanciu Maria 5
581Asistent medical principal 5 medicing generals 2L 1 65792.00{Stancu Alina Gianina 4
571 Asistent medical principal 8 meadicina generala P 1 65799.001Suditu Maria &
a31Asistent medical principal 4 medicina generala PL 1 6633.00i Tanasa Claudia luliana 18
55 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 8708 001 Tecucianu Mariana 17
60{Asistent medical principal 5 medicina generala FL i 6799.001 Turcu Daniela 8
51 1Asistent medical principal 5 medicina generala L 1 6799.001 Turcu Simona Gabrigla 8
62 jAsistent medical principal 5 medicina generala PL 1 §788.00{Vasiliy Elena 10
831 Asistent medical 2 medicina generala L 1 5084.001Vaslulanu Maria 7




641 Asistent medical principal 3 medicina generala PL 1 6472.00Zaharia Anca 4
851 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6789.00|Zavalechs Georgela 13
661Asistent medical principal 5 madicina generala PL 1 6798.00{Rosu Doring 3
671 Asigtent medical principal 5 medicina generala PL 1 6799.00{Cucu Cristina 3
6&1Asistent medical 2 medicina generala PL 1 5084.00|Macaru Claudia-Mihasla 14
89iAsistent medical principal 4 medicina generala PL 1 5633.00|Chevici Fiorea Raluca Elena 16
70iAsistent madical 4 medicing generala PL i 8548.001Gavrila Mihaeia 5
71iAsistent medical principal 4 medicina generala PL 1 6633.00{Manoiiu Gina 5
721Asistent medical principal 5 medicing generzia PL 1 6799.001Ciceu Petronela Mariana 2
73iAsistent medisal principal 4 medicinag generala PL 1 6633.001Banea Roxana Elena 2
741 Asistent medical principat 5 madicing generaia PL 1 6798.00{Bumbea Alina 12
751 Asistent medical principat 4 rmedicina generaia PL 1 6633.00{Bostind Cristina 12
761 Asistent medical 4 medicina generala PL 5548.00  Budur Mariana 12
77 {Asistent meadical 5 medicina generala PL 1 6712.001Visan Mariana 7
78iAsistant medical principal 5 medicina generaia B 1 6799.001Gavrild Dorina 7
75 Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6799.00{Gavril loana Anisoara 15
80]Asistent medical principal 4 medicing generala PL 1 6633.00 Tuscanu Mazilasu Elena Daniela 16
31} Asistent medical 3 medicina generala PL 1 6222.001Agrigoroaiel Maria Marinela 12
82| Asistent medical principal 3 medicina generala PL 1 8471.00Batranu Ana-Maria 4
83|Asistent medical 3 rnedicing generala PL 1 6222.001Bojoga Raxana 10
84 iAsistent medical 4 medicina gaenerala PL 1 6548.00|Bulai Mariana 3
85 Asistent medical 1 medicina generala PL 1 5644.00{Butnaru Petronela 14
86 Asistent medicsl 0 medicing ganerala PL 1 5250.00{David loana-Diana 14
87 iAsistent medical 2 medicina generala PL 1 8084 .00{Draghin Andreea Sorina 13
881 Asistent medical 4 medicina generala PL 1 6378.00}iacob Irina 10
B881Asistent medical 2 medicing generals PL 1 5028.00]Jitariu loana-Andreesa )
g01Asistent medical 2 medicina generala PL 1 5222.00{Machidon Adina-bihaela 13
91iAsistent medical 3 medicing gensrala PL 1 6471.00{Merlan Silvia Elena 15
g2 iAsistant medical 5 medicing generala PL 1 6712.00 Mindirigiu rina 8
g3l Asisient medical 5 medicina generala PL 1 6537 00 1Parlea Daniela 16
94 iAsistent medical 4 medicinag generala PL 1 6548.00] Pintilie Gabriela 13
g5iAsistent medical 4 medicing genarala Pl 1 68548 001 Poanaru Andresa Verginica 15
96| Asistent medical principal ) medicina generala PL 1 6798.00{Rosca fina 5
97 iAsistent medical 4 rmedicing ganerala PL i 8378.00iSandulache Georgiana 9
98{Asistent medical 2 medicina generala PL 1 5028 00| Stefdnescu Andresa Renata 17
9o iAsisiant medical 4 medicina generala FL 1 5548.00{Viase Angelica Gabriela 12
1001 Asistent medical 3 medicina generala PL 142 3111.001Avram Lavinia-Andreea 10
101 {Asistent medical 4 medicing generala PL 1/ 3189.00Dascaly Dana-Corina 7
1021 Asistent medical 5 medicing generala PL 112 3356.001Lela Ligrdmicara 1
1031 Asistent madical 3 medicina generala PL 1/2 3104 (01 Praiea Ioana 17
1041 Asistent medical madicina generala PL 142 2822 004 Tilicl Mihaela 5
105 Asistent medical principal 5 madicing generata P 1/2 3399.00{Zahania Marana [




“STOMATOLOGIE

11Miedic primar 5 stomatologie generala s 1 18089.00i Toiea Florentina-Cabrizla 3 coordonator

2iedic primar 5 stornatologie generala S 1 17237.00iCepol Ramoena-Petronala

3iMedic primar 5 stomglologie generala S 1 17237.00]Mihalache Aura Felicia 4

4iMedic specialist 5 stomatologie S 1 13651.00| Tanasov Elena A

5{Medic specialist 5 stomnatologie generala S 1 13651.00{Soisun Marius Aurelian 8

BiMedic specialist 3 stomatologie generala S 1 12963.00{Hirtescu Roxana Elena 8

7 {Madic specialist 1 stomatologie generala S 1 11785.001Suciu Anca-Cristina g

&iMedic 5 stomatclogie 3 1 §721.001lordan Bogdan-Adrian 5

giMedic 0 stomatslogie 8 1 7840.001Lucaci Miruna Sabing 7
10| Asistent medical principal 5 medicina generala Pl 1 8635.00)lzvoran Florentina 2 as.coordonator
111Asistent medical principat 5 medicina generala PL 1 6799.00{Cojocary Lillana 4
12]Asistent medical principal 5 medicina generala PL 1 6799.001isalla Mariana Geanina 1
131 Asistent medical principal 5 madicina generala i 1 65799.00{Macor loan 8
14| Asistant medical principal 5 medicina generala BL i 6799.00]Nadea Loredana 3
151 Asistent medical principal 5 medicina generaia PL H 6799.00 | Papa lonela 7
161Asistent medical principal 4 medicina generala PL 1 8633.00 Rotariu Dorina 5
17 tAsistent medical principat 2 medicina generala 8 1 $163.00|Scarlat Andreea 3]
181 Asistent medical 2 madicina generala PL 1 6084.00{Anchidin Roxanza Elena 9
191Medic stomaialog stomatologie 3 1 1 suplimentat
20|Medic stomatolog stomatologie S 1 3 suplimentat
21{Medic stomatolog stomatologie S 1 5 suplimentat
272 IMadic stornatolog stomatologie S 1 8 suplimentat
231Madic stomatolog stomatologie S 1 9 suplimentat
241Asistent medical stomatologie PL 1 1 suplimentat
261 Asistent medical stomatologie PL 1 3 suplimentat
261Asistent medicat stomatologie PL 1 5 suplimentat
27 iAsistent medical stomatologis PL 1 8 suplimentat
28iAsistent medical stomatologie PL 1 9 suplirnentat

Toial personal - medicina generala 105

- stormatologis 18

MANAGER,

Farm. Paraianu Nadalin

Courdonatort - 4

DIRECTOR FINANGIAR CONTABIL,
Eo. Ungursanu Aling
S8

é

gpanant

*,

Sef Serviciu R.UNO.8L, /

E¢. Cercel Irina




ROMANIA ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 27 DIN 23.01.2025

JUDETUL BACAU §
CONSILIUL LOCAL BACAU

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE

SERVICIUL MONITORIZARE SI COORDONARE
DANIELA MIHAILA

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
GHIORGHE HULUTA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU

‘ / > NICOLAE - OVIDIU POPOVICI
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GANIZARE SI

A RETELEI DE CABINETE MEDICALE SCOLARE DIN
MUNICIPIUL BACAU
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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Angajator : Spitalul de Pneumoftiziologie Baciu
Adresa : str.Oftuz ar. 72 , Baciu 600252

CU.T 4278213

Telefon: : 0234 516 072

E-mail © cabipgiescolarerw/@pneumobacan.ro

Art. 1 Managerul Spitalului de Pneumftiziologie Baciu - Farm. Madilin Pardianu, numit
prin Dispozitia Primarului Municipiului Baciu nr. 2085/2022, 1n baza HCL nr. 475 din 28.11.2023
de catre Primarul Municipiului Bacau ; cu atributii financiar contabile la Spitalul de
Preumoftiziologie Bacau a personalului si bunurile ce privesc asistenta medicald desfisuratd in
cabinetele medicale scolare, universitare si de medicing dentari dim unitiitile de Invatiméant din
Municipiul Bacau.

Art. 2 In prezent, in structura Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau , functioneazi Reteaua
de Cabinete Medicale Scolare — 61 cabinete medicind generald | 9 cabinele stomatologice ,serviciu
specializat, {Ard personalitate juridica. Misiunea retelei de Labmcta Medicale Scolare este
acordarea asistenfei medicale si asistentei medicale stomatologice a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor pe toatd perioada Tn care acestia se afld In unititile de tnvitdmant ( crese ,
scoli spec 14!5: gradinife, scoli, unitafi de invatdmant superior) din Municipiul Bacau.

Cabinetele mcdwa e scolare functioneazi ca unitati cu program de lucru zilnie, cu exceptia zilelor
de sfxz’nbét?z, duminici 31 a sirbitorilor legale.

Beneticiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale gcolare sunt anteprescolarii
prescolarii, elevii §i studentil care frecventeaza unitatile de invafamant de stat din municipiul Bacau.

Art. 3 Cabinetele medicale scolare si de medicind dentardi scolare isi au sediul in cadrul
unitdfilor de invAiEmaAnt si asigurd asistenta medicala.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA CABINETELOR MEDICALE DIN RETEAUA SCOLARA

Managerul Spitalului de Preumftiziologie Bacdu — Farm. Madalin Pérfianu, numit prin Dispozitia
Primarulul Municipiulul Baciu nr. 2085/2022, in baza HCL nr. 475 din 28.11.2023 de catre Primarul
Municipiului Bacau- reprezintd angajatorul.

LSPITALUL DE PNEUMOFRTIZILOGIE BACAU , in calitate de angajator , reprezentat de citre:

Farm. Pirdianu Madilin-Manager
Dr. Gradinaru Ofelia Dalia-Divector Medical
Ec.Ungureanu Alina-Director Financiar Contabil

Dina, Barbutd Elena Daniela - Consilier Juridic




SPITALUL DE PNEUMOF

Ec.Cercel Irina-Sef Serviciu R.UN.O.S]

e Alexa Dragos- Sef Serviciu TAA

2. SALARIATIL, reprezentati prin ¢

Dr.Stangs Elena Antoaneta-medic coordonator medicini generald
As.Alinet Elena -asistent coordonator medicind generald

gie

Dr.Toiea Florentina-Gabriela -medic coordonator stomatolo
Aslzvoran Florentina- asistent coordonator stomatologie
Uniunea Judeteand a Sindicatelor Sanitas Bacdu ,reprezentatdi de citre DI1.Cretu Aurel-presedinte

Sindicatul SANITAS din cabinetele medicale scolare Baciu , reprezentat de cétre As. Turcu Daniela —
lider SANITAS

COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

1. ORGANIZARE

Compartimentele functionale ale Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau s-au constituit pentru
indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea economico-financiara si
administrativ-gospodareasca.

Activitatea economico-financiara si administrativ-gospodareasca se asigura prin urmatoarele
servicii sau birouri:

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare si Informatica
Biroul Juridic
Serviciul Tehnic si Administrativ

Compartimentul Financiar- Contabil
Compartimentul de achizitii

CaPITOLULHI
ATRIBUTH

Art. 1 Seopul Cabinetelor medicale Scolare este asigurarea asistentei medicale si
stomatologice In unitafile de invatdmant de stat, in conformitate cu prevederile Ordinului comun al
ministrului sanatatii si ministrulul invatamantului nr.2508/4493/2023 din 27 iulie 2023,

Asistenta medicall§ scolard reprezinti ansomblul activiidgilor de medicing prevensivié si
crrativé care se desfdsoard i foate unitifife de tnvitidmént de star.

Art. 2 Qhiectival principal al activitaiilor de medicing scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticdl armonioasd a anteprescolarilor | prescolarilor, scolarilor si studentilor prin aplicarea
metodelor de preventie adecvate.




1. Asistenta medicald si de medicind dentard acordatd prescolarilor gi elevilor pe
toatd perioada In care acestia se afld n unitdfile de Invafiméant se asigurd in cabinetele

medicale si de medicind dentard din gradinite si scoli, cu urmitoarele preciziri :

a. Asistenta medicald a  prescolarilor din  gridinife se asigurd n timpul
programului acestor unititi prin cabinetele medicale din unititile scolare cele mai
apropiate, iar n afara programului se asigurd de citre medicii de familie pe listele

cérora sunt copiii.

b, Asistenta medicalii preventivd, inclusiv imunizirile obligatorii previzute in
Programul national de imunizéri, precum si asistenta medicald curativi in cadrul
unititilor de Invitdmént fard personal medico-sanitar se asigurd de medicii de
familie, Tn conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale Tn cadrul sistemului asigurérilor sociale de sdndtate si

ale normelor metodologice de aplicare a acestuia.

c. Asistentn medicold curativid a elevilor si studentilor care nvatd n alta
localitate decét cea 1n care domiciliazi si care prezintd afectiuni acute care nu
necesitd internare in spital este asiguratd de medicii cabinetelor medicale din gcoli
st unitdti de invAtAmant superior de stat. Asistenia medicald de specialitate a
acestora este asiguratd de unitdfile de asistentd medicald ambulatorie de

specialitate care au relatii medicale cu casele de asiguriri de sandtate.

d. Asistenta stomatologicd preveativé si curativd a elevilor si studentilor din
unititile scolare $i de invatimant superior In care nu existd posibilitatea Infiingdrii
in conditii legale a unui cabinet stomatologic se asigura de medicii stomatologi
care au relatii medicale cu casele de asigurdri de sinitate, in conformitate cu
prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemulut asigurdrilor sociale de sindtate si ale normelor metodologice de

aplicare a acestuia

Art.3 Obiectivele cabinetelor medicale scolare sunt:

Art.d

“
o

acordarea de servicii medicale individuale si 1a nivelul colectivitatilor;
asigurarea unor servicii de asistentd medicald preventiva si curativi;
¢. asigurarea unor servicii de asistentd stomatologicd preventiva si curativi;

C

La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate

prevedertle urmétoarelor acte normative:

- Ordmului comun al ministrului sanatatii si ministralui invatamantului nr.2508/4493/2023 din
23 iulie 2023.

- Contractul colectiv de munca la nivel de spital 2024-2026
- Legea nr.215/2001 — privind administratia publica locala;

-Legea

din Roménia;

2

nr.53/2003 — Codul Muncti , adnotat 2024 ;

® Legea nr.477/2004 — privind Codul de Conduita a personalului contractual din
autorititile si institutitle publice;

® Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul s&natatii;

« Codul de deontologie medicald din 7 decembrie 2016 - al Colegiului

Medicilor din Roménia;

® Codul de eticd gi deontologie din 9 iulie 2009 - al asistentului medical

generalist, al moageli si al asistentului medical

Codul deontologic al medicului stomatolog aprobat prin Decizia AGN nr.6/1;

Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania;
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e OU.G. nr. 9672003 — privind proteciia maternitatii fa locurile de muncd;
® Legea ar.25/2004 - pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia
maternitatii la locurile de munci;
° Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sandtatea in muncd, H.G. nr.355/2007 penitru
aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;
@ Legea nr.19/2000 — privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asiguriiri sociale:

° Legea 176/2009 - privind aprobarea Ordonantel nr 2/2009 privind aprobarea
unor misuri economice, financiare §i organizatorice pentru desfisurarea activitafii unitifilor
sanitare In cadrul procesului de reforma i operationalizare.

® O.U.G. 162/2008 ~ privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale.

° HG nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OU.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sdnatatii Publice catre autorit#ifile administratiei publice locale.

® Ordin 820/30.06.2009 — al Ministerului Sanatigii pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministrului SAnatatii nr 502/24.04.2009 privind aprobarea modelului
de protocol intre directiile de sandtate publicd judetene si a municipiulul Bucuresti si
autorititile administratiei publice locale In vederea transferului asttentel medicale comunitare
st asistentel medicale desfasurate n unititile de Invatimant.

@ Legea 165/2018 actualizata in 2024, cu privire la acordarea voucherelor de
vacanta.

® Legea 153/2017 actualizata in 2024, cu privire la indemnizatia de hrana.

Art. 5. 1. Asistenta medicala si stomatologicd din cabinetele medicale scolare se asigurd de
urmatoarele categorii profesionale: medici si medici dentigti cu drept de liberd practicd si asistenti
medicali.

2.Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt Incadrate cu contract individual de
mumncd, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 6. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinite si unitiitile
scolare din Bacau se va face conform prevederilor din Anexa 17 la Ordinul comun 2508/4493/2023:

A.Normarea personalului medical din unittile de Invitimant preuniversitar
L. Gridiniie:

I. Gridinite cu program normal (8:00-12:00), pe locatie - 1/2 normi asistent medical
generalist/pediatrie - 174 norma medic medicind generald/de familie

2. Gradinite cu program prelungit cu mai putin de 150 de prescolari, pe locatie - 1 + /2 norma
asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 ture -1/2 normit medic
medicind generald/de familie

3. Gradinife cu program prelungit cu peste 150 de prescolari, pe locatie - 2 norme asistent
medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 ture - 1/2 normi medic medicina
generald/de familie

4. Gradinite cu program séptaménal, pe locatie 4 norme asistent medical generalist/pediatrie, in

3 ture - 1/2 normé medic medicing generald/ de familie .

B Scofi gimpazinie, licee 5i seoli profesionale

q




[svans

==
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU

I, Scoli cu mai pujin de 100 de elevi pe locatie - 1/2 normd asistent medical
generalist/pediatrie - 1/4 norma medic medicingd generald/de familie

2. Scoli cu 101- 499 elevi, pe locatie - | norm3 asistent medical generalist/pediatrie, daci se
invatd intr-o turd - 1++1/2 normd asistent medical generalist/pediatrie, numai daci se nvati Tn doua
ture - 1/2 norma medic medicina generald/de familie

3. Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie - | normi asistent medical generalist/pediatrie, daci se
invatd intr-o turf - 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, dacd se Tnvatd in 2 ture - 1/2 norma
medic medicind generald/de tamilie

4. Seoli cu mal mult de 1000 de elevi, pe locatie - 2 norme asistent medical
generalist/pediatrie, in 2 ture - | normd medic medicind generald/de familie

B. Normarea personalului medical din cabinetele de stomatologic din unitifile de Invatdmant
preuniversitar si institufiile de TnvE{Emant superior Tnvifimant preuniversitar Institutii de Tnvatimant
superior Medic stomatolog | normi la 800-1200 prescolari si elevi 1 norma la 1000-1500 students
Asistent medical 1 normi la 800-1200 prescolari si elevi | norma la 1000-1500 studenti

€. Normarea personalului medical din cabinetele medicale din instituiii de Invatimant
supetior:

1. 800 -1500 de studenti - 1| norma asistent medical generalist - 1/2 norma medic medicingd
generald/de familie

2. 1501- 3000 de studenti - 2 norme asistent medical generalist - I normi medic medicingd
generald/ de familie

NQOTA: 1 normi post medic, medic stomatolog si asistent medical se poate realiza prin
arondarea altor unitati de tnvatimant (In cazul cabinetelor stomatologice scolare/studentesti). '

Axt.7. Repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de invatdmant se va face echilibrat
conform normativului prevazut in Ord comun 2508/4493/2023, Anexa 17 .

Mormarea i repartizarea personalului medico-sanitar pe unititile de nvatdméant se vor
actualiza periodic In baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar Bacau.

Art. 8. Atributitle medicilor din universitati, scoli, licee, gradinite ,crese,scoli speciale a
medicilor stomatologi din universitati, scoli,licee ,a medicilor coordonatori se regasesc in FISA
POSTULUI conform ord comun nr 2508 si 4493 publicat in MO nr. 703 publicat in 1 aug 2023

Atributiile mediculul scolar/mediculul (dund caz) din erese, scoli speciale , eridinite,
scoliflicee

1. Identificarea si managementul viscurilor pentru sinitatea colectivitifii

a) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitafii de nvatimant si/sau autorititii locale, dupi caz, depunind referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, de cazare i
alimentatie, din unitafile de Invatimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un
registru specific gi face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend
si sAndtate publicd, In conformitate cu normele 1n vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectivnilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in condifii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmiareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd).
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f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor §i scolarilor,

2. Gestionarea circuitelor fanctionale
a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta In scris directorului unitatii de invatimant misurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiend.
b) Sprijind conducerea unititii de invagimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare n
conformitate cu normele n vigoare,
¢} Monitorizeazd implementarea misurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea veglementirilor de siniitate publicd si supervizeazi corectares
abaterilon

a) Raporteazi Directiei de Sinatate Publicd Bacau , in conformitate cu legislatia in vigoare, toate
cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazsi ancheta epidemiologics in colectivitate sub
indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica Bacau gi implementeazi masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4, Monitorizarea conditiilor si 2 modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sindtate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatiirile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, in vederea instituirii imediate a misurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregatite in siptimana urmitoare in crese, gridinite si cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile care respecti
legislatia 1n vigoare.

¢} Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice n unititile cu bioc alimentar propriu si
le vizeaza In vederea respectiirii unei alimentatii sandtoase, ficand recomandirile necesare de
remediere a meniurilor In functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazd condifiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi special amenajate, precum
st modul de servire a meset,

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

fntocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea gi dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, In colaborare cu medicul coordonator si 1l thainteazi angajatorului.

5.2, Imuniziri:

a} Verific antecedentele vaccinale ale copiilor la Inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de Invigimant, informeaza gi Indruma périntii/apartinitorii legali ciitre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul In care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varstei,
conform recomandirilor previzute in Calendarul de vacciniri, din cadrul Programului national de
vaccinare derulat de Ministerul Sanatiii.

b) Elibereazi, la cererea parinilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccingrile
efectuate In unitatea de Tavitimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informatitlor
complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participd la realizarea de imunizari In situatii epidemiologice speciale. stabilite prin ordin al
ministrudul sAnidii,

d) Organizeazi activitatea de vaccinare In situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiena si de siguranti.

e) Colaboreazi cu directiile de siindtate public judetene si a municipiului Bacau in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare fn situatii epidemiologice speciale,

{) Se Ingrijeste de Tntocmirea corect a evidentelor necesare i de raportarea activititilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sandtatii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor

Rd
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g) Elibereazi pirintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudirii vaccindrifor In situatii epideiniologice speciale, in vederea transmiterii ciitre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unititile de Invatimant arondate.
b) Depisteazi si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleazi
suspectii si informeazd conducerea unititii de tnvaiimant In vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

c) Participd la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a
medicilor epidemiologi.

d) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisi a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unitatii de nvagamant, cét si directiilor judetene de sinitate
publicd a municipiului Bacau necesitatea intreprinderii de acfiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare In cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculoz3,
nfectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crege, gradinite si scoli, conform normelor legale tn
vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase n sezonul
epidemic.

g} Inifiazd, coordoneazi si efectueaz Impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupi vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupd vacante nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stiirii de sfiniitate a antepreseolarilor, preseolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de sindtate

a) Initiaza si participd la evaluarea stdrii de sanétate in unitafile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza
anteprescolarii, prescolarti, elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccindrilor i aparitia reactiilor adverse
postimunizare {RAPI).

b) *) Examineazi. in cadrul examenuiui medical de bilant al stirii de sindtate, to{i anteprescolarii,
preseolarit din crege si gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIil-a, a X1l-a/a XHI-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihici si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

c) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sandtate, In vederea Indruméuii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invatiméantului gimnazial gi liceal.

d) Examineazd anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare si In vacante, 1n diferite tipuri de tabere, eliberind avizul epidemiologic, in care se va mentiona
si patologia cronicd a copilului, conform fisei medicale.

¢) Elibereazi avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masé, in conformitate cu starea de sinftate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar, Avizul pentru competitiile sportive de
performantd sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

1) la Tn evidentd speciald si consemneazd in figa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist pentru Intocmirea dosarului de bursa sociald pe criterii medicale.

g) Efectueaz vizita medicald a elevilor care se inscriu n licee de specialitate i scoli
profesionale/ticee vocationale

h) Asiguri asistentd medicald pe perioada desfasuririi examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
n timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
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licale eliberate de

Consemneazi in registrul de evidentd speciali si in fisa medicald documentele medic
i elevilor cu

medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si
probleme de sanfitate.

6.3. Implementeaza, Impreund cu directiile de sindtate publicd judetene si a municipiului Bucurests,
programele nationale de sindtate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gridinitele/cresele arondate

6.4. Elaberarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate

Completeazd Impreunt cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea Inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din crese, griadinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinfe medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si
a liceului sj n cazul transferului 1a o altd unitate de Invatimant, conform modelului din anexa or. 14.3
la ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sindtate individuale

7.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curents

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitétile de Invitamant arondate, in limitele competenelor profesionale si dotirilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheazi medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pand la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invigamant
arondate si elibereazd bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de rimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unititile de nvitimant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a} Elibereaza pentru elevii cu probleme de sinatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereazil adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati Tn cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

¢) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizici, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitiiti sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stif de viati sanitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitétii de Invatgmant, initiazi, coordoneazi si efectueazi
activitifi de educafie pentru sinitate in cel putin urmatoarele domenii:

(1) nutritie sindtoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(11} activitate fizic#;

(ii1) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuals (I7T5);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grapelor "Sanitarii priceputi™;

{viii) orice alte teme privind stilul de viath sindtos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sinitate emotionals.

b) Initiazd. coordoneazi si participi, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sinatate.

¢) Participd, dupi caz, la lectoratele cu pirintii, pe teme care vizeaza sinitatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupi caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea copiilor.

e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate a copiilor,
dupd caz.
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1) Consiliaza cadrele didactice in legdturd cu principiile promovirii sanititii si ale educatiei pentru
sanitate, In rindul antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau miasuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de tnvafdmant.

9. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator T evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele
medicale gcolare arondate.

10. Educatie medicald continud

Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicali continud,
conform reglementirifor In vigoare,

Atributille medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicing dentard din unititi de
invitimant preuniversitar si universitit

1. Identificarea sl managementul riscurilor pentru sinfitatea colectivititii
a) Semnaleazi, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului,
managerului unititii de Invatdmant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de invatimant
superior si autoritdfii publice locale.
b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sanitate
publicd, n conformitate cu normele in vigoare.

2. Gestionarea civenitelor functionale
a) Evalueaza circuitele funciionale Tn cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unititii de
invatimént, toate mdsurile pentru conformarea la standardele gi normele de igiena.
b) Urméreste implementarea masurilor propuse.

3.Monitorizarea respectirii reglementiivilor de sindtate public

a} Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizirii aparaturii, echipamentelor gi a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curfitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curfitenie si dezinfectie
cfectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentry dezinfectia méinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare.

4, Servicii de mentinere a stdril de sandtate individuale si colective
a) Solicitd, in scris, autoritifii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, n
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.
b) Solicitd, in scris, conducerii unititii de InvafAmant dotarea cabinetuiui si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritifii publice locale.

5. Servicii de examinare a stfirii de sfinftate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea stirii de siniitate

a) Efectueazd examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazi precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depisesc competentele medicului.

¢) Supravegheaza si monitorizeazi eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxifar $i indruma pacientul cétre serviciile de specialitate. .
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e} Colaboreaza cu alte specialititi de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase $i mentinerea sindtitii aparatubui dento-maxilar.

) Intocmeste la sfarsitul fieclrui ciclu de invatgmant bilantul de sinatate orodentard care va soti
figa medicald a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmitor.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor §i studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare n
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaz cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondirii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeazi impreund cu directiile de s@ndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sindtate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sindtate

Raporteaza anual Directiei de Sanitate Publica Bacau, starea de sandtate orodentard a

anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivititile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale
a) Elibereazi adeverine medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.
b) Elibereazi bilete de trimite clitre medici specialisti si pentru examiniri paraclinice.
c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.
d) Elibereazd figa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul feciirui
ciclu de nvatamant.

8. Servicii de agégamg’e a stéril de sinfitate individuale

8.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueazd tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentifia temporari,
mixt& si permanenti.

b) Aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueazi interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de

dmn incizii de abeese dentare etc.).

¢) Implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a funciilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmireste dezvoltarea armonioas# a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor

8.2. Acordd primul ajutor in caz de urgentd, In limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viati sfindtos

a) BEfectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizirii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazil educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orala,
igiena alimentard si stil de viatd sinitos.

180, Educatie medicals continad

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicals continui conform

reglementiirilor In vigoare.

11, Alte atributid

Colaboreazil cu medicul coordonator In evaluarea profesionali a asistentului medical din cabinet.

Atributiile medicnlui din cabinetele medicale studentesti
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1. Atribuiii referitoare In prestatii medicale individuale

ay Examineazil toti studentii din anul al li-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizicd si neuropsihicd st pentru depistarea precoce a unor eventuale afectivni.

b) fa in evidentd speciald si dispensarizeaza studentii cu probleme de sanitate, in scop recuperator,

c) Examineara si elibereaza avize studentilor care urmeaza sa participe la competitii sportive.

d) Examineazd studentii care vor pleca n vacante in diverse tipuri de tabere (de odihni, sportive
etc.}, sernndnd si parafind fisele medicale de tabira.

¢) Examineaza studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice in conditii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarca
vaccindrilor gi aparitia reactitlor adverse postimunizare.

f) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, In vederea
depistdrii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti.

£) Elibereaza pentru studentii cu probleme de sandtate documente medicale Tn vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncd in cadrul instruirii practice, precum si
documente necesare obt{inerii de burse medicale.

h) Elibereaza scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice si practice pentru
studentii bolnavi.

i} Elibereazd scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizici, In conformitate cu
prevederile legale tn vigoare.

1) Elibereazd documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineazi si
completeazi adeverinte la cerere pentru studentii care participa la practicd, voluntariat, cursuri de
formare pedagogicd, examen de titularizare; elibereaza adeverinte la cerere pentru studentii striiini in
vederea obtinerii permiselor de sedere temporara,

k) Vizeazdi documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare.

1) Elibereazi adeverinie medicale la terminarea facultitii.

m) Verifici starea de s@nfitate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

n} Solicita Tn scris autoritdtilor publice locale i conducerii institutiei de Invatamant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical, conform baremului, in colaborare cu medicul
coordonator.

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitiitifor

2.1. Initiazd supravegherea epidemiologicd a studentilor, scop In care Tndeplineste urmétoarele
atributii:

a) Depisteaz, izoleazd si declard orice boald infecto-contagioasd, conform recomandirilor
directiilor de sénatate publici Bacau..

b) Sub tndrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologici a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile.

¢) Initiaza activni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioasd (dezinfectie-
dezinsectie) tn focarele din unitafile de Tnvatdmant superior (hepatitd virald, tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.).

d) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic,

2.2. Monitorizeaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, cazare si
alimentatie din instituiile de Tnvatamant superior arondate.

2.3, Initiazd si desfisoari diverse activititi de educatie pentru siinatate pentru studenti.

2.4. Initiazd actiuni individuale de educatie pentru sanitatea reproducerii, boli cu transmitere
sexuald, consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sinatate, in randul studentilor.

2.5. Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si fa orele de educatie fizica).
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2.6. Participd la acliunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri medicale in unitati de
nvatdmant superior.

2.7. Completeazd impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seami statistice lunare i
anuale privind morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din institutiile de
inva{Amant superior arondate,

2.8. Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de Invatamant superior arondate.

2.9, Participd la anchetele stirii de sindtate initiate In unititile de tineri arondate.

3. Atributlii privind asistenta medicald curativi

a) Acordd la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor stritini) din institutiile de
invaiamént superior arondate, in aria cabinetului medical, 1n limita competentei.

b) Examineazi. trateaz si supravegheazi medical studentii bolnavi.

¢) Acorda consulta(ii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de invagimant superior
arondate.

d) Prescrie medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 7 zile, studentilor
care prezinta afectiuni acute care nu necesitd internare In spital.

e) Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale eliberate
de medicul specialist.

f) Elibereazi bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice, pentru studenti.

4. Educatie medicaldl continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform

reglementérilor in vigoare.

5. Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

Atributitle medicului si asistentulul wedical coordonator

1. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare si studentesti

1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate de
medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de Tndeplinire a atributiilor profesionale,
managementu! cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participd la Intocmirea fiselor de post pentru Intregul personal din subordine, in conformitate cu
legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeaza activitatea in cabinetele medicale/stomatologice
care deservesc unititile de invatdmént.

4. Participd la toate comisiile de cercetare disciplinari prealabild, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediazii conflictele profesionale apérute intre medici, medici - asistenti medicali, personal
medical - conducerea unitatilor de Invitimant/angajatoare.

6. Monitorizeaza Indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate.

7. Evalueazd anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si realizeaza
evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu, In colaborare cu medicii din cabinetele
respective.

8. Instruieste personalul in vederca completirii corecte a raportirilor lunare si anuale ale activitiii
cabinetelor,

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participi la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continud pentru personalul
coordonat.
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I'1. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna desfisurare a
activitdfi profesionale din refea,

12. Organizeaza lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13. Colaboreazi cu angajatorul Tn alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sénitate.

14. Colaboreaza cu angajatorul In implementarea programelor de sinitate.

I5. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asiguririi asistentei medicale pe
perioada desfisurdrii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitifilor de tnvatimant preuniversitar si institutiilor de
invatamant superior, In limitele normirii previzute de lege, Tn vederea asiguriirii optime a asistentei
medicale,

17. Stabileste necesarul si priorititile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuni cu
medicii pe care Ti coordoneaza, comunicindu-le angajatorului.

18. Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizifiile necesare
dotdrii cabinetelor medicale conform legii §i consemneazi neconcordantele constatate.

19. Participd, dupd caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihnd, este informat in legituri cu cererile de concediu fira
plata sau cu cele de studii, este anuntat n maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in situatia
cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

Fi. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreazd cu medicul coordonator pentru organizarea, mouitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicind generala, respectiv a activititii medicale de stomatologie;

2. Colaboreazit cu medicul coordonator pentru Intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. intocmeste, impreund cu medicu! coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea,
prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementu! cabinetului scolar, circuitul informational.

6. Participd ca membru In comisiile de cercetare disciplinard prealabild pentru asistent medical

7. Participd la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de ciire angajator

8. Participi la sedintele de lucru organizate de ciitre angajator.

Atributiile asistentului medical din crese, oradinite si scoli/licee

1. Identificarea i managementul riscurilor pentru sinditatea colectivititii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitiitii de Tnvitimant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical,

b) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihni pasivi (somn) si activi (jocuri) a
copitlor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

¢ Indrumi cadrele didactice Tn aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a
organismulut copiilor,

d) Supravegheazi modul In care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din crege,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuali a antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic Tn informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

1) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile i anunti urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, $i conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

g} Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologié
si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.




?m,

TIZIOLOGIE BACAU

i} Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiifor absenti din motive medicale. urmirind ca
revenirea acestora n colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
cliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisese 3 zile lucrtoare consecutiv.
1) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crege, gr uimm, (sali de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte ete.) si scoli, spatiile de inv ammfz
(scx 1 de clasa, i&homwdw aie%;ue scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili
de meditatii, grupuri sanitare, spaltorii) si de alimentatie (bucitariile din incinta unitatii de invatamant
si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate In incinta unititii de
invdfamant) consemnénd in caletul/fisa special destinata toate constatirile ficute si aducénd operativ
la cunostinta mediculut i, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.
k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de tny vitimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazd respectarea reglementiirilor de siniitate publics si se implic activin
corectaren abaterilon

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participd la intocmirea meniurilor siptimanale.

b) Participil la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor
st elevilor In unitdtile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢} Consemneazi zilnic, in cadrul fiecirei ture, Inir-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatirile privind starea de igien a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancHrii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei 31 starea
de sénditate a acestuia, identificind persoanele care prezinta febri, diaree, infectii ale pielil, tuse cu
expectorafie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinta conducerii ummti; de Invitimant aceste
constatiri, care contraindica desfsurarea activitatii in unitatea de 1 invatdmant.

e} Asistd la scoaterea alimentelor din magazm si controleaza calititile organoleptice ale acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreuna cu administratorul unitifii de nvatamant/persoana responsabila desemnati, la
preluarea méancarii si la modul de servire al acesteia, dacs este adusi in unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatimant; verifici certificatele de conformitate, respectarea legislatiei In
ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de vaiab:i;t&t@
documentele de Tnsotire $i existenta probelor alimentare m‘;cnptlona‘te corespunzitor. in situatiile in
care se constata nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de invagimant pentru
aplicarea masurilor de remediere, inainte ca méncarea si fie distribuitd copiilor.

5. Servicii de mentinere a sifirii de sin#tate individuale si colective

.1, Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului SAndtat, instrumentaral,
materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

b)Y Urméreste apmvm@nazm cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltarii
neuropsithomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
consfatate.

d) Supravegheazi starea de sinitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anun{i dupd caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulanta, conducerea unititii de Tnviliimént,
precum i familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenti.

5.2, Imunizri in conditii epidemiologice speciale

oy
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a) Indeplineste miasurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazd catagratia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizirile n situatii epidemiologice speciale.

d) inregistreaza imunizirile efectuate 1n situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.

e) Supravegheaz aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

£} Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizdrilor, in interesul superior al copilului.

) *} Raspunde de plstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de {ueru,
conform reglementirilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinénd tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Wu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angina cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acutd, ochi rogu pand la diagnosticare,
subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pand la
diagnosticare, pediculozd {prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pér).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupd fiecare vacant si ori de céte
ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistaii cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informénd medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor In vigoare.

{) Initiaza si supravegheaza aplicarea misurilor antiparazitare si antiinfectioase In focarele din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale In vigoare.

¢) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicé a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile In vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sinftate initiate In unititile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilant a starii de sandtate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consermnarea
rezultatelor in fisele medicale.

¢) Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale 1n cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, preseelarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

¢) Participa alaturi de medic la vizita medicali a elevilor care se tnscriu in licee de specialitate si
seoli profesionale/licee vocationale.

£} Participd in counsiliile profesorale ale unitatilor de Inva{amant la prezentarea analizei anuale a
stdrii de sfinftate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurarii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor §i olimpiadelor
scolare, cu exceptia cetor sportive, in timpul programului de lucsu.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice




Supraveghcaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de eviden(a
spectald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevalufiriior medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare
inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitturd. documentele medicale
pregitite n prealabil, semnate si parafate de medic,

9. Servicii de asigurare a stirii de sinfitate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
eievilor din unitatile de Invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand
ulterior familia si medicul colectivigdtii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi tratamente simptomatice antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului seolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii, pregeolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pand la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la Intoomirea referatulul de necesitate.

10. Servicil de promeovare 2 unui stil de viatd sfinfitos

a}) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activitdti de promovare a sdntatii cu copiii,
pariniii i cu personalul didactic din cregl, gradinita si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢} Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in susfinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanitate a anteprescolartlor, prescolarilor si elevilor.

¢) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizdnd aspectele sanitare din
vnitatea de tTnvatgmint,

11. Educatic medicald continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicals continui conform
reglementirilor in vigoare.

12. Raportare activitate
Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifici conform

modelului previzut In anexele: 15.1 g1 15.2 la ordin.

Atributille asistentului medical din cabinetele medicale studentesti

1. Activititi medicale privind asistenfa medicald preventivi, la nivel individual

a) Participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sinitate, efectuate de medicui cabinetului
medical studentese la studentii din anul 1 de studii.

b) Participi la dispensarizarea studentilor aflati In evidenta specialf, asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unititilor de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate si aplicd tratamentele prescrise de acestia Impreuni cu medicii de familie. Consemneaz3 in
fisele medicale ale studentilor rezultatele examinirilor medicale de bilang al stirii de sanatate si
rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului unititii de invitimant
superior, precum si motivirile absentelor din cauzi medicali ale studentilor, scutirile medicale de la
orele de educatie fizic ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica.

¢} Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind ]
activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si structurd a &
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morbiditatii; completeazi partea medicala a figelor de tabdra de odihni ale studentilor, precum si
adeverinfele medicale pentru studentii care termind cursurile institutiilor de Invigimant superior.

d) Participd alaturi de medic la vizita medicald a candidatilor care se nscriu in institutii de
invitdmant superior.

e) Colaboreaza cu medicul in actiunile de educatie pentru sandtate privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si participa la anchetele stirii de sinitate din colectivititile
de tineri arondate,

2. Activitifi medicale privind asistenta medicald preventivi, la nivel eolectiv

a) Participd Impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele studentesti, controland
zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate in rindul studentilor.

¢) Participd la consiliile de administratie in care se discutd si se fau misuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Invatamant arondati.

d) Instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare §i de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

3. Activitiiti cu earacter antiepidemic

a) Efectueazi catagrafia studentilor supusi (re)vaccinrilor, in situatii epidemiologice speciale

b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, In conformitate cu
Programul national de imunizéri.

¢y Inregistreaza in 'ﬁgsa de consultatie si in registrul de vaceinéri imunizérile efectuate.

d) Efectueaza triajul epidemiologic la studenti dupi vacante, precum si alte triaje, atunci clnd este
cazul.

e) Executd actiunt de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente In unititile de
Invatimant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere in focar.

f) Controleaza periodic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, de cazare si de
alimentatie (bucltarii si anexele acestora, sili de mese), consemnénd n caietul special destinat toate
constatdrile facute si aducAndu-fe la cunostintd conducerilor unitatilor de invatamant superior.

4. Activititi medicale privind asistenta medicalfl curativi
a) Acordi studentilor primului ajutor 1n caz de urgents, in limita competenteior.
b) Efectueazi tratamente studentilor, la indicatia medicului.

5. Activitdii de perfectionare a pregiitivii profesionale.
Particips la instruirile profesionale si la educatia medicald continud, conform reglementirilor in
vigoare.

6. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medicala conform
modelului previzut in anexa nr. 15.4 la ordin.
Atributiile asistentulni medical din eabinetul stomatologic scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sinftos pentru comunitatea de copii, elevi gi studenti

1.1. Identificarea i managementul riscurilor pentru sanftatea colectivititii

ay Aplicl masurile de igiend si antiepidemice n cadrul cabinetului de medicing dentard, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicald

2. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
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a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicing dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, n urma verificirilor
constante.

b) Are In gestiune i administreaza, In conditiile legii si in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicina dentara.

¢} Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si

d) Monitorizeazd realizarea sterilizdrii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sindtitii nr.
176172021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiifares, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curiifenie si dezinfectic efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificirile si completiirile ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfisuratd de personalul auxiliar,

3. Servicii de examinare a stérii de siindtate a copiilor, elevilor si a studentilor

Desfégoars activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub tndrumarea
acestuia {examene medicale, controlul aplicrii si respectirii normelor de igiend orodentard, cu accent
pe prevenirea imbolndvirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportiritor curente pentru sistemul informational din sindtate
Completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog:
a) fisele si registrele de evidentd a activititii cabinetului de medicini dentara,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicini dentari,
¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din siinitate.

5. Servicil de asigurare a stivii de siinftate individuale

5.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Destigoari activitate de medicind dentara profilactica impreuns cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

¢) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, In limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd, copiilor, elevilor si studentilor.

6. Servicii de promovare a unul stil de viafd sinitos

a) Efectueazs, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare i a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor pentru igiend orald, igiend alimentara si stil de viatd sindtos.

7. Eduecatie medicalf continui
Participi la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementérilor in vigoare.

8. Rapertare
Intocmeste, sub Indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicals
conform modelului previizut in anexa nr. 15.3 la ordin.
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Atributitle personalului cu atributii specifice din cadrul directiilor de
sapitate publicid judetene

Servicii de asigurare a unui mediu s@ndtos pentru comunitatea de prescolari, elevi si studenti Identificarea
si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

a) VerificR si controleazd respectarea legislatiei in vigoare vizand determinantii
comportamentali ai stirii de sinatate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile
substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate 1a comercializare in gcoli).
b) Semnaleaza riscurile pentru séndtatea prescolarilor, elevilor si studentilor, autorititilor
administratiei publice locale, conducerii unitdtilor de Invafimant si Ministerului SEndtatii,
dupi caz.
¢) Verificd medul de asigurare a resurselor umane si financiare necesare pentro asigurarea
asistentel medicale a prescolarilor, elevilor si studentilor in unitdtile de invagiimant de citre
administragia publica locald si conducerea unititilor de inva{dmant particulare, dupi caz.
d) Verificd organizarea concursurilor si respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
ocuparea posturilor vacante de medici si medici stomatologi, oferind sprijinul pentru
alcétuirea comisitlor de concurs.
Gestionarea cirenitelor functionale
a) Acordd consultantd pentru organizarea adecvatil a circuitelor functionale;
b) Controleazd modul de respectare a circuitelor functionale.
Verificarea respectivii reglementirilor de sinfitate publica
a} Verifich respectarea reglementirilor de sinétate publicd.
b) Constatd contraventiile privind nerespectarea prevederilor de s@ndtate publicd in vigoare,
dispune mdasurife legale care se impun, conform competentelor si aplicd sanctiuni
contraventionale, conform legislatiei Tn vigoare.
Verificarea conditilor ¢ a modulni de preparare si servire a hragpei
Veriticd respectarea reglementdrilor In vigoare privind prepararea si servirea hranei, constantd
contraventiile In domeniu, dispune misurile legale care se impun, conform competentelor si aplica
sanctiuni contraventionale, conform legislatiei Tn vigoare.

Servicil de mentiners a stiyii de sfndtate individuale si colective
imunizirt In conditii epidemiologice speciale
a) Asigurd, in situafii  epidemiologice speciale, vaccinurile necesare pentru
imunizérile realizate In cadrol unititilor de Tnva{amaént.
b} Transportd vaccinurile la unitifile de invatamant respectind lantul de frig, si asigurd
lantul de frig pe perioada campaniei de vaccinare 1n situatii epidemiologice specifice.
¢y Primegte raportirile imunizdrilor.
d) Verificd modul de efectuare a imunizarilor la nivelul unitétilor de invaamant.
e) Verificd modul de gestionare al degeurilor medicale in cabinetele medicale/de medicind
dentard scolare si universitare gi contractele incheiate de autoritdtile administratiei publice
locale cu furnizorii de servicii pentru ridicarea acestora din cabinetele scolare.

Triaj epidemiologic

Verifica efectuarea triajului epidemiologic.

Asistd unitatile de Invagamant prescolar in elaborarea circuitelor functionale necesare efectuérii triajul

ul .
epidemiologic zilnic. N
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Servicil de examinare a stérii de sindtate a elevilor
Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinfitate

a) Primeste raportdrile curente de la unitatile de invitimant.
b) Realizeazd situatii centralizate la nivelul judepului privind starea de siindtate a
prescolarilon, elevilor si studentilor

Servicil de promovare » unui stil de viaid sindtos

Educatia pentru sinftate

Initiazd, aprobd si sustine, la nivel judetean, in colaborare cu inspectoratele scolare si autoritdtile
publice locale angajatoare ale medicilor/medicilor stomatologi scolari campanii de educatie pentru
sdndtate.

Atributille conducerii unitdti de Invitdmint

Servicii de asigurare 2 unul mediu siindtos pentru comunitates de pregeolart sifsau elevi
Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii

a) Semnaleazd institutiilor publice cu atributii de control Incilcirile legislative vizénd
determinantii comportamentali ai stirii de s@nétate (vinzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, noile sub-stante psihoactive, alimente si b8uturi restrictionate la comercializare in
scohi).

b) Semnaleaza In scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale administratiei
publice locale, indicdnd si un spatiu corespunzitor Infiingirii acestora.

¢) Nominalizeazl personalul de ingrijire care va realiza curftenia in cabinetul medical.

d) Prioritizeazd problemele de sinatate ale colectivititii, prin realizarea de amenajiri si
dotiri la nivelul unititii de invatimAnt.

e} Dispune misurile necesare pentru respectarea normelor de iglend a procesului
instructiv- educativ.

) Respect® prevederile In vigoare privind sandtatea i securitatea In muncs in ceea ce priveste
personalul din subordine.

g) Solicitd, in situatii deosebite, examene medicale suplimentare, peatru personalul propriu,
cu avizul consilivlui de administratie al unititii de nvatimant,

h) Solicita angajatorului , pentru asigurarea asistenfei medicale pe perioada desfasuririi
olimpiadelor scolare , concursuri , alte activititi , in afara programului de lucru , respectiv in
zilele de repaus sptaménal sau n zilele de sarbatori legale, cu 5 zile lucrtoare inainte,0
adresa in care se va preciza data si intervalul orar pentru care se solicitd asistenta
medicald.

Gestionares circuitelor functionnie
a) Sprijind  personalul medical in  evaluarea gt conformarea o standarde a
circuitelor functionale
b} Dispune masurt gi identificd resurse pentru gestionarea corectil a circuitelor functionale.
Yerificarea respectiirii reglementiirilor de snfitate publicd
a) Aduce Ja cunogtinga forurilor superioare - inspectoratu! scofar, directia de sndtate publics,
spitalului de pneumofiiziologie - abaterile de la normele de igiend si antiepidemice. ,
b) Implementeazd recomandérile si planurile de conformare ale directiei de sanfitale g}u%}iii:ﬁ;
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¢) Dispune misuri proprii si numeste responsabili pentru corectarea abaterilor.

Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a) Dispune misurile necesare pentru rezolvarea imediatd a neregulilor semnalate de medic.
b) Respectd recomandirile medicului la achizitionarea/solicitarea achizitionirii de
alimente catre administratia publicd locali.
¢) Dispune masurile necesare pentru implementarea n unitatea de invitimant a
programelor guvernamentale de nutritie.

Servicii de mentinere a stirii de sAndtate individuale si colective

Servicii curente

a) Solicitd autoritdtii administratiei publice locale, n baza necesarului intocmit de
medicul/medicul stomatolog al unitatii si medicul coordonator, asigurarea necesarului de
materiale sanitare 5i medicamente conform baremului de dotare previzut in anexele nr. 9,
10, 11, 12 din Ordinul comun 2508/4493/2023.
b) Sprijind actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli.
c) Stabileste Tmpreund cu comitetul de parinti modalitatea informirii reprezentantilor legali
ai pregcolarilor si elevilor minori despre problemele de sinitate ale acestora si modalitatea
de pardsire a unitifii de nvitimant a prescolarilor si elevilor in situatii de boala.
d) Dispune mobilizarea prescolarilor/elevilor la examenele periodice si de bilant al stirii de
sandtate, conform programarii realizate impreund cu medicul/medicul stomatolog al unititii.
e) Anexeazd la contractul educational fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din cresa/
gridiniti/scoald si informarea asupra activitatii cabinetului stomatologic scolar, prevazute la
anexele 16, 17.1 din Ordinul comun 2508/4493/2023 ; un exemplar completat si semnat se
va arhiva la cabinetul medical.

Imupizéri in conditii epidemiologice speciale
a) Dispune misuri care sd  faciliteze efectuarea imunizirilor in conditii
epidemiologice speciale.
b} Dispune misurile propuse de medic pentru asigurarea lantului de frig in unitatea de
Tnvatamant.
¢) Aduce la cunostinta autoritafilor publice locale resursele necesare pentru efectuarea
imunizdrilor In conditil epidemiologice speciale.
d) Faciliteazat informarea cadrelor didactice si a parintilor, realizat® de citre cadrele
medicale, In legiturd cu procesul de imunizare In conditii epidemiologice speciale.

Triaj epidemislogic

Sprijind personalul medical in efectuarea triajului epidemiologic si dispune misurile propuse de
acesta, iar in unitifile de Tnvitimant prescolar elaboreazi - sub supravegherea DSP-urilor judetene
circuitele functionale necesare efectudrii corecte a triajului epidemiologic zilnic.

Servicii de examinare a stirii de sindtate a elevilor
Evaluarea stirii de sandtate

Sprijind personalul medical in cvaluarea stirii de sanitate a elevilor prin dispunerea
mésurilor propuse de acesta.

a) Aprobi diversele activititi de educatie pentru s@inftate si stil de viatd sénétos desfisurate in
unitatea de Invatimént in parteneriat cu institufii guvernamentale, non-guvernamentale
specializate In domeniu.
b) Incurajeazs, sustine si, dupd caz, participd la diversele activitdti de educatie pe;;fti’gx .




sandtate organizate de personalul unititii de tnvatimant.

¢) Dispune masuri pentru sustinerea/efectuarea activititilor de educatie pentru sinitate si
sanitard de catre personalul angajat.

d) Sprijind asigurarea resurselor materiale necesare activitifilor de educatie pentru sinitate.
¢) Poate sé organizeze activititi extracurriculare/cercuri de prim ajutor.

f) Include si prezintd in oferta geolii disciplina optionald "Educatie pentru sandtate”.

g)Propune personalului medical al cabinetelor din unitatile de invatamant si solicita
sustinerea de actiuni de promovare a sanatatii .

»

Atribuiiile dirigintelul/profesorului pentru lnvitimint nrimar si prescolar

Servicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de anteprescolari/ prescolari sifsau
elevi

Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

Semnaleazd personalului medical si managerului unittii de Inviifimant incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente si buturi restrictionate la comercializare in scoli).

Gestionarea cirenitelor functionale
Sprijind personalul medical in evaluarea si conformarea la standarde a circuitelor functionale.

Verificarea respeetiirii reglementirilor de sinitate publics
a) Aduce la cunostinta medicului si a directorului unititii de invatdmant abaterile de la normele
de iglend gi antiepidemice.
b) Implementeaza recomandirile, planurile de conformare si misurile dispuse de medic si de
directorul unitdtii de Invatamant, la indicatia medicului si a asistentului medical.

Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

Implementeazi n grupa/clasa de care raspunde, programele guvernamentale de nutritie.

Servicii de mentinere a stiril de sinditate individuale si colective
Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste mésurile recomandate de medic peniru facilitarea efectudirii imunizérilor;
b) Informeazi copiii si pirintii despre importanta si beneficiile imunizarii.
¢) Asigurd interfata cu pdrintii, astfel fncat acestia si faciliteze, respectiv, si accepte
destdsurarea imunizarilor, Tn interesul superior al copilului. Triaj epidemiologic Sprijind
personalul medical in efectuarea triajului epidemiologic si indeplineste masurile propuse de
acesta.
Servicii de examinare a stirii de s@nitate a elevilor
Evaluarea stirii de sénitate
Sprijind personalul medical in evaluarea starii de sindtate a elevilor si indeplineste miisurile propuse
de acesta. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Aduce la cunostinia personalului medical cazurile de copii cu boli cronice din grupi/clasi de care a
luat cunostintd, mediind obtinerea de documentatie medicale de la parintii acestora.

Se  ingrijeste  de existenta documentelor medicale necesare (scutiri  medicals

epidemiologice) la integrarea/reintegrarea copiilor in colectivitati.
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Servicii de tratare 2 stirii de sindtate individuale
rea

Acordarea de scutiri medicale

Urmidreste viza medicului unitdfii de tnvafiimant, acolo unde este cazul.

Acerdarea de Ingrijiri pentru afeetiuni curente
a) Informeaza operativ personalul medical al unitatii de tnvatamant in sitvatii de necesitate
de ajutor medical st oferf, in caz de nevoie, ajutor personalului medical in rezolvarea
situatiel.
b) Apeleaza Serviciul unic de urgentd - 112 1n situatii de urgente medicale, la nevoie.
c) Informeaza operativ parintii/reprezentantii legali ai copiilor Tn sttuatii de necesitate de
ajutor medical,
d) Asigurd comunicarea eficientd a cabinetelor medicale si stomatologice scolare cu périntit, in
caz de accidente sau afectiuni ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor minori.

Servieii de promovare 2 unui stil de viats sinitos
Educatia pentru sdnftate

a) Intttazd si desfdgoard cu clasa/grupa activititi de educatic pentru séndtate In cel putin
urmitoarele domenii:
b) (1) nutrijic sandtoasa si prevenirea obezitatii;
(i1) activitate fizich,
(iity prevenirea fumatului, a consumului de alecol, de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);
{iv) viata de familie, inclusiv infectii cu transmitere sexuali,
(v) prevenirea accidentelor rutiere;
{vi) pregiitirea peatru actiunt in caz de dezastre;
(vii) instruirea elevilor din cadrul cercurilor "Sanitarii pricepufi"™;
{viil) orice alte teme privind stilul de viatd sindtos;
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare.
c) Initiazd lectiile de educatie pentru séinftate anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
d) Organizeazd lectorate cu périntil pe teme privind stilul de viatl sandtos.
ey  Urmdreste  crearea/consolidarea comportamentelor sanogene  in
rindul prescolarilor/elevilor,
) Supervizeazd deprinderile de educatie pentru sindtate, Tn general si pe cele de bazi
sanogene In randul anteprescolarilo/prescolarilor/elevilor (spalatul méinilor etc.).
g} Controleazd prin sondaj igiena individuald si aduce la cunostinta familiei/reprezentantilor
legali rezuitatele.

Atributii specifice personaluiui didactic

Servicii de asigurare a unul mediu sénfitos pentru comunitatea de pregeolari si/sau elevi
Identificarea i managementul riscurtlor pentru séndtatea colectivitatit

Semnaleaza personalului medical gi directorului unitatii de invatamant incélcarile legislative vizind
determinantii comportamentali ai stirii de sindtate (vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri,

substante noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli)




Gestionares circuilelor functionale
Sprijind personalul medical in evaluarea si conformarea la standarde a circuitelor finctionale.
Verificarea respectarii reglementérilor de sindtate publicd

a) Aduce la cunostinta medicului si a directorului unititii de Invagamant abaterile de la
normele de igiend si antiepidemice.
b) Implementeazi recomandarile, planurile de conformare si masurile dispuse de medic si de
directorul unitatii de Tnvatamant, la indicalia medicului si a asistentului medical.
Verificarea conditiilor si 2 modului de preparare si servire a hranei
Sprijind implementarea in unitatea de Invagimaént a programelor guvernamentale de nutritie.

Servicii de mentinere 2 stdrii de sinfitate individuale si colective

Iraunizari In conditii epidemiologice speciale

Indeplineste miisurile recomandate de medic pentru facilitarea efectuitrii imunizirifor.

Triaj epidemiologic
Sprijind personalul medical in efectuarea triajului epidemiologic si indeplineste misurile
propuse de acesta. Servicii de examinare a stiirii de sinitate 2 clevilor

Evaluarea stirii de sanitate

Sprijind personalul medical n evaluarea stérii de sanétate a elevilor si indeplineste masurile propuse
de acesta. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice Aduce operativ la cunostinia personalului
medical cazurile de copii cu boli cronice din grupd/clasa.

Servich de tratave a stdri de sdndtate individuale
Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Informeazi operativ personalul medical al unitatii de invatamant in situatii de necesitate
de ajutor medical si oferd, in caz de nevoie, ajutor personalului medical in rezolvarea
situatiel,
b} Apeleazd Serviciul unic de urgentd - 112 - in situatii de urgente medicale.
¢) Informeazid operativ dirigintele, directorul unitdtii de Tnva{mant si, dupi caz, parintii
in situatii de necesitate de ajutor medical.
d) Asigurit comunicarea eficientd a cabinetului medical scolar cu pirintii, in caz de
accidente sau afectiuni ale prescolarilor si elevilor.

Servieil de promovare a unui stil de viatd sfinditos Educatia

pentru sdndtate
a) Inifiazii, desfisoard si participd la activitdtile de educatie pentru sdnatate in cel putin
urmiétoarele domenii: (i) nutritie sdnitoas ¢i prevenirea obezitatii;
{11} activitate fizich;
(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);
(iv) viata de familie, inclusiv infectii cu transmitere sexuali;
(v} prevenirea accidentelor rutiere;
(vi) pregtirea pentru actiune n caz dezastre;
(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
{viii) orice alte teme privind stilul de viatd sanitos;
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
{x) sdndtate reproductivi,




b) Participa, in funcfie de specialitate si de solicitdri, la lectorate cu parintii pe teme privind
stilul de viatd sdnatos.
c) Urmireste crearea/consolidarea comportamentelor sanogene in
rAndul prescolarilor/elevilor.
Supervizeazii deprinderile de educagie pentru  s#ndtate de bazd sanogene In  rindul
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor (spalatul mainilor,etc.)

Atributii specifice personalulul didactic auxiliar

Servicil de asigurare a unui mediu séndfos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi Identificarea si
managementul riscurilor pentru s&ndtatea colectivitatii

Semnaleazi personalului medical, directorului unitatii de invagimant sau cadrelor didactice, dupa
caz, incélcirile legislative vizAnd determinantii comportamentali ai stéril de sinitate (vinzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, noile substanfe psihoactive, alimente si biuturi restrictionate la
comercializare n scoli). Gestionarea circuitelor functionale

La solicitarea conducerii unitdfii de Invatimant, sprijind personalul medical in evaluarea si
conformarea la standarde a circuitelor functionale.

Verificarea conditiilor si a modului de preparare gi servire a hranei
{.a solicitarea conducerii unitdtii de Invatdmant, sprijind implementarea n unitatea de Tavatiméint a
programelor guvernamentale de nutritie.

Serviell de mentinere 2 stirii de sandtate individuale si colective
Imuniziri in condifii epidemiologice speciale

La solicitarea conducerii unitdtli de Tnvaimant, indeplineste misurile recomandate de medic pentru
facilitarea efectudrii imunizarilor in conditii epidemiologice speciale.

Triaj epidemisiogic
Sprijind, la solicitare, personalul medical sau personalul didactic in efectuarca triajuiui
epidemiologic.

Servich de tratare a stérii de sindtate individuale

Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Informeazd operativ personalul medical al unititii de Invitimant in situatii de necesitate
de ajutor medical si oferd, in caz de nevoie, ajutor personalului medical in rezolvarea
situatiei. Anuntd si conducerea unititii. by Apeleaza Serviciul unic de urgentd 112 n situatii
de urgente medicale.
¢} Informeazd operativ dirigintele, directorul unitdtii de Invatimant si, dupd caz, périntii in
situatii de necesitate de ajutor medical.
d) Asigurd comunicarea eficientd a cabinetului medical scolar cu parintii, in caz de
accidente sau afectiuni ale prescolarilor si elevilor. Servicii de promovare a unui stil de
viatd sanitos Educatia pentru sanfitate La solicitare, sprijind si participi la activitdtile de
educatie pentru sinatate desfasurate in unitatea de Invatamant,

Atributii snecifice personalului nedidactic
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Servicii de asigurare a unui mediu s@ndtos pentru comunitatea de anteprescolari/preseolari sifsau
elevi
Identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitdtii in scoli).
Gestionarea civeuitelor functionale
a) Indeplineste atributiile functionale In conformitate cu normele legale in viu‘oarﬂ
b) La solicitarea conducerii unitatii de invat@mant, sprijind personalul medical In evaluares
si conformarea la standarde a circuitelor functionale
Verificarea conditiilor si 2 modului de preparare
Contribuie la implementarea in unitatea de nvatimant, in functie de responsabilititile delegate a

programelor guvernamentale de nutrifie. pagina 10 si servire a hranei.
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Servicii de menfinere a stiril de sinfitate individuale si colective

Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

Indeplineste activititile recomandate de medic i, la solicitarea conducerii unititii de
invafamant, pentru facilitarea efectuirii imunizérilor in conditii epidemiologice speciale. .

Triaj epidemiologic
La solicitarea conducerii unitdtii de invifimant, sprijind personalul medical sau personalul
didactic in efectuarea triajului epidemiologic.

Servicil de examinare a stirii de sinitate a elevilor
Evaluarea stdrii de sanitate

a) Informeazii operativ personalul medical al unititii de tnvatimant in situatii de necesitate de ajutor
medical si oferdl, in caz de nevoie, ajutor personalului medical in rezolvarea situatiei. Anuntd si
conducerea unititii. b) Apeleazd Serviciul unic de urgentd 112 in situatii de urgente medicale.

¢) Informeazi operativ dirigintele, directorul unititii de Invafimant si, dupd caz, piringii in
situatii de necesitate de ajutor medical.
d) Asigurd comunicarea eficientt a cabinetului medical scolar cu parintii, in caz de
accidente sau afectiuni ale anteprescolarilor/prescolarilor si elevilor.

Servicii de promiovare a unuid stil de viai#i siiniitos

Educatia pentru sinitate

La solicitare, sprijind si participd la activitdtile de educatie pentru sinatate desfisurate in unitatea
de tnvaEmant.

Atributiile inspectoratului scolar judefean

Servicii de asigurarea v mediu sanfitos pentru comunitatea de anteprescolary/ preseolar ¢
! sau elevi

identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii
a) Semnaleazd institufiilor publice cu atributii de control ncalcirile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stirii de sindtate (vanzarca de produse din tutun, alcool.
droguri. noile substante psihoactive, alimente si biuturi restrictionate la comercializare in
scoli).

b) Semnaleaza nevoile de amenajare si dotare administratiei publice locale.
¢) Acordd atentie cu prioritate problemelor de sinitate a colectivitifilor in realiza




amenajari §i dotdri la nivelul unitdtilor de Invatamant.
Gestignarea civeuitelor func{ionale
Sprijind directoru! unititil de Invatimant In respectarea standardelor circuitelor functionale.
Servicii de mentinere a sifirii de sinfitate individuale si colective
Imuniz8ri In conditii epidemiologice speciale

Dispune masuri care si faciliteze efectuarea imunizérilor n conditii epidemiologice speciale, la
solicitarea directiilor de s@ndtate publici sau a unitdtilor de nvafamant.

Servicii de examinare z stéril de sindtate a elevilor
Eliberarea documentalor medicale necesare

in colaborare cu DSP Bacau aduce la cunostinta unititilor de invatdmaént listele documentelor
medicale necesare Tn situatii de miscare a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor intre unitatile de
invatamant,

Servicii de promeovare a unui stil de viatd siniitos

Educatia pentru sindtate

ay Organizeazd, la nivel judetean/de sector, campanii gi activitdfi exftracurriculare si
extragcolare pentru promovarea stilului de viata sdnétos.

b) Incurajeaza oferta scolard pentru promovarea educafiei pentru sinitate.

¢) Realizeazd  parteneriate, la  nivel judetean, cu institufii guvernamentale i
nonguvernamentale specializate Tn educatia pentru sanitate.

d) Organizeazd cu cadrele didactice seminare de diseminare a bunelor practici privind
rezultatele i activititile realizate n domeniul educatiei pentru séndtate in unititile de
invafdmant.

Atributiile conducerii institutiel de Invatimant superior

Servicii de asigurare a unui mediu sndtos pentro comunitatea de studenti Identificarea si
managementul riscurilor pentru sinétatea colectivitatii

a) Semmnaleazd institutiflor publice cu atributii de control incalcdrile legislative vizénd
determinaniit comportamentali ai stirii de sinétate.
by  Asigurd un  spatiu  corespunzdtor infiingdrii  si  functiondrii  cabinetelor
medicale/stomatologice; colaboreazi cu administragia publicd locald privind amenajarea si
dotarea acestora conform barem-ului tn vigoare. Solicitd autoritatii publice locale incadrarea
de personal medical conform legislatiei in vigoare.
¢) Nominalizeazi personalul de ingrijive care va realiza curifenia in cabinetul medical.
d) Asiguri masuri de securitate speciale pentru documentatia si calculatoarele
cabinetulul medical.,
e) Dispune misurile necesare peniru respectarea normelor de igiend a procesului
instructiv- educativ.
f) Respectd prevederile In vigoare privind sindtatea si securitatea in munci in ceea ce priveste
personalul din subordine.

Gestionarea cirenitelor functionale
a) Sprijind personalul medical n  evaluarea si conformarea la standarde a
circuitelor functionale.

66




IOLOGIE BACAU

b) Dispune masuri si identifica resurse pentru gestionarea corectdt a circuitelor funciionale.
Verificarea respectirii reglementirilor de s@nitate publici
a) Implementeazd recomanddrile si planurile de conformare ale Directiei de sanitate publica.
b) Dispune masuri proprii si numeste responsabili pentru corectarea abaterilor.
Verificarea condijtiitor si a modului de preparare si servire a hranel
a) Dispune misurile necesare pentru rezolvarea imediatd a neregulilor semnalate de
medic. Servicii de mentinere a starii de sandtate individ-uale si colective
Servicii curente
a) Asigurd bunurile materiale pentru dotarea cabinetului  medical/stomatologic  n
conformitate cu baremul din prezenta metodologie, Intretinerea imobilelor in care
functioneazi cabinetele medi-cale/stomatologice si plata utilitigilor,
b) Sprijind actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale n
universitate.
Dispune mobilizarea studentilor la examenele periodice si de bilant al stirii de sanitate, conform
programdrii realizate Tmpreuna cu medicul/medicul stomatolog al unitégii.

c) Anexeazd la contractul educational fisa de prezentare a cabinetului medical si
stomatologic.

¥Ymunizdri in conditii epidemiologice speciale
a} Dispune misuri care sd faciliteze efectuarea imunizirilor in conditii epidemiclogice
speciale.
b) Dispune misurile propuse de medic pentru asigurarea lanfului de frig In unitatea de
inva{Amant.
¢) Aduce la cunostinta autoritatilor publice locale si directiilor de sanatate publicd judetene si a
municipiului  Bucuresti resursele necesare pentru efectuarea imunizirilor In condiiii
epidemiologice speciale. ;
d) Faciliteaz® informarea cadrelor didactice n legaturd cu procesul de imunizare In co?gdi'gi'i
epidemiologice speciale.

Servicii de examinarve a stfivii de sinftate 2 studentilor

Evaluarea stérii de sandtate

Sprijind personalul medical in evaluarea stirii de sanditate a studentilor prin dispunerea

misurilor propuse de acesta,

Servicii de premovare a unui stil de viati sinfitos

Eduecatia pentru siindtate
a) Aprobd diversele activitdfi de educatie pentru sdndtate desfasurate in institugia de
invatdmant  superior de citre terfi cu informarea personalului  din  cabinetele
medicale/stomatologice.
b) Incurajeazi, sustine activititi de educatie pentru sindtate organizate de personalul
institutiei de Invitimant superior.
¢) Sprijind asigurarea resurselor materiale necesare activititilor de educatie pentru sinitate.

Atributiile Spitalulul de Pneumofiiziologie Bacau

DIRECTORUL MEDICAL - indeplineste atributii date prin Hotarfrea Comitetului Director:
Nr.3/01.04.2024 in competenta specificd domeniului medical . 7
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Atributii specifice :

-monitorizeaza calitatea servicilor medicale acordate la nivelul cabinetelor medicale scolare |
inclusiv prin evaluarca satisfactici conducerii unitatilor de invatamant si elaboreaza, impreuna cu
medicii coordonatori , propuneri de imbunatatire a acivitatii medicale ;

-raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul cabinetelor
medicale  scolare pentru asigurarea  asistentel  medicale  adecvate  pentru
anteprescolari,prescolari,elevi,studenti ;

-coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul cabinetelor medicale ;

-intoemeste planul de formare si perfectionare a personalulul medical, la propunerea medicilor
coordonatort;

~evalueaza periodic performantele profesionale pentru personal si acorda calificativul anual;
-asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul cabinetelor
medicaie scolare , colaborand cu Colegiul Medicilor , Colegiul Medicilor Stomatologi
LA MMUR  Directia de Sanatate Publica Bacau.

-analizeaza st ia decizii in situatia existentel unor situatii medicale deosebite |, bolile colectivitatit
care se raspindesc cu usurinta (varicelarubeolarujeola parotidita epidemica,scarlatina,roseola
infatum eritemul infectios);

-participa , la organizarea si asigurarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale ;

-stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente st materiale sanitare la
nivelul cabinetelor medicale scolare | in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor ;
-supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
anteprescolari,prescolari,elevi,studenti , asigurarea confidentialitatii datelor medicale;
-monitorizeaza metodologia de raportare pentru toate activititile cabinetului medical scolar;

- participa la efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului | examen medical
efectuat la angajare ,colaboreaza cu medicul de medicina muncii ;

-propune participanti in comisiile de examinare pentru examene si concursuri;

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE si
INFORMATICA are in principal urmatoarele atributii:

-intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru foate categoriile de
personal;

-intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat si a actelor aditionale;
-gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor activi;

-intoemirea documentelor conform legislatiei in vigoare, in vederea pensionarii;

-aplica normele legale in vigoare privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea personalului
sanitar,

-urmareste, evalueaza si ia masuri privind utilizarea eficienta a personalului din unitate;

-ia masuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei profesionale a
personalului din unitate;

-este responsabil de modul in care se organizeaza si desfasoara concursurile in unitate;
-indruma si urmareste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind incadrarea,
salarizarea,promovarea si acordarea drepturilor salariale;

-intocmeste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal;

-propune modificari ale statului de functii, ale organigramelor si structurilor sanitare;
-intoomeste statul de personal si il transmite spre aprobare la UAT;
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-intocmeste lista posturilor vacante de medici si o transmite la D.S.P. in vederea publicarii acesteia
conform legislatiei in vigoare:
-realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu caracter general ce
se regasese 1n activitatea spitalutui;
-stabileste strategia de dezvoltare si nevoile de personal cu consultarea sindicatelor;
-asigurii respectarea procedurilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
- monitorizeazi evolutia starii si practicii disciplinare in rindul personalului, intocmeste documentele
de personal privind aplicarea sanctivnilor;
- asigurd parcurgerea procedurilor legale de cercetare, stabilire si aplicare a sanctiunilor;
- organizeazi si asigura desfasurarea evalurii anuale a activitatii si conduitei personalului;
- intoemeste documentele de personal necesare delegdrii, detasiiril, mutdrii, transferirii, suspendirii,
incetdrii raporturilor de serviciu/munca ale personalului;
- organizeazd si desfasoard activitdti de sprijin, Indrumare si control al personalului, potrivit
domeniului de competenti;
- primeste, analizeazli si formuleaza rispunsuri la rapoartele personale ale angajatilor, pe linia
resurselor umane;
- executdl activitdii de verificare, indrumare §i control la cabinetele medicale in legiturd cu personalul ,
conform reglementérilor de linie si la dispozitia angajatorului ;
- coordoneaza activitatea de securitate si sanitate In munci ;

COMPARTIMENTULFINANCIAR - CONTABIL are in principal urmatoarele atributii:

- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte
si la timp a inregistrarilor;

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenat, sau pentru
prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri; .

- asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitille legale a darilor de
seama contabile;

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

- participarea la organizarea sistemului informational al unitati, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

- asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

- organizarea evidentei tehnico-operative si gestionarea; asigurarea tinerii lor corecte si
la zi;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

- elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale;

- asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garautitlor si retinerea ratelor;

- asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

- exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare
pat, pat efectiv ocupat,bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza mm/@i@?
care determina diferente si propunerca eliminarii celor subicctive; :
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- analizarvea si pregatirea din punct de vedere financiar,a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare
pentry evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune

- intocmierea proiectelor planurifor de venituri si de cheltuieli bugetare si
extrabugetare; ’

- asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari si plati in numerar;

- asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

- intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a
platii;

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub apsectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

- intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

- luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru
recuperarea pagubelor produse;

- intoemirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- urmareste modul de executare a bugetului aprobat.

COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII are in principal urmatoarele atributii:

- Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea nregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatulul digital, daci este cazul;

- elaboreaza si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, dac este cazul, strategia anuali
de achizitii;

- elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, In cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs sia
strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
- aplich si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie s péstreazd dosarul achizitiei publice.

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentulut intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei.

CAPITOLUL 1V
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.1. Resursele financiare ale retelei de Cabinete Medicale Scolare sunt administrate
intermediul Spitalului de Pneumoftiziologie, prin atributiile financiar-contabile.




Art. 2. Finantarea cheltuielilor Compartimentului cabinete medicale scolare se asigura prin
bugetul local, cu respectarea prevederilor art. 2-3 din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale si ale art. 11 din H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. 162/ 2008.

Art.3 Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009, finantarea asistentei medicale
generale si de medicind dentard acordati prin unititile de invigiméant se efectucazi astfel: de la

salariilor medicilor, medicilor dentisti
si asistentilor medicali.Cheltuielile pentru asigurarca baremului de dotare a cabinetelor conform
Ordinului comun 2508 si 4493 din 27 iulie 2023, Anexa 9 pct AR, C. DF.G, Anexa 10
pet. AB,C,DF.G, Anexa 11 pet.A,B,C.D.F,G, Anexa 12 pct.A, B.C.D,EF.H.LIK cheltuielile cu

instrumentar, aparatura medicala, materiale sanitare si de curatenie, medicamente, evidente primare

bugetul de stat pentru cheltuietile de personal aferente platii

vor fi asigurate de autoritatea administratiei publice locala. Cheltuielile pentru asigurarea baremului
de dotare al cabinetului cu mobilier si consumabile de birou si calculator Anexa 9 pet.EH Anexa
[0 pet.E, H st Anexa 11 pet.E, H si Anexa 12 pet. G vor fi asigurate de unitatea de invatamant.

Cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare conform baremului stabilit in Ordinul
comun 2508 i 4493 din 27 iulie 2023, se asigurd prin transfer de la bugetul local.

Art.4. Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru reteaua de Cabinete Medicale Scolare se
aproba de Serviciul Monitorizare si Coordonare - Biroul Invatamant, Cultura, Sanatate din cadrul
Primariei Bacau,

Art.5. Asigurarea conform Legii 165/2018 actualizata in 2022, cu privire la acordarea
voucherelor de vacanta.

CAPITOLUL Y
MANAGEMENTUL 81 ORGANIZAREA

Art.1. Asigurarea conform Legii 153/2017 actualizata in 2024, cu privire la indemnizatia de
hrana.

Art. 2 Reteaua de cabinete medicale scolare are doua componente:

a) medicina scolard -61 cabinets

b) medicina dentar -9 cabinete

DREPTURILE S OBLIGATITILE PERSONALULUI MEDICAL DIN
CABINETELE MEDICALE SCOLARE

Art.1 Coordonarea gi monitorizarea retelei de Cabinete Medicale Scolare este asigurati de
citre Managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau , iar din punct de vedere medical sunt
desemnati : Directorul Medical al Spitalului ; 2 medici coordonatori si 2 asistenti coordonatori,
respectiv pentru medicina scolardl si medicing dentard, care coordoneazi activitatea medicali.

Art.Z . Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b. dreptul la repaus zilnic st siptimanal;

c. dreptul la concediu de odihni anual;

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. dreptul la demnitate in muncé;

f. dreptul de a primi indemnizatie de hrana;
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. dreptul de a primi vouchere de vacanta conform OUG nr.131/2021;

h. dreptul la securitate, sindtate fn muncd, protectia muncii si stingerea
incendiilor;

i dreptul Ia acces la formarea profesionali;

I dreptul la informare si consultare;

k. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §i a
mediului de munch;

L dreptul la protectie in caz de concediere;

m, dreptul la negociere colectiva si individuali;

n. dreptul de a participa la actiuni colective;

0, dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

p. salariafii au dreptul la grevd pentru apirarea intereselor profesionale, economice i sociale.
Personalul medical care se afla in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei. Raportul de munci se suspend la inifiativa salariatului pentru participarea la
greva, in conditiile legii. Cererea de suspendare a raportului de munci se face in scris, cu 48
de ore inainte de declansarea grevei.

Art. 3 Salariatului 1i revin, In principal, urmitoarele obligatii:

1. obligafia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini sarcinile,
lucrdrile §i atributiile ce 1i revin conform figei postului. In situatii de exceptie pe perioada
determinata, se poate schimba locul de munca la solicitarea scrisa a angajatorului ;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in fisa postului, regulamentul

mtern, in contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum

si In legistatia in vigoare cu privire la medici, medici stomatologi si asistenti medicali;
4. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(¥

3. obligatia de a respecta misurile de securitate si sanitate a muncii la serviciu;

6. obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care jau cunostintd in
exercitarea fun cf(icsi'

7. obligatia de a rAspunde la solicitirile beneficiarilor serviciilor de asistentd
medicali y‘oia: &

8. obligatia de a colabora cu personalul unititii scolare unde isi desfisoard
activitatea prin adoptarea unui comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine
si amabilitate, in scopul asigurarii serviciilor medicale de calitate;

9. obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor,
codurilor (Codul de deontologie medicald, Codul de eticd si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, Codul deontologic al
medicului stomatolog), hotarérilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a celorlalte acte
normative care le reglementeazd domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau
neintelegerea lor nu 1i exonereazi de rispundere.

Art.4 — (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurfirii asistenfei medicale in unititile de invatamant de stat, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament

profesionist,

Art. § — (1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile
{arii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribu)"
care le revin, cu respectarea eticii profesionale. :
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Art.6 — (1) Personalul medical are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul servicislui In
care Isi desfigoardi activitatea, precum §i de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a.  saincalce normele GDPR;

b. i facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
serviciul public/institutia Tn care i desfdsoar activitatea are calitatea de parte. daci nu sunt
abilitati in acest sens;

¢.  s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

Art.7 — (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opinitlor si de a nu se

Jisa influentati de
considerente personale.

@ in exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie si aiba o atitudine conciliants si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art.8 — Personalu! medical nu trebuie s3 solicite ori si accepte cadours, servicii, favoruri,

Art.9 - Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de serviciu, de
cétre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.10 — (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute 1n alte
scopuri decdt cele previzute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati 53 se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.11 - (1) Personalul medical este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private
a statului §i a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, ;:.cgmnamzi
in orice situatie ca un bun proprietar

Personalul medical are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand

serviciului numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute

(2) personalul medical trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiiior care i

revin, folosirea utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale,

(3) Medicul are obligatia sa se ingrijeasca ca trusa de urgenta sa fie in permanenta
completa si sa 5a se incadreze in termenele de valabilitate,

(4) Personalului medical care desfigoard activitd(i publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica serviciului pentru
realizarea acestora.

Artl2 — 1. Personalul medical care acordd asistenidi medicald in sistemul public fntr-o
locatie cu destinatie specialit pentru asistentd medicald, precum si atunci cand aceasta se acorda in
afdrd acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care
necesita aceasta asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical,

2. O copie dupd asigurare va fi prezentatd la doasarul personal al angajatului.
filnd o conditie obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurarii de malpraxis
medical sau asigurarea sub limita legald constituic abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare

3. Aceastd sanctiune nu se aplicd dac#i asiguratal se conformeazi in termen’c
de zile obligatiel legale. ;,
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OBLIGATI/INDATORIRI ALE PERSOANELOR
INCADRATE IN FUNCTIA DE MEDIC

Art.1 Obligatia medicului constd Tn a apdra sinatatea fizicd si mentald a omului, Tn a usura
suferintele, In respectul vietii si demnititii persoanei umane, fard discrimindri in functie de vérsta,
sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala, ideologie politica sau orice alt motiv, in timp
de pace, precum si in timp de rdzboi. Respectul datoral persoanei umane nu inceleazi nici dupi
decesul acesteia.

Art.21. In exercitarea profesiei sale, medicul acordd prioritate intereselor pacientului, care
primeazi asupra oriciror alte interese.

2. Din momentul in care a raspuns unei solicitdri, medicul este automat angajat
moral s& asigure bolnavului in cauzd ingrijiri congtiincioase si devotate, inclusiv prin
trimiterea pacientului la o unitate medicald sau la un specialist cu competente superioare.

3. Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a
facilita pacientului sdu obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boali.

Axt.3 Medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului si principiile etice in

domeniul biomedical,

Art.4 Este interzis medicului, In exercitarea profesiei sale, si impuni pacientului opiniile sale
personale de orice naturd ar fi acestea.

Art.5Medicul are independentd profesionald absolutsi, libertatea absolutd a prescriptiilor si
actelor medicale pe care le considerd necesare, in limitele competentei sale, si este raspunzitor
pentru acestea. In cazu! Hmitdrii prin constrangeri administrative si/sau economice a independentei
sale, medicul nu este rdspunzitor.

Art.6 Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

Art.7incredintares totald sau parfiald a obligatiilor proprii céire alte persoane, in lipsa
controlului personal, constituie abatere deontologicd.

Art.8 Exprimarea consimf@mantului informal al pacientului pentru tratament nu inliturd
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Avt.9 1. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor previzute de lege. Fac
obiectul secretulut profesional fot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct
sau indirect n legiturd cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apariinitorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legiturd cu boala. Secretul
profesional persistd si dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

2. Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apargindtori, dacd pacientul nu
doreste altfel.

3. in comunicarile stiintifice cazurile vor fi in asa fel prezentate ncét identitatea
bolnavuiui sa nu poatd fi recunoscuti.

4, Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Art.19 (1) Medicul nu poate trata un pacient fard a-1 examina medical in prealabil, personal.

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercand stabilirea unei
relaii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului si nu pard un act
formal.

Art.11 Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru

ménuirea cdrora are pregétire ori suficientsi practic.

Art.12 In caz de pericol de moarte iminent, medicul va ramane langa pacient atit timp cét este

nevoie de ajutorul fui
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profesional.

Art.13 Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor

de TnsAndtosire.

Medicul va evita sd trezeascit prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave decdt este ea in
realitate.

Art. 14 (1) Medicul va plstra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec n problemele
familiale ale bolnavului, expriméndu-gi parerea numai daci este solicitat si numai daca interventia
este motivatd de interesul sanitatii bolnavului.

(2) Medicul nu trebuie si se implice in problemele legate de interesele materiale din familia

bolnavului sau.

Art.15 In caz de calamiti(i naturale sau accidentdri in masd, medicul este obligat s& rispunda
la chemare, chiar sd 1si ofere de bundvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostingd despre
eveniment.

Art.16 Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Art.17 Medicul trebuie si fie model de comportament etico-profesional, contribuind la
cregterea nivefului siu profesional si moral, a autoritatii si prestigivlui profesiunii medicale pentru a
merita stima si increderea pacientilor si a colaboratorilor.

Art.18 Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale

profesionale.

Art.19 Este contrard eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau Intre
medic si un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

Art.20 Este interzisd practicarea de citre medic a unor activitiii care dezonoreazi profesia
medicald. Orice medic trebuie si se abtini, chiar in afard vietii profesionale. de la acte de naturd 3
duci la desconsiderarea acesteia.

Art.21 Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri

remedii sau procedee iluzorii
ori insuficient probate. Orice practics nestiintificii este interzisa.

Art. 22 Este interzisd acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricirei persoane care

practicil ilegal
medicina.

Art.23 (1) Este interzisd emiterea oricdrul document medical care ar aduce pacientului un

avantaj material nejustificat sau ilicit,

(2) Este interzisd eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor
rapoarte tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Art.24 (1) Medicul trebuie s34 dea dovada de diligenti maximi in stabilirea diagnosticului,
tratamentului adecvat si Tn evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in tngrijirea sa.

(2) Prescripgiile medicale trebuie formulate ¢t mai clar, medicul asigurdndu-se i a fost
inteles complet de cétre bolnav si anturajul acestuia, mergand pani la incercarea de a supraveghen
executarea tratamentului,

Art.25 (1) Medicul trebuie s fie aparitorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci
cAnd apreciazd ¢ starea de sandtate a copilului nu este bine inteleasd sau nu este suficient de bine
profejata de anturaj.

(2) Dacd medicul apreciazd ci un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni, are
obligatia de a-l proteja uzdnd de prudentd $i anuntind autoritatea competenti.

Art.26 (1) Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza y
propriffor sale constatiiri i a examenclor necesare fn acest scop. Este interzis ca informatiile”
medicale sd fie prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale vor respecta fc
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prevazutd de Jege. Documentele medicale nu trebuie si contind mai multe date decit este necesar
scopulul pentru care acestea sunt intocmite si eliberate.

(2) Persoana la care se referd documentul medical emis are dreptul de a fi informati cu privire

la continutul acestuia.

Art.27 Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie s se ingrijeasci de respectarea
regulilor de igiend si de profilaxie. Bl va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce
revine acestora fafd de ei Tngisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

Art.28Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente orice
situatie de care afld gi care reprezintéi un pericol pentru sanitatea publica.

Art.29 1. Medicul va trebui sé 1si trateze confratii asa cum ar dori el insusi si fie tratat de
ei. In baza spiritului de corp, medicii isi datoreazi asistenta morala.

2. Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie si se faca
obiectiv gi In timp util, In asa fel incét asistenia medicald a pacientilor sa fie optima.

3. Daci un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie si prevaleze
concilierea. '

4. Hste interzisd rdspandirea de comentarii ce ar putea si prejudicieze reputatia
profesionald a unui confrate. Medicii trebuie sd ia apdrarea unui confrate atacat pe
nedrept.

5. Constituie Tncilcare a regulilor etice blamarea si defiimarea colegilor (critica
pregatirii sau activititii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinitorilor, a personalului
sanitar etc, precum si orice expresie sau act capabil si zdruncine facrederea in medicul
curant §i autoritatea acestuia.

6. Ori de cite ort medicul consider necesar si ceard pirerea unui coleg pentru
elucidarea diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei
inferventii, acesta va propune, de acord cu bolnavuf sau apartindtorii lui si tindnd cont
de preferintele acestuia, un consult cu alfi confrafi.

Art.30 Medicii vor avea raporturi bune, In interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din

domeniul medical.

Art.31 Pe durata exercitarii profesiel in regim salarial medicul este obligat si incheie o
asigurare de réspundere civili pentru greseli n activitatea profesionali.

OBLIGATI/INDATORIRI ALE PERSOANELOR
INCADRATE IN FUNCTIA DE ASISTENT MEDICAL

Art.1(1) Asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc
atingere onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuald si profesionala.

(2) Asistentul medical are obligatia s& manifeste o conduiti ireprosabild fati de bolnav,

respectind intotdeauna
demnitatea acestuia.

Art.2 In caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul sd fsi abandoneze bolnavii, cu
exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente, conform legii.

Art.3 Asistentul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele for profesionale.

Art.4 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali din sistemul
public incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala.
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Art.S Incredinfarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseald

deontologici.

Art.6 Asistentul medical trebuie s comunice cu pacientul intr-o manierd adecvaty, folosind un

limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe Tntelesul acestora,

Art.7 Asistentul medical trebuie sd evite orice modalitate de a cere recompense, altele decat
formele legale de plata.

Art.8 In baza spiritului de echipd, asistentii medicali 151 datoreaza sprijin reciproc.

Art.9Constituie Incdlcar ale regulilor etice:

a. jignirea si calomnierea profesionald;
b. blamarea g1 defdimarea profesionali;
c. folosirea unui limbaj vulgar la locul de munci;

orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demni

d. tatii profesionale a asistentului medical.

Art.100n interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relatii de colaborare cu celelalie
profesii din domeniul sanitar cu respectarea demnititii si onoarei profesionale

Art.11 Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente i autorititilor
competente orice circumstantd care poate prejudicia Ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in
ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazi exercitiul profesional.

Art12- In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au
obligatia s efectueze cursuri si alte forme de educatie continud, precum si alte forme de educatie
continuld previzute de lege pentru indeplinirea numirului minim de credite anual necesar
reautorizrii exercitirii profesiei.

Art.13 Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminri pe baza rasei,
sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religici, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale fat3 de pacienti.

Art.14 Asistentul medical are obligatia de a lua misuri de acordare a primului ajutor.

Art.I5Asistentul medical are obligatia s acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in
Himita competentei lor

profesionale.

Art.16 In caz de ce lamitéfi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentari
in masd (paufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical este
obligat sd réspundd la chemare, sa isi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat
cunosting despre eveniment.

Art.17 Dacd pacientul se afld Inir-o stare fizicd sau psihicd ce nu ii permite exprimarea
luciddl a vointei, aparfinitorii sau apropiafii celui suferind trebuie preveniti si informati corect,
pentru a hotarl in numele acestuia, cu exceptia imposibilititii (de identificare, de comunicare, de
deplasare etc.) sau a urgentelor

Art.18 Asistentul medical va pistra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in

problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si pirerea numai daci
interventia este motivata de interesul s&n&tatii pacientului, cu consimtimantul prealabil al acestuia.

Art.19 (1) Seeretul profesional este obligatoriu.

2. Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, i
calitatea [ui de profesionist, a aflat direct sau indirect in legiturd cu viaja intimi a
pacientului, a familiei, a apartinitorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante in legdturd cu boala i alte diverse fapte

3
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3. Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului
profesional, exceptie ficénd situatia in care pacientul si-a dat consimimantul expres pentru
divulgarea acestor informatii, tu tot sau in parte.

4. in comunicirile stitntifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea
pactentului s& nu poatd 11 recunoscuti.
Art.20 Interesul general al societtii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere Tn masa si altele asemenea prevazute de lege) primeazit fata de
interesul personal al pacientului.

OBLIGATIVINDATORIRI ALE PERSOANELOR
INCADRATE IN FUNCTIA DE MEDIC STOMATOLOG

Arxt.l Medicul stomatolog are obligatia de a apédra drepturile fundamentale ale profesiei -
libertatea alegerii manoperelor diagnostice si terapeutice, a prescriptiilor medicale, cét si prestigiul
acesteia.

Art.2 Medicul stomatolog trebuie si-si perfectioneze cunostintele profesionale prin forme de
educatie medicald continud pe tot parcursul activititii sale profesionale.

Art.3 Medicul stomatolog nu trebuie si accepte exercitarea profesiei in conditii susceptibile
de a compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

Arxtd (1) Medicul stomatolog nu trebuie sd efectueze tratamente si/sau si formuleze prescriptii
medicale Tn domenii care depiigesc competenta sa profesionali.

(2) Medicul stomatolog nu va aplica decdt metodele de diagnostic si tratament pentru care
are competent{d. in caz contrar, va colabora cu un coleg care are competenfa necesar sau va dirija
pacientul citre un alt specialist,

Art.5Medicul stomatolog are datoria de a-gi trata pacientii dupd normele profesionale
medico-dentare recunoscute de Colegiul Medicilor stomatolog din Roménia si incluse in ghidurile
de practicd medicala.

Art.6 (1) Pentru orice manoperd de diagnostic si tratament se va cere consimtiméntul
pacientului sau reprezentatntului legal.

(2) In situatia in care i este imposibil de a obtine in timp util consim{iméntul pacientului ori
al reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist trebuie sd acorde Ingrijirile medico-dentare de
urgentd,

Art.7 (1} Medicul stomatolog trebuie sa asculte, s3 examineze si si trateze fard discriminare

toate persoanele.

(2) Medicul stomatolog trebuie sd aibd intotdeauna o atitudine corecta si atenta fatd de pacient.

Artd 1. Medicul stomatolog si persoanele care il asistd vor respecta cu strictete secretul
profesional. Dac#l va utifiza fotografiile medicale n publicatiile stiintifice, medicul dentist va avea
grija ca identificarea pacientului sa nu fie posibila.

2. Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor
medicilor, In conditiile legii.Secretul reprezintd tot ceea ce medicului i se aduce la cunostintd
prin exercitarea profesiunii, §i anume nu numal ceea ce i s-a spus, ¢i $i ceea ce a viizut, auzit
sau a nteles.

3. Medicul stomatolog trebuie sd vegheze ca persoanele care il asistd in
exercitiul profesiet s& fie instruite gi sd se conformeze in ceea ce priveste secretul
profesional. De asemenea, trebuie si aiba griji ca nici o persoand din anturajul sdu s& nu
aduc3 prejudicti secretului profesional sau asociat corespondentei medicale.
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Art.9 Medicul stomatolog are datoria de a-si asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate.
Elnu trebuie si garanteze direct sau indirect reusita tratamentelor.

Art.10 (1) Medicul stomatolog trebuie si Intocmeasci pentru fiecare pacient un document de
evidentd primard - fisd, registru de consultatii, document - cu antecedentele medicale si dentare.
constatérile clinice, diagnosticul §i tratamentul.

(2) Acesta trebuie pastrat in arhivd timp de 5 ani. O copie a acestui document de evidentd
primard poate fi inmanati la cerere pacientului, reprezentantilor legali sau instantelor de judecata.

Art11 Medicul stomatolog trebuie si informeze periodic pacientul asupra deruldrii

tratamentului.

Art.12 (1) Medicul stomatolog trebuie sd se abtind s3 expuna pacientul unui rise nejustificat in

investigatiile, interventiile
sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nici o interventie mutilantd nu poate fi practicati fard un motiv medical foarte serios, fird
a informa si a cere consim@méntul pacientului. Exceptie fac cazurile de urgentd sau cand medicul
este Tn imposibilitate de 2 lua consimimédntul pacientului ori al reprezentantului siu legal.

Art.13 - Un prognostic neplicut, fatal, trebuie comunicat cu prudentd. Familia sau apartinitorii

trebuie sd cunoasci realifatea.

Art.14 Medicul stomatolog nu are dreptul s& se pronunte cu privire la tratamentele aitui coleg,

Art.15 Dacd sindtatea pacientului este pusd in pericol, este obligatia medicului stomatolog s

avertizeze pacientul,

Art.16Cand mai multi medici stomatolog colaboreaza la examinarea sau tratamentul unui

pacient, acestia frebuie s se
informeze reciproc.

Art.17Fiecare medic stomatolog isi asumd responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.

Art.18Medicul dentist trebuie si-gi incurajeze colegii mal tineri, sustinfndu-i in special Ia
debutul lor in activitatea profesionali.

Art.19 1. Medicul stomatolog trebuie s3 participe la educatia sanitari a populatiei, sustindnd
punerea tn aplicare a programelor profilactice de sinitate.

2. Medicul stomatolog care participd la actiuni de informare a publicului cu
caracter educativ sanitar nu va utiliza decét date confirmate stiintific.

Art.26La eliberaren de documente medicale, orice act va oglindi realitatea obiectiva, fiind
interzisd eliberarea de certificate de complezentd, care ar duce la ob{inerea ilegali de ciitre pacient
a unor avantaje materiale sau sociale,

Art.21 Pe durata exercitérii profesiei in regim salarial, medicul dentist este obligat sa incheie o
asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald.

Art22 Este interzis medicului stomatolog si trateze n cabinetele scolare dentare alfi pacienti

decat elevi sau studenti din unititile de Inviamant de stat.

CAPITOLUL VI
PROGRAMUL DE LURU

Axt 1. Programul normal de luerw;
[.Pentru persoanele incadrate pe functia de asistent medical cu normi intreagh, durata normali a
timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sAptimand . in intervalul 07:00 - 15:00;pentru
persoanele incadrate cu jumatate de norma ,perioada nedeterminata este de 4 ore pe zi si de 20 de ore
pe saptamana,in intervaluf 07:30-11:30. -~
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2.Pentru persoanele incadrate pe functia de medic/medic stomatolog, durata zilnicd a timpului de
muncd este de 7 ore pe zi, 35 ore pe saptamana,in intervalul 07:00-14:00.

3.Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezentd in care personalul este obligat s3
semneze zilnic. Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezen{d constituie o incilcare a
normelor de disciplinid a muncii si se sancfioneazi conform legislatiei in vigoare. Condica de prezenta
se pastreaza la nivelul cabinetului medical scolar. Salariatii au obligatia si semneze condica de
prezentd, la Inceputul si la terminarea programului de lucry, la nivelul cabinetului medical.

Serviciul RUN.O.8.1. , medicii coordonatori vor verifica prezenta salariatilor la locul de munci.
Personalul care-si desfigoarii activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de prezend la
punctele de lucru la venire / plecare. Corectitudinea datelor Inscrise in condica de prezenta este
responsabilitatea fiecarui salariat iar de fransmiterea corecti a prezentei citre compartimentul
resurse umane (Serviciul RUN.O.SI) se fac responsabili cei desemnati din cadrul cabinetului
medical scolar care intocmesc foaia colectiva de prezenta.

4.In condica de prezentd se vor nota, de citre medicii coordonatori , Intdrzierile si lipsurile de la
program, cu specificarea dacl acestea sunt sau nu motivate,

5. In cazul in care intdrzierea sau absenfa s-a datorat unei situatii nepreviizute sau a unor motive
independente de voin{a angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obl igatia de a informa, Tn 24
ore, coordonatorul .

6.Situafia prezentei fa serviciu se intocmeste pe fige colective de pontaj, pe baza

condicii de prezenid, de citre asistentii coordonatori, se avizeazi de citre medicul coordonator si se
depune Ia Serviciul RUN.O.8.L, pana la data de 01 ale lunii urmitoare. In caz de neprezentare a foii
colective de prezentd la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectiva vor fi suspendate
pand la clarificarea situatiel.

7. Dupd depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi

modificatd numai cu aprobarea managerului la propunerea motivati a persoanei care a Intocmit-o.

8. Inscrierile de date false In condica de prezentd, sau Tn foile colective de prezenti constituie o abatere
dzsup inaré i va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament.

9 In vederea stabilirii dz*acpmnier de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie 53 se

regseascd si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina
mediculut coordonator, Tn acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

10. Personalul compartimentului poate fi tnvoit sa lipseascd de la serviciu, in interes personal un
numdr de maxim 4 ore In cursul unei zile, pe baza de bilet de voie , semnat de medicul coordonator ,in
lipsa med;cu ui coordonator /loctiitor,dupa caz.

1 1. Angajatul care lispeste ave obligatia sd informeze medicui coordonator /asistentul coordonator si si
obtind aprobarea prealabild a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme personale
importante (ex. analize si controale medicale,vizarea unui certificat de concediu medical, remedierea
eventualelor neconformititi de completare a certificatului de concediu medical, etc), care nu sufera
amdanare i care necesitd lipsa pentru céteva ore de la programul zilnic de lucru.

In astfel de situatii salariatii pot obtine fnvoiri cu platd cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua in care
au nevoie si rezolve problema respectiva,

12.1n cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore/zi sau in
cazul Tn care salariatii au depasit numirul de 4 ore de invoire , au obligatia si intocmeasci cerere de
concediy de odihna pentru ziva respectiv,

13.Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinari si atrage pontarea salariatului
nemotivat.

14.Dupa terminarea Invoirii acordate, imediat dupa sosirea in cadrul cabinetului , salariatii au obligatia
sd anunie medicul coordonator $i sd semneze condica de prezentd pentru ziua respectivé.Semngﬁé -
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condicii se poate face numai in conditiile in care nu au depasit numirul de 4 ore de Invoire si au primit
permisiunea de la medicul coordonator.

15 Zilele in care se acordd ore sau dupd caz, zile de Invoire se vor simboliza in condica de prezenti si
in Foala colectivi de prezenta cu litera I

16.Zilcle nemotivate se vor simboliza in condica de prezenid si in Foaia colectivi de prezenta cu litera
~AB”(absente nemotivate). Biletele de voie se atageazi la foile colective de pontaj.

Art.2. La nivelul cabinetelor medicale scolare ai ciiror angajati au potrivit fisei postului munca de
teren, se deschide In mod obligatoriu un registru de evidents a muncii de teren, registru n care vor
{i operate ora iesirii si a revenirii, asumate prin semnaturs .

Munca prestata peste timpul normal de lucru la cererea scrisa a angajatorulvi se compenseazi cu
timp liber ,1 zi liberd pentru 4 ore lucrate suplimentar. Munca suplimentara se compegnseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia. se compenseazi cu timp Hber 1
zi liberd pentru 4 ore lucrate suplimentar,

Munca prestata in zilele de repaus sptiménal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreazi, In cadrul schimbului normal de tucru, se
compenseazd cu timp liber corespunzitor, dublul orelor lucrate,max.4 ore respectiv § ore.
Cele 4 ore lucrate se compenseaza cu 1 zi libera ,in prima vacanta..Zilele libere pe perioada
vacantei sunt la alegere,cu instiintarea in scris a coordonatorilor si a Serviciului RUN.O.S.1

Art. 3. Timpul de odilng

Personalul angajat In cadrul serviciului beneficiazd de repaus siptimanal in zilele de

sdmbata si duminici .
Artd4  Zilele de sérbiitoare legald tm care nu se lucreazd sunt;

a. [ 51 2 tanuarie Anul Nou
b. 6 si 7 ianuarie Boboteaza si Sfantul fon Botezatorul
c. 24 januarie, Ziva Principatelor Romane.
d. Vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti;
c. I mai- Ziva Muncii;
f. Prima si a 2- zi de Rusalii
g [ iunie-ziva copilului,
h. 15 august-Adormirea Maicii Domnului
i 30 noiembrie - Sfantul Andrei
i | decembrie-Ziua Nationala a Romaniei;
k. 25-26 decembrie prima si a doua zi de Criciun;
I 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
m. ziua de 7 aprilie - Ziuva Mondiala a Sanatatii.
CONCEDHLE

Art.1 (1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, Ia un concediu de odihind platit, in raport
cu vechimea lor In muncs, dupd cum urmeazi:
a} pentru o vechime de 0-1 an{neimplinit la data inceperii concediului}-21 de zile lucratoare

b} pentru o vechime de 1-5 ani{neimpliniti la data inceperii concediului}-22 de zile lucratoare

¢} pentru o vechime de 5-10 ani{neimpliniti la data inceperii concediului}-23 de zile lucratoare
d} pentru o vechime de 10-15 ani{neimpliniti la data inceprtii concediului}-25 de zile lucratoar
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e) pentru o vechime de 15-20 ani{neimpliniti la data inceperii concediului}-28 de zile lucratoare
) pentru o vechime de peste 20 de ani -30 de zile lucratoare

Prevederile alin. (1) se completeazi cu prevederile Contractului colectiv de munei Ja nivel
national pe ramura sanitard, astfel: concediile de odihna de la alin (1) pet.b) ,¢), d).e)si ) se
suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5 ani vechime in acceasi unitate, beneficiaza de aceleasi
drepturi si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale,

astfel:1-5 ani vechime-1 zi,

5-10 ant vechime- 2 zile,

10-15 ani vechime-3 zile,

15-20 ani vechime -4 zile,

20-25 ani vechime -5 zile

25-30 de ani vechime-6 zile ,

30-35 de ani vechime -7 zile,

40 de ani vechime -8 zile

(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care, din motive

Jjustificate, salariatul nu a putut efectua concediul de odihnd la care avea dreptul intr-un an
calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul poate si acorde concediul pana la sfarsitul
anului urmdtor,

Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Poate fi
fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai micd de 10 zile
lucrétoare.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul Incetisii
raportului de muncd al salariatulul.

fn cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihna se efectueaza cu precidere pe
perioada vacantelor scolare.

Programarea concedivlui de odihnd se face tn luna ianuarie a fiecirui an si poate fi modificati
de angajator , dacd salariatul solicitad acest lucru.

Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intrd In concediu
medical, concediu pentru maternitate, precum §i in cazul in care salariatul este rechemat de catre
seful ierarhic, cu aprobarea conducitorului institutiei numai pentru nevoi de serviciu neprevizute,
care fac necesard prezenta salariatului la serviciu.

Art2 (1) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul, In conditiile legii, la zile de
concediu platit, n cazal urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

o cisitoria salariatului - 5 zile;
@ nagterea unui copil — 5 zile;
) césitoria unui copil -3 zile ;

- decesul sotiei/sotului, copilului,fratii,surorile,socrilor si rudelor de gradull inclusiv - 5
zile, la data producerii evenimentului.
- decesul rudelor de gradul 11 respectiv bunicul si nepotul, 5 zile de la data producerii
evenimeniului;
- concediu paternal- 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii.
(2) Concediul platit, previzut la al.(1), se acorda, la cererea salariatului, de citre angajator.
Art.3 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii fara platd, a céror duratd Tnsumati nu
poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

° susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de

~

invatimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit.si.a
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examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o formd de Invatiimant superior, curs

seral sau fard frecventa:

@ sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, in cazul salaviatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

o prezentare ta concurs in vederea ocupérii unui post in altd unitate.

Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita prevazuti la alin. (1), in urmétoarele
situatil;

) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, In pericada indicatd fn certificatul

medical; de acest drept beneficiaza atht mama salariata, cit si tatfil salariat, daca mama

copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fird platy;

) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandati de medic, dacs cel in

cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci,

precum si pentru Insotirea sotului sau, dupd caz, a  sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sordl, parinte, pe timpul c4t acestia se afld la tratament in striinatate - | in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Concedii {ard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele dect cele prevazute la
alin. (1)si (2), pe  durate stabilite prin acordul pirtilor.

Artd4 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporaré de munca, cauzatd de boli obignuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si
accidente de muncd. in conditiile legii.

Angajatii compartimentului au obligatia si anunte in termen de 24 de ore de la ivirea unei
situatii de incapacitate temporard de muncd medicul/asistentului coordonator, aducand la
cunostiinta acestora unitatea emitenta a concediului medical si perioada pentru care s-a eliberat.

Angajatii serviciului aflati in concediu medical au obligatia si depuni la Serviciul Resurse
Umane certificatul de coneediu medical care atestd incapacitatea temporari de munci, cel mai tArziu
pand in ultima zi a lunii In care a fost eliberat.

Art. 5 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o petioada
de 126 de zile calendaristice, pericada in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.

Concediul pentru sarcind se acord pe o perioada de 63 de zile fnainte de nastere, iar concediul
pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

Concediile pentru sarcind gi lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, In asa fel incAt durata minimi obligatorie a
concediului de {Auzie si fie de 42 de zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand
cu luna a 6-a de sarcini.

Art.6. (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru Ingrijirea
copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani, iar In cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani.

Beneficiazll de indemnizatia pentru Ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dinire parinti,
dacd solicitantul ndeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav In vérsta de pand la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pand la Implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului
de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoansle cu handicap,
emis in conditiile legii, dupé caz.

Durata de acordare a indemnizatiei este de maxinum 45 de zile calendaristice pe an pentru un
copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagicase. neoplazit

este imobilizat In aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concedivlui medical”
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in aceste cazuri va fi stabilitd de medicul curant, iar dupa depagirea termenului de 90 de zile, de catre
medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al asiguririlor sociale.

Art.7. Salariatul beneficiazd de ajutorul de deces, de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii,

Art.8. Salariatii au drep'tul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald cu
sau fArd platd, in conditiile legii.

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 1. (1) Principalele forme de educatie medicald continud pentru asistentii medicali sunt :

@ programe {cursurt) de educatic permanents;

® ateliere de formare (forme educationale utilizAnd metode complexe de educatie a
adultului, bazate preponderent pe dinamici de grup);

® stagil practice;

e manifestiri stiingifice:

o congrese {reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei societiti

profesionale, delegati si/sau invitati delibereazi asupra unor interese comune, studii sau

probleme majore de ordin stiintific sau profesional; conferinte nationale sau internationale

convocate de obicel pentru incheierea unui consens);

® conferinfe (reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, societati profesionale unde

se prezintd si se dezbat lucrdsi din domeniu sau unde se iau hotdrfri asupra unor probleme

curente sau de perspectivd; prezentari orale (expuneri, prelegeri) facute In fata unui public, In

scop stiintific, informational sau educational);

® simpozioane (discufii organizate, pe baza unei(or) scurte expuneri asupra unei teme

stiintifice de actualitate, facutd de unul sau cétiva vorbitori, In fata si cu participarea

publicului);

® mese rotunde {dezbateri libere pe o temd datd, conduse de un moderator, la care sunt

chemati sa-si spuné cuvantul specialisti din domeniu sau reprezentanti ai publicului larg);

@ ateliere de lucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu

caracter programatic, de reguld cu invitati, specialisti sau tehnicieni selectati dintr-un anumit

domeniu san anumite domenii de specialitate care, utilizdnd tehnici de dinamicd de grup, sub

conducerea unor moderatori si facilitatori, identificd cerinte sau probleme, analizeazd sau

aprofundeazi anumite studii, dezbat sau cautd solutii de rezolvare pentru probleme legate de

un interes comunn, stiingific sau profesional).

® elaborarea si publicarea de materiale gtiinfifice medicale: articole In reviste medicale,
capitole de carte sau cirfi, monografii, tratate, manuale medicale, editare de carte medicald, ca

si elaborarea lucrarilor prezentate in cadrul manifestarilor stiingifice.

(2) Principalele forme de educatie medicald continud pentru medici sunt :

a.cursurile de educatie permanenta sau formare continud medicale,

b.ateliere de formare profesionali continua;

¢. stagil practice de perfectionare profesionald sau de adaptare ori readaptare profesionali;

d.manifestdrile si activititile cu caracter stiintific, reprezentate de congrese, conferinte,

simpozioane, mese rotunde,ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;
e.publicarea de materiale stiintifice medicale, respectiv articole, in reviste medicale, capitole
de carte, cérti, monografii, tratate, manuale, editare de carte medicald.

(3) Principalele forme de educatie medicala continud pentru medicii dentisti sunt:

® participarea la cursuri postuniversitare;
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] participarea la manifestari stiintifice (congrese, simpozicane, conferinte sau expozitii)
° publicarea de materiale stiintifice medicale;

® participarea la cursuri EMC teoretice si/sau practice;

s abonamente anuale la reviste medicale de specialitate. acreditate de Colegiul

Medicilor Dentisti din Roménia;

g mese rotunde pe probleme legislative,

Art.2, (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa salariatului,
cu acordul conductorului instituiei publice, se aprobd pe baza cererii justificate a salariatului, cu
evidenticrea modului Tn care acesta considerd ci dezvoltarea de abilitiiti i competente n domeniul in
care d@z’este sé se formeze 1t va Imbunatafi activitatea profesionali.

(2) In vederea participarii la un program de formare profesionald se va intocmi un referat, cu
cel putin 10 zile nainte de participare, aprobat de conducitorul institutiei si purtdnd viza Serviciului
Buget precum si a Serviciului Resurse Umane. Un exemplar al acestui Referat se predd Serviciului
Resurse Umane, care gestioneazi si monitorizeazi perfectionarea profesionald a angajatilor.

(3) La finalizarea programului de perfectionare, angajatul care l-a urmat si absolvit are
obligatia de a preda la Serviciul Resurse Umane o copie xerox, dupit certificatul, atestatul sau

diploma eliberatd de organizatorul programului de perfectionare, in vederea actualizarii dosarujui
personal precum si la Biroul Contabilitate, sub sanctiunea nedecontérii contravalorii programului de
perfectionare,

DISPOZITHL PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR,
RECLAMATHLOR/CONTESTATHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Artl Orice cerere prin care un angajat, se adreseazd conducitorului institutiei si, sub
sancliunea neonoririi ei, urmeazd In mod obligatoriu urmatorul cireuit:

1. angajatul care a formulat cererea, o prezinti sefului ierarhic (medicului
coordonator) in vederea avizirii; i

2. cererea avizatd se depune la Secretariatul Spitalului de Preumeftiziologie
Bacau cu cel putin 5 zile thainte de data solicitirii cu exceptia cazurilor deosebite
(deces sau orice alt eveniment de fortd majord);

3. se va da raspunsul in 30 zile.

Art.2. Solicitarca angajatilor serviciului cu privire la eliberarca unui raport din Revisal se
adreseazil, n scris citre Serviciul RUN.O.S.1, al Spitalului Pneumoftiziologie Bacau.

Art.3. (1) Solutionarea contestatiilor in iﬁb@lma cu stabilirea salariilor de bazd individuale,
spomuioz premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit reglementirilor legale n vigoare este
de competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd In termen de 5 zile de la data ludrii la cunostingi a

actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatia in termen de 10 zile.

(4) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemulfumita
se poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicirii solutionfrii
contestatiel.

Artd. Reclamatiile angajatilor serviciului cu privire la Inclearea unui drept previizut de lege
se adreseazl conducert institutiei in vederea solufionfrii.
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Art.5. Eventualele conflicte apdrute in procesul de munci intre angajatii care ocupd functii
de aceeasi categorie {personal de executie) se solutioneazi de citre medicul coordonator al celor
implicati in conflict.

Art.6. Eventualele conflicte apirute In procesul de munca fntre angajatii care ocupd functii
de categorii diferite (personal medical si personal de conducere) se solutioneazit de ciitre comisia de
disciplina..

IMPREJURARI IN CARE ESTE PERMISA PARASIREA LOCULUI DE MUNCA
Art.1 Se interzice angajafilor serviciului si pérdseascd locul de munca fird bilet de voie cu
aprobarea din partea medicului coordonator si cu instiintarea prealabila a Serviciului RUN.O.S.L .

PROTECTIA MUNCH

Art. 1. Obligatiile angajatilor privind protectia muneii:
a. sa Tsi Insugeasca si s3 respecte normele de protectie a muncii si misurile de
aplicare a acestora;
b, s& aducd la cunostintd conducerii serviciului orice defectiune tehnici sau alti
situagie care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionala;
¢.  sé aducd la cunostin{d conducerii serviciului accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;
d. s dea informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii;
e. s& desfagoare activitatea In asa fel ncét sd nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt persoana proprie, cit si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncé; .
f. sé ia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor,
incendiilor si alte asemenea
evenimente;
g. angajatil serviciulul rdspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au tost
puse la dispozijie la Inceperea activitatii.
Art.2 Obligatiile angajatorului privind protectia muncii:
a. sa asigure angajatilor din cabinetele medicale scolare toate mijloacele de
securitate si siguranta in munca,protectia muncii si stingerea incendiilor(PSI) conform
legislatiei specifice in vigoare.
b. Sa asigure controale medicale periodice de medicina muncii si evaluare
psihiotogica la recomandarea medicului medicina muncii.

CAPITOLUL VI _
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI MEDICAL

Arxt. 1. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd ci acestia au savérsit o abatere
disciplinard,

{2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturii cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savrsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale in

L5
w2

vigoare, dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de muncd sau contractul col
de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

28 g
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Art, 2. (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a. nerespectarea programului de fucry;

b. pirasirea locului de munc in timpul programului fara aprobare;

c. intarzieri si absente nemotivate;

d. incalcarea normelor gi a regulilor de protectie si securitate a muncii;

e. folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale

compartimentului

{. efectuarea In timpul serviciului a unor lucrfiri care nu au legaturi cu obligatiile
de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati s8-51 exercite
atributiile de servieiu;

g. nerespectarea  confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostingd in
exercitarvea functiet;

h, consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

i nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu.a
sarcinilor si a lucrarilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false sau
cu intdrzieri repetate;

J-distrugerea sau pierderea documentelor;

i sustragerca, sub orice formd, de bunuri sau  valori  apartinind
institutiei/serviciului;
L. refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrdri cuprinse in fisa postului;
1. neprezentarea la solicitdrile beneficiarilor serviciilor de medicing scolari ;
. neparticiparea, fard motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire
profesionald organizate intern sau
extemn;
0. defiaimarea,calomnicrea directa sau indirectd , a
serviciwlul/institutiei/beneficiarilor serviciilor de medicini seolard/colaboratorilor;
p- constituirea n cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare

obiectului de activitate;
q. inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, ete. a unor comuniciri in
legéiturd cu activitatea serviciului/institutiel, fard acordul conducitorului acesteia ;
r. incélcarea prevederilor prezestului Regulament, precum si a celorlalte
reglementiiri legale in vigoare.
(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majordi sau de alte cauze
neprevdzute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.
Art.3. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérseste o abatere  disciplinary sunt:

i avertismentul scris;

b. suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate
depiisi 10 zile lucritoare;

C. reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

e. reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, i a indemmnizatiei de conducere

pe o periocadd de 1-3
luni cu 5-10%;
£, desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art.d. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctivn
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Art. 5 Comisia de disciplina stabileste sanctiunea disciplinar aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite
de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a. imprejurarile In care fapta a fost sdvarsita;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

C. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald In serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 6. {1) Sub sanctiunea nulitAtii absolute, nici o sanctiune disciplinard, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In
scris de persoana imputernicita de catre angajator s realizeze cercetarea, precizindu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd Tn conditiile previzute la pet.(2) fird
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

Art. 7. Medicul, medicul stomatolog si asistentul medical rispund in fafd Colegiului
Medicilor respectiv Ordinul Asistentilor Medicali pentru prejudiciile produse din eroare, neglijents,
imprudentd sau cunostinie medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale Tn
cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE

Art. 1. In fiecare trimestru al analui , personalul medical prezintd un raport de activitate.
Art. 2. In tuna julie 2 fiecirui an si ori de céte ori situatia o impune asistentul coordonator in
colaborare cu medicul coordonator prezintd un raport de activitate pentru periocada anului scolar .

Arxt. 3. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de cétre Consiliul

Local Bacau.

Axt. 4. Prezentul Regulament poate i modificat si completat numai prin hotrirea Consiliului

Local Bacau.

Art. 5, Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu cele din legislatia in
vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

Art.6. Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare si/sau pe
bazd de semnéturd. ;‘/
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Tabel Anexa cu personalul medical pentru luare la cunostinta continutul Regulamentului de Organizare

st Functionare

NUME PRENUME

SEMNATURA

Adam Diaconu Catalina-lulia

Agrigoroaiei Maria-Marinela

Alinet Elena

Anchidin Roxana Elena

Asandei Carmen

Ascendulesel Marilena

Avarvarei Mihaela

Avram Lavinia Andreea

Badita Elena

Balaita Alina Irina

Banea Roxana Elena

Batranu Ana-Maria

Bejan Jianu Ana Maria

Bertea Elena Cristina

Bojoga Roxana

Bostina Cristina

Buca Cristina

Budur Mariana

Bulai Mariana

Bumbea Alina

Burlacu Liliana

Butnary Petronela

Cadar Mihaela

Caltea Laura

Carlan Irina

Carligeanu Narciz Carmen

Cepoi Ramona-Petronela

Chevici-Florea Raluca Elena

Chirazi Rodica Adriana

Chitic Nicoleta

Cicey Petronela Mariana

Cojocaru Liliana

Costandache Gabriela

Creanga Marioara

Cucu Cristina

Dascalu Elena Gabriela

Dascaly Oana-Corina

David loana-Diana

David Mihaela Roxana

Denes Gianina Mihaela

Draghin Andreea Sorina

Dirilea Maricica

Duca Valentina

Duhalmu Gabriela

Enache Cristina

Ene Monica luliana

Farcas Baba Daniela

b |
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Floroiu Mihaela

Gal Ana Maria

Gavril Ioana Anisoara
Gavrila Dorina

Gavrila Mihaela
Gogescu Madalina
Grigoras Gabriela-Diana
Grosu Mihaela Marciana
Hirtescu Roxana-Elena
Huean Simona

facob Irina

Hiimie Elena

fordan Bogdan-Adrian
Isaila Geanina Maria
Isaila Maria

fzvoran Florentina
Jitariu loana-Andreea
Lela Lacramioara
Lucaci Sabina Miruna
Macary Claudia-Mihaela
Machidon Adina-Mihaela
Macor loan

Manole Adina Elena
Manoliu Gina

Merlan Mariana Mihaela
Merlan Silvia-Elena
Mihalache Aura-Felicia
Mindirigiu Irina

Mindru Emilian

Mirt Mihaela

Mascu Maricica

Nedea Loredana

Panaite Mariana

Parlea Damela

Patron Brandusa

Pintilie Gabriela

Platon Dorina

Poenaru Andreea-Verginica
Popa lonela

Popa luliana

Popa Oana

Porosnicu lonela Magdalena
Pralea loana

Prihor Daniela

Racovita Angela

Rosca lrina

Rosu Dorina

Rotariu Dorina

Rusu Doina Angela
Sandulache Georgiana
Savoiu Blena
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Scarlat Andreea

Scurtu Carmen

Senchea Elena Sorica

Serban Adina Georgeta

Socae lonela-Camelia

Soisun Marius Aurelian

Stanciu Maria

Stancu Alina Gianina

Stanga Elena-Antoaneta

Stefanescu Andreea-Renata

Suciu Anca Cristina

Suditu Maria

Tanasa Claudia luliana

Tanasov Elena

Tecucianu Mariana

Tilici Mihaela

Toia Florentina-Gabriela

Turcu Daniela

Turcu Simona Gabriela

Tuscanu Mazilasu Flena Daniela

Vasiliu Elena

Vasluianu Maria

Visan Mariana

Vlase Angelica-Gabriela

Zaharia Anca

Zaharia Mariana

Zavaleche Georgeta




STAT FUNCTII CABINETE SCOLARE *4EDICINA GENERALA FEBRUARIE 2025
{

Gogescu Madalina

Asistent Medical

OCUPAT

1125 [Colegiul National "Vasile Alecsandri” -
Cab Medic & Zaharia Anca Asistent Medical OCUPAT
1 ’ Popa Oana OCUPAT 709 |Colegiul National de Arta "George Apostu Iftime Lili Asistent Medical Principal OCUPAT
P 127 |Gradinita cu Program Normal "Spiru Haret" Lela Lacaramioara 1/2 Asistent Medical OCUPAT
184 |{Gradinita cu P.P nr.23 Bejan Jianu Ana Maria Asistent Medical Principal OCUPAT
Rusu Doina Asistent Medical Principal OCUPAT
1562 |[Colegiul National Pedagogic "Stefan cel Mare"
o & 808 Alinei Elena Asistent Medical OCUPAT
Cab. E\/Ie“dlc primar QCUPAT 140 |Gradinita cu P.P. "Pedagogic" Farcas-Baba Daniela Asistent Medical Principal OCUPAT
2 Stinga Antoaneta
Ciceu Petronela Mariana Asistent Medical Principal OCUPAT
76 Cresa Nr. 4
Banea Roxana Elena Asistent Medical Principal OCUPAT
899 |Colegiul Tehnic "Anghe! Saligny" Caltea Laura Asistent Medical OCUPAT
Cab Medic primar 186 |Corp D "Anghel Saligny"(grad.+sc.gen.) Grosu Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT
3 " | Adam Catalina OCUPAT 727 |Scoala Gimnaziala "Spiru Haret" Avarvarei Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT
lulia Rosu Dorina Asistent Medical Principal OCUPAT
64 Cresa Nr. 9 - - e
Cucu Cristina Asistent Medical Principal OCUPAT
Merlan Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT
Stancu Alina Asistent Medical Principal OCUPAT
Balaita Alina-Irina Asistent Medical Principal OCUPAT
Gal Ana Maria Asistent Medical Principal OCUPAT
Savoiu Elena Asistent Medical OCUPAT
Floroiu Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT
Batranu Ana-Maria Asistent Medical OCUPAT
Popa fuliana Asistent Medical Principal OCUPAT
: ¢ Creanga Marioara Asistent Medical Principal OCUPAT
630 |Scoala Gimnaziala "Constantin Platon" Stanciu Mirela Asistent Medical Principal OCUPAT
187 {Gradinita cu Program Normal "Violeta" Tilici Mihaela 1/2 Asistent Medical OCUPAT
b. Medi Asistent Medical Principal OCUPAT
ca edie ) OCUPAT 1338 {Colegiul Economic "lon Ghica" Scurty Carmen - P
5 Socae Camelia Rosca Irina Asistent Medical OCUPAT
Gavrild Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT
79 {Cresa Nr.6 - -
Manoliu Gina Asistent Medical Principal OCUPAT

19




iceul cu Progra

Suditu Maria

Asistent Mediczal Principal

OCUPAT

iy

(AN

Scoala Gimnazial” |Nascu Maricica Asistent Mediczl Principal OCUPAT
: B Zaharia Mariana 1/2 Asistent Medical Principal OCUPAT
{Racovita Angela Asistent Medicz| Principal OCUPAT
Asandei Carmen Asistent Medical Principal OCUPAT
{Jitariu loana-Andreea Asistent medical Principal OCUPAT
»Jlarian Irina Asistent Medical Principal OCUPAT
Colegi Patron Brandusa Asistent Medical Principal OCUPAT
. Medic specialist 81296 zizzl;if;r:l?apzi;lan‘;l\gihai Dragan" Vasluianu Maria Asistent Medical Principal OCUPAT
Prihor OCUPAT S Dascalu Oana-Corina 1/2 Asistent Medical OCUPAT
7 Daniela 15  IScoala Gimnaziala Nr.9 : . _ :
85 Cresa Nr.19 Visan Manz?na Asistent Medical QCUPAT
7 Gavrild Dorina Asistent Medical Principal OCUPAT
| Turcu Daniela Asistent Medical Principal OCUPAT
Dascalu Elena Gabriela Asistent Medical OCUPAT
Mindirigiu Irina Asistent Medical QCUPAT
Turcu Simona Asistent Medical Principal OCUPAT
Do = |Bulai Mariana Asistent Medical OCUPAT
Medic specialist 681 |Scoala Gimnaziala "Georgeta Mircea Cancicov” Bertea Cristina Asistent Medical Principal OCUPAT
Cab. N 677 |Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu" Burlacu Liliana Asistent Medical Principal OCUPAT
9 M;r'uziru OCUPAT L Platon Dorina Asistent Medical Principal OCUPAT
Emilian 210 |Gradinita cu P.P nr.29 Sandulache Georgiana Aoistont Medical OCUPAT
Bojoga Roxana Asistent Medical OCUPAT
Porosnicu lonela Asistent Medical Principal OCUPAT
Avram Lavinia-Andreea 1/2 Asistent Medical OCUPAT
Vasiliu Elena Asistent Medical Principal OCUPAT
lacob Irina Asistent Medical OCUPAT
Sarban Adina Asistent Medical Principal QCUPAT
| Asendulesei Marilena Asistent Medical Principal OCUPAT
Cab Medic specialist Isaila Maria Asistent Medical Principal OCUPAT
‘ Chirazi Rodica OCUPAT 3654 |Universitatea "Vasile Alecsandri”
1 Adriana Drilea Maricica Asistent Medica! Principal OCUPAT
. i Buca Cristina Asistent Medical Principal OCUPAT
950 |Scoala Gimnaziala nr.10 Bumbea Alina Asistent Medical Principal OCUPAT
. [ 698 |Scoala Gimnaziala "George Bacovia" Sadltha Elf;na Asistent Medjcal Principal OCUPAT
Medic specialist - enchea sorica Asistent Medical Principal QCUPAT
Cj; Ene Mponica ocupar | 153 |GradinitacuP.P.nr. 21 Agrigoroalel Maria Marels |asistent Medical OCUPAT
i . Duca Valentina Asistent Medical Principal OCUPAT
luliana 153  |Gradinita cu P.P. nr.28 Vlase Angelica Gabriela Asistent Medical " OCUPAT
Bostina Cristina Asistent Medical Principal OCUPAT
107 |CresaNr.3 Budur Mariana Asistent Medical OCUPAT




300 IScoals Gimnaziala "on %.ma““ Constandache Gabrieln Asistent Medical Principal OCUPAT
322 15coala v!IZ*"ﬁt%aziar iecu Rus s6" Denes Geanina Miha Asistent Medical QUUPAT
) Huean Simona Asistent Medical Principal QCUPAT
sy 1367 iScoala Givmaziala "Msmn Costin® - - - -
Cab. Wiedic VACANT Bu s s Draghin Andreea Sorina Asistent Medical OCUPAT
13 . BUGETAT 140 |Gradinita cu .5 ar.7 Onea Adina Asistent Medical Principal OCUPAT
i S e {Pintilie Gabriela Asistent Medical OCUPAT
Sl g Zavaleche Georgeta Asistent Medical Principal OCUPAT
i sradiniia cu PR30 - - - :
40 » Gradinita cu P.F ’r‘:’{“‘k Machidon Adina-Mihaela Asistent Medical OCUPAT
745 Jmafes Gimnaziala "Nicolae lorga” David Mihaela Asistent Medical Principal OCUPAT
Cab VACANT 152 Seoale Ghmnaziala "Nicolse lorga” o PP, Enache Cristina Asistent Medical Principal QCUPAT
R ¥ v & ; ; it
w1 Medic BUGETAT Invatamant prescolar-gradinita David loana-Diana Asistent Medical QCUPAT
, : 240 IGradinita oy PP Metea” Butnaru Petronela Asistent Medical OCUPAT
66 - 1Cresa Neo dd Macaru Claudia Mihaela Asistent Medical Principal QCUPAT
- Carligeany Nari? . e
657 Ea Gimnaziala “Dr Alesandru Safran” Carmen Asistent Medical Principal DCUPAT
S . : s ; hitic Nicoleta Asistent Medical Principal OCUPAT
Cab. VACANT 588 Liceul Tehnologle "Dumitni Mangeron” Chitic Nicoleta - } - ;, - ;
15 Madic E‘uﬁ%ﬁ”*‘ﬁ”f ‘ : S S Merlan Silvia-Elena Asistent Medical Principal CCUPAT
o 35 . ‘o .
167 loradinita e PP e 24 Panaite Maria Asistent Medical Principal OCUPAT
EAS FaGIn S % Lo - -
Poenary Andreea-Verginica Asistent Medical OCUPAT
(251 iScoala Gimnaziald M. Montessori Gavril loana Anisoara Asistent Medical OCUPAT
651 liiceul Teoretic "Henrt Coanda” Tanasa Claudia Asistent Medical OCUPAT
Fab VACANT 441 1Colegiul National Catolic "sfantul ot Parlea Daniela Asistent Medical OCUPAT
16 Medic BUGETAT 420 |Scoala Gimnaziala "Domuita Maria” Chevici-Florea Raluca Asistent Medical Principal OCUPAY
- S T TUscanu Waziasy
189 [Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.d Elena Daniela Asistent Medical Principal OCUPAT
. Seosia Gimnaziala "Octavian Voien!” . ) ) o -
385 o d Je g Cadar Mihagela Asistent Medica! Frincipal QCUPAT
] Scoals Primara nrd
Cab. Riadie VACANT 128 |Gradinita cu P.NnR34 , Pralea loanz 1/2 Asistent Medical QCUPAT
“ . = ‘ g g o % -~
17 BUGETAT 818 liiceu! Tehnologic "Grigore Anting” Duhalmu Gabriela Asut@m Medical Principal DCUPAT
‘ . F Tecucianu Mariana Asistent Medical Principal DCUBAT
1350 Gradinita oy PP M 32 "Octavian Voicy® -
= Asainiacy vea : f;)zcu: Stefanescu Andreea Renata Asiz;:»ent Medica OCUPAT
Manager,

Farm.Pardianu Madalin




STRUCTURA CABINETELOR MEDICALE SCOLARE -STOMATOLOGIE FEBRUARIE 2025

Nr.

b Medic Post medic Unitati invdtdmant arondate Nr. | Asistent Medical Grad Post asistent
cap. Ocupat/Vacant cabinetului scolar elevi Ocupat/Vacant
Medic Primar oeunat Colegiul National "Vasile Alecsandri 1055 55 Gean Aeistent Medica o t
1 Cepoi Petronela cup Colegiul National de Artd "George Apostu" 1076 saila beanina sistent vieaica cupa
Liceul Tehnologic "Anghel Saligny" 520
Scoala Gimnaziala "Spiru Haret" 676
Liceul cu program Sportiv 360
Medic Specialist prog P . Asistent Medical
Tanasov Elena Ocupat SFoaIa Gimnaziala "Constantin Platon" 603 | lzvoran Florentina Principal Ocupat
2 Liceul Tehnologic "Petru Rares" 425
Colegiul Economic "lon Ghica" 1323
Medic Primar Scoala Gimnaziala "Alexandru toan Cuza” 1480 . .
Toiea Fl ¢ 0 ¢ Nedea Lored Asistent Medical o ;
5 oiea o.ren ina cupa Colegiul National "Ferdinand I" 1052 edea Loredana Principal cupa
Gabriela
Colegiul National "Gheorghe Vranceanu" 992 Asastent Medfca , Vacant
Scoala Gimnaziala "Mihai Dragan 860 . N Asistent Medical
. e Cojocaru Liliana - Ocupat
4 Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu” 750 Principal
| Colegiul "Mihai Emlr.1escu ‘ 586 Aststentmedlca V,,Vécahy’t‘j:ﬁ:
'|Scoala "Georgeta Mircea Cancicov” 620 S Sl
Universitatea "Vasile Alecsandri” 5012 . . Asistent Medical
; S . Rotariu Doina L Ocupat
5 Scoala Gimnaiziala 'lon Luca 312 ' Prllnclpal
{Scoala Gimnaziald "George Bacovia" 621 entMedlcal Vacant

X9



Medic specialist Scoala Gimnaziald"Miron Costin” 1058 Asistent Medical
Soisun Marius Ocupat Scoala Gimnaziald "Alecu Russo” 300 | Scarlat Andreea Principal Ocupat
Aurelian Colegiul Pedagogic "Stefan cel Mare” 1698
Scoala Gimnaziald "Dr.Alexandru Safran” 622
Medic Scoala Gimnaziald "Octavian Voicu” 503 i )
L P P - Asistent Medical
Lucaci Miruna Gcupat Scoala Gimnaziald "Nicolae lorga 779 Popa lonela Princical Geupat
Sabina Liceu! Tehnologic "Dumitru Mangeron” 612 '
Scoala Gimnaziald "Domnita Maria" 402
. o Liceu] Teoretic "Henri Coanda” 705
Medic specialist - e TP - . ,
x Colegiul National Catolic "Sfantul losif 480 Asistent Medical
Hartescu Roxana Ocupat — - Y - Macor ioan o Ocupat
Clena Scoala Gimnaziald Nr.10 295 Principal
Liceul Tehnologic "Grigore Antipa” 836
Colegiul "NV Karpen” 1313
Mediec specialist Sscoalz Gimnaziald "Al.cel Bun” 422
o Gcupat - Anchidin Roxana | Asistent Medical Ocupat
Suciu Anca Cristina P Scoala Nicu Enes 280 ! P
Scoala Gimnaziald "lon Creangd" 626

Manager,

Farm.Paréianu Madalin




ROMANIA ANEXA NR. 3 LA HCL NR.2¥ DIN 23.01.2025

JUDETUL BACAU §
CONSILIUL LOCAL BACAU

REGULAMENT INTERN
AL CABINETELOR MEDICALE SCOLARE

SERVICIUL MONITORIZARE SI COORDONARE
DANIELA MIHAILA

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
GHIORGHE HULUTA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
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MUNICIPIUL BACAU

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU

REGULAMENT INTERN

AL CABINETELOR MEDICALE SCOLARE

~

Intocmit in temeiul dispozitiilor art.241 — 246 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu

modificdrile si completirile ultericare.

Prezentul document este proprietatea Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau

Reproducerea si/sau difuzarea integrald sau partiald a prezentului document sunt in exclusivitate

dreptul reprezentantului legal prin Serviciul RUN.O.SL

Acest document este n vigoare fncepind cu data 01.02.2025

la momentul ludrii la cunostintd a acestuia.

Reprezentant legal

2

Favm. Pariiann Midilin

ANUL 2025

i produce efecte fatd de salariati de

Intoemit,

Serviciul RUNO.SL Y
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CAPITOLUL I
LDISPOZITII GENERALE

Angajator : Spitalul de Pneumoftiziologie Baciu
Adresa : str.Ottuz nr. 72 , Baciu 600252

C.U1 4278213

Telefon: : 0234 510972
E-mail © cabinetescolare.r

NeUmobacau.ro

Managerul Spitalului de Preumftiziologie Bacau — Farm. Mad&lin Paraianu, numit prin Dispozitia
Primarului Municipiului Baciu nr. 2085/2022, in baza HCL nr. 475 din 28.11.2023 de catre Primarul
Municipiului Bacau ; cu atributii financiar contabile la Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau a
personalului si bunurile ce privesc asistenta medicald desfisuratd in cabinetele medicale scolare,
universitare $i de medicind dentard din unittile de Invatimant din Municipiul Bacau.

Art.1. Managerual incheie contract de management in baza Ordinului 1384/2010 cu Primarul
Municipiului Baciu pentru o perioadd de maximum 4 ani.

Art2. Functia de manager este incompatibild cu

- exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemmnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor In domeniul medical In aceeasi unitate sanitara, a activititilor
didactice, de cercetare stintificd si de creatie literari;

- exercitarea oricdrei activitati sau oricérei alte functii de manager, inclusiv cele
nerenumerate;

- exercitarea unet activitifi sau a unei functii de membru In structurile de conducere ale
unei alte unitig spimimmti
exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

%i onstituie conflict de interese definerea de citre manager de actiuni sau interese la societati
comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relafii comerciale cu spitalul la care persoana
in cauzll exercith sau intentioneazi si exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si In
cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre rudele ori afinii pani la
graduol al 1V lea inclusiv, ale persoanei in cauzi.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management fncheiat Primarul
Municipiului Bacfu In conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listel indicatorilor de performantd a activiti{ii managerului
spitalului public

In domeniul politicii de personal §i a structurii organizatorice, manageruf are in principal
urmatoarele atributii:

- stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si tocuri de muncd, In functie de
normativul de personal in vigoare;

~ aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza d
tunctie personalul cabinetelor medicale scolare;

- aprobd programul de lucry, pe locuri de munci si categorii de personal;




spitalului.

propune structura Oiganm}muc& reorganizarea, schimbarea sedivlui si unititii, in
vederea aprobirii de cétre Primaria Municipiului Baciu;

numeste membrii comitetului director;

Art.3. In cadrul Spitalul de Pneumofiiziologie Baciu, se organizeazd si functioneazit un comitet
director numit prin decizie de catre managerul spitalului.

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul

Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu managerul
spitalului un contract de administrare pentru o perioadd de maximum 3 ani, In cuprinsul ciruia sunt
previzuti indicatori de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea

mandatului pe o perioada de 3 {uni, de maximum de doud ori; perioadi in care se organizeazi concursul de
ocuparea a functiel.

Atributile comitetului director sunt prevazute in Ordinul ministrului s&ndtagii publice nr. 921/2006
pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalulut public, respectiv:

claboreazil planul anual de dezvoltare al spitalului si a cabinetelor medicale scolare pe
pericada mandatului, in baza propunerifor scrise ale consiliului medical;

propune managerului in vederea aprobirii: numérul de personal, pe categorii si locuri de
munc, i1 functie de reglementdrile In vigoare; organizarea concursurilor pentru posturile
vacante, In urma consultiirii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazd regulamentul de organizare gi functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, In urma consultérii cu sindicatul, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrolui siindtdtii publice;

urméareste realizarvea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuiel,
asigurand sprijin coordonatorilor pentru Tncadrarea in bugetul alocat;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economic, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi
conirol, pe care le prezinid managerulsi, conform metodologiel stahilite;

analizeazd mésuri pentru dezvoltarea si Tmbunititivea activitafii cabinetelor medicale
scolare, In concordants cu nevoile de servicii medicale ale elevilor, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicaid in caz de
rizhoi, dezastre, atacuri feroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

la propunerea consiliului medical, Tntocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobarea
managerului planul anval de achizitii publice, lista investitiilor i a lucririlor de reparatii
curente i capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si vispunde de realizarea acestora;

analizeazd trimestrial, sau ori de cte ori este nevoie, modul de ndeplinire a obli
asumaie prin contracte si propune managerului mésuri de Tmbunititive a activit
cabinetelor;

se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritagii membrilor sai,
sau a managerului, i ia decizii in prezenta a cel putin douvd treimi din numérul
membrilor sii, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri prin structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, sc umbai
sediului si a denumirii spitalului;

raspunde In fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care i revin;

stitlor
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SPITALUL DE

BACAU

Artd. Cabinetele medicale scolare functioneaza in urmitoarea componenta:

L.SPITALUL DE PNEUMOFTIZILOGIE BACAU,in calitate de angajator Jgeprezentat de citre:
Farm, Pardianu Madalin-Manager

Dr. Gridinaru Ofelia Dalia-Director Medical

Ec.Ungureanu Alina-Director Financiar Contabil

Dna.Barbutd Elena Daniela - Consilier Juridic

Ec.Cercel Irina-Sef Serviciu RUN.O.8.1

Ec.Alexa Dragos- Sef Serviciu TAA

2SALARIATIL, reprezemtati prin ;
Dr.Stangd Elena Antoaneta-medic coordonator medicing generald
As.Alinei Elena -asistent coordonator medicind general

Dr. Toiea Florentina-Gabricla - medic coordonator stomatologie

AsJzvoran Florentina- asistent coordonator stomatologie
Uniunea Judeteand a Sindicatelor Sanitas Bac#iu ,reprezentatii de citre
DLCretu Aurel-pregedinte

Sindicatul SANITAS din cabinetele medicale scolare Baciu,reprezentat de citre As. Turcu Daniela ~lider
SANITAS

Art.S. Prin prezentul regulament se stabilesc urmétoarele categorii de dispozitii:

ay reguli privind contractul individual de munci:

- incheierea contractului individual de munca;

- modificarea contractului individual de munci;

- suspendarea contractului individual de munci;

- incetarea contractului individual de munca.

by reguli privind contractul individual de munci pe durati determinati;

¢y reguli privind contractul individual de munci cu timp partial;

d} reguli privind timpu! de munci si de odihna:

- timpul de munci;

- repausuri periodice;

- concediiie.

¢} reguil privind salarizarea - plata salariului;

) reguli privind protectia, igiena, securitate si sinitate In munci in cadrul unititii;

g) reguli privind relatiile dintre conducerea administrativa si sindicat;

h} reguli privind contractul colectiv de munci;

1) reguli privind formarea profesionald a salariatilor;

3 reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii i al Inlaturirii oriciror forme de
incdlcare a demnitétii;

k) drepturile si obligatiile conducerii administrative si ale salariatilor;

D) reguli conerete privind disciplina muncii in unitate;

m) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

n} reguli referitoare la procedura disciplinara;

o) modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

r)  dispozitii tranzitorii si finale.




[45]

Art.6. (1) Regulamentul se aduce la cunostintd salariatilor prin grija conducerit unitaii si isi
produce efectele fatd de salarviati din momentul nstiintdrii acestora.

(2) Obligatiile de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului se indeplineste de
conducerea unitdtii, prin flecare coordonator.

(3) Prezentul regulament se comunici fiecdrui coordonator , ce are obligatia de a-1 aduce la
cunostinta tuturor salariatilor, cu semniturd de primire.

Art.7. Orice modificare ce intervine In continutul regulamentulul se Tace cu consuliarea
Sindicatului Sanitas din cadrul unitagii,

Axrt.8. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitafii cu privire la dispozitiile
egulamentului, In misura in care face dovada incilcrii unui drept al siu.

(2) Controlul fegalitatii dispozitiilor cuprinse in regulament este de competenta instantei
judecitoresti, care poai'e, {i sesizatd in termen de 30 de zile de la data comunicérii de citre conducerea
unitiitii a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.d. Anexele sunt parfe integrantd din regulament.

Avt. 10. Prezentul Regulament intern stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea

in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale cadrelor medicale din cabinetele medicale scolare,

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina

muneii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau

contractuale specifice.

Art. 11, (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor din cabinetele medicale scolare din Municipiul

Bacau, indiferent de durata contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de

functia pe care o ocupi, precum si celor care lucreazi pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte. pe 14ngé disciplina muncii din unitatea care i-a

detagat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde si desfisoari activitatea pe timpul

detagéril.

Art, 12 (1) Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Spitalul PNF si cadrele medicale se stabilesc

potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de

munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de muncd, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, In conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

Art. 13. — (1) Cunoasterea si respectarca Regulamentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal medical din cadrul cabinetelor medicale scolare.

(2) Regulamentul intern se apz oba de catre Consilinl Local Bacau si se afiseazi la Serviciul RUN.O.S

din cadrul Spitalului PNF Bacau.

(3) Medicul/Asistentul coordonator vor aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub semnituri, continutul

prezentului regulament intern si vor pune la dispozifia acestora, la cerere,

in vederea documentarii si consultirii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in

mésura in care face dovada incalearii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitiitii dispozmi}or cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor

judecitorest, care pot f1 sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de clitre angajator

de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern Isi produce efectele fatii de salariati din momentul ludrii la cunostinti
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doveditd, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, fie prin semnitura din ANEXA 1 <TABEL,
necesard atunci cind Regulamentul intern se modificd ulterior angajarii.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

L Reguli privind incheierea contractului individul de munci.

Art.14. Prin contractul individual de munca salariatul se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
spitalului, in raport cu pregatirea pe care o are si cu specificul locului de munca, pentru indeplinirea
obiectivelor unitatii, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
Art.15. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, In formi scrisi, tn
limba roméni.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisi ii revine spitalului. Forma scrisa
este obligatorie pentru Incheierea valabiia a contractulul.
Anterior Inceperii activitiitii, contractul individual de muncd se Tnregistreazi In registrul general de evidenta
al salariatilor, care se transmite ispectoratului teritorial de munci.

(2) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime In munci.
(3} Obligatia de informare a salariatului se considerd Indeplinita de catre spital la momentul semndirii
contractului individual de munca sau a actului aditional dupi caz.
(4) Salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmétoarele elemente:
- identitatea partilor;
- locul de munci;
- sediul spitalului;
- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a altor acte normative |
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
- criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul spitalului;
- riscurife specifice postului;
- data la care contractul individual de munca urmeazi si-si produca efectele;
- in cazul unui contract individual de muncd pe perioadd determinata, durata acestuia;
- durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
- conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
- salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale precum si periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptu;
- durata normald a muncii, exprimate In ore/zi i ore/siptiména;
- indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;
- durata perioadei de probé.
(5) Toate aceste elemente trebuie si se regiseascd si Tn confinutul contractului de munci.
Art.16. (1) Incheierea contractutui individual de munci se face pe perioada nedeterminati.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile
expres prevazute de lege.
Art.17. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in
munca.
Art.18. (1) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute In contractul individual de munca aflat in
timpul executdrii, impune Incheierea unui act aditional la contract, Intr-un termen de 20 zile lucratoare de la
data aparitiei modific#rii, cu exceptia situatiilor tn care o asemenea modificare este prevazutd expres de
lege.

(2) La negocierea, incheierea san modificarea contractului individual de munci, oricare dintre périi

poate {1 asistatade terti, conform propriilor optiuni.
Art.19.(1) Angajarea unei persoane In cadrul spitalului se face numai in baza certificatului medical, care
atest cd cel In cauzd este apt pentru prestarea acelei munci/activitati.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
Art.20. Certificatul medical este obligatoriu si in urmétoarele situatii:
la reinceperea activitdtii dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munc# avand expunere |
factori nocivi profesionali, si de un an, Tn celelalte situatii;
in cazul detasérii sau trecerii in alt loc de munca ori 1n altd activitate, daci se schimbi conditiile de munc

NG
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la nceperea activititii, in cazul salariatilor incadrai cu contract de munci pe pericadi determinat;
periodic in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali. potrivit
reglementérilor Ministerului Sanatatii;

Art.21. (1) Contractul individual de muncd se Incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Spitalul, prin reprezentantul siu poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii séi angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii, si
numai cu nstiin{area prealabild a celui in cauza.

Art.22. (1) Incadrarea salariatilor in spital se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Conducerea unititii va comunica salariatilor si Sindicatului Sanitas din unitate posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor cu 135 zile calendaristice naintea scoaterii lor la concurs, cu
exceptia cazurilor de forta majord definite prin lege.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara unitati obtin
acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(4) In cazul In care la concursul organizat in vederea ocuparii umui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea In munci se face prin examen.

(5)Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariagii au drepful $8 solicite conducerii unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unititii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(7) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisi.

{(8) Pentru verificarea aptitidinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci
se stabileste o pericadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functii de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentra functiile de conducere.,

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-o
pericadd de proba de 30 zile calendaristice.
Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrish, fard preaviz, la initiativa oricérei dintre par{i, fard a fi necesari motivarea acesteia.
Pe durata perioadei de proba salariatul se bucur de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute n
legislatia muncii, In contractul colectiv de munc la nivelul spitalului, in prezentul regulament intern
precurn $i in contractul individual de munei.
Pentru absolventii institutiilor de invit&mant superior, primele 6 luni dupa debutul Tn profesie se considera
perioadd de stagiu. Fac exceptii acele profesii in care stagiatura este reglementatil prin legi speciale.Fac
exceptii acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.
La sfargitul perioadei de stagiu, spitalul elibercazi obligatoriu o adeverintd, care este vizath de Inspectoratul
Teritorial de Munci Tn a cérui razi teritoriald de competenti 1si are sediu. Modalitatea de efectuare a
stagiului se reglementeaza prin lege speciala.
Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilita decit o singurd perioadi de
probi.
Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noudl perioadi de probi, In situatia In care acesta debuteazi la
acelasi angajator intr-0 noud functie sau profesie sau urmeazé si presteze activitatea intr-un loc de munci
cu conditii grele, vatAmatoare sau periculoase.
Perioada de probi constituie vechime in munci.

Perioada tn care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.
Art.27. Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evident al salariatilor.

Registru general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publici
competentd, in a clrei raza teritoriald 1si are sediul angajatorul, dati de la care devine document oficial,
Registrul general de evidenta al salariatilor se completeazi si se transmite Inspectoratului Teritorial

de Muncd Tn ordinea angajérii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de muncé, salariul, sporul si cuantumul acestora, perioadele si cazurilede 7 \
suspendare a contractului individual de munci, perioada detasirii si data fncetérii contractului individual de
munca.

Registrul de evidentd al salariatilor se péstreazi la sediul angajatorului, urménd sa fie pus la
dispozitia inspectoratului de munc sau a oricirei alte autoritati care 1l solicits, in conditiile legii.
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La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s3 elibereze un document
care s ateste activitatea desfagurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, In meserie si
in specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor fiecirei dintre acestea.

Cetafenii striini i apatrizi pot fi angajati prin contract individual de munci in baza autotizatiei de
muncd sau a permisului de sedere In scop de munci, eliberatdi/eliberat conform legii.

1. Reguli privind contractul individual de munca pe durati determinati

Art.23. Contractul individual de munci pe duratd determinatd se poate incheia numai in formi
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.cu posibilitatea de a fi prelungiti si dupi
expirarea termenului initial cu acordul scris al partilor pentru perioada realizérii unui proiect, program sau
unei luerri.

Intre acelcasi pirti se pot Incheia succesiv cel muit 3 contracte individuale de munca pe durati
determinati.

Contractele individuale de munci pe durati determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munci pe duratd determinati, sunt considerate succesive si nu pot avea o durati
mat mare de 12 luni fiecare

Arxt.24. Contracul individual de munci poate fi incheiat pe o duratd determinati numai n
urmatoarele cazuri:

- inlocuirea unui salariat n cazul suspendrii contractului individual de munci, cu exceptia
situatief in care acel salariat participa la grevi;,

- cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activitatii angajatorului;

- Insituatia In care este incheiat tn baza unor dispozitii legale emise In scopul de a favotiza
temporar anumite categorii de personae fara loc de munci;

- angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajirii indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;

- ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

- angajarea pensionarilor care, in conditiile legii pot cumula pensia cu salariul;

- Tn alte cazuri expres previzute de legi speciale sau desfisurarea unor lucriiri, proiecte sau
programe.

Art25. Contractul individual de muncd pe perioadi determinata nu poate fi incheiat pe o perioada

mai mare de 36 de luni.

In cazul in care contractul individual de munci pe pericada determinati este Incheiat pentru a
inlocui un salariat al cdrui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la
momentu! Incetdrii motivelor care au determinat suspendarea contractului individual de munci al
salariatului titular.

Art.26. Salariatul Incadrat cu contract individual de munci pentru perioada determinati este supus
unei perioade de probd, dupl cum urmeazi:

- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncéd mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre 3 — 6 funi;
- 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 de zile lucratoare 1n cazul salariatilor incadrati in functii de conducere pentru o durati a
contractulul individual de muncd mai mare de 6 luni. -
Art.27. Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de muncf
duratd determinati despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare ./
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pregdtirii lor profesionale, si s le asigure accesul la aceste locurl de muncd in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati. Aceastit informare se fac
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului. O copie a anunfului se comunica sinducatului din unitate,

Art.28. Conditiile de angajare $i de munci a salariatilor cu contract individual de munci pe
perioadi determinatd sunt aceleasi ca si ale salariatilor cu contreat individual de munci pe perioadi
nedeterminati, cu exceptia cazurilor in care tratarnentul diferit este justificat de motive obiective.

IV. Reguli privind contractul individual de munc# cu timp partial

Art.2%. Angajatorul poate Tncadra salariafi cu fractiune de norma prin contracte individuale de munci pe
duratd nedeterminat sau pe perioadd determinatd denumite contracte de muncd cu timp partial.
Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisi.

Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde in afara elementelor previizute la contreatul
individual de munca, si urmatoarele:

durata muncii gi repartizarea programului de lucry;

condititle Tn care se poate modifica programul de lucru;

interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forti majori sau pentru alte Tucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Infaturirii consecintelor acestora.

{n situatia in care intrn contract individual de munci cu fractiune de norm# nu sunt previzute aceste
elemente, se prezumé a fi incheiat cu norma intreaga.

Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp partial se bucurd de toate drepturile salariatilor cu norma
intreagl in conditiile legii.

Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de hucru.

Art.30. Angajatorul este obligat ¢a, In masura in care este posibil, s& ia tn considerare cerverile salariatilor
de a se transfera fie de la un loc de muncd cu norma intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc
de muncd cu fractiune de normé la un loc de muncd cu normi intreagl sau de a-si mari programul de lucru
n cazul in care apare aceasth oportunitate,

Spitalul este obligat si informeze la timp cu privire la aparifia unor locuri de munci cu fractiune de norméd
sau cu rormé Tntreagd, pentru a facilita transferurile de {a normi Intreagd la fractiune de normé si invers.
Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul spitalujul.

O copie a anuntului se transmite sindicatului.

Angajatorul asigurd, Tn misura In care este posibil, accesul la locurile de muncd cu fractiune de normai la
toate nivelurile.

V. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 31, — Angajarea personalului in cabinetele medicale scolare se va face In conformitate cu dispozitiile
Legii nr, 33/2()0’% Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 32. (1) In baza consimtaméantului partilor, se vor incheia, In formi scrisd, contracte individuale
munc, care vor confine clauze privind:

a} identitatea partilor;

b) locul de munci

¢} sediuvl angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte

normative, precum i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e} criteriile de evaluare a activitd{ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora; ;
i} durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de ciitre piirtile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salarinfui la care salariatul are dreptul;
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1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionali, clauza de neconcurents, clauza demobilitate:
clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificdrit contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza s# le nscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale tn timpul executérii contractului in dividual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege.
Art. 33, — (1) Contractu] individual de muncd se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a locului si felului
muncil, fird consimtdméntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

&) salariul;

£y ttmpul de muncd i timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul pirtilor,

modificarea unilaterali fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(43 In situatiile, exceptionale, de deficit de personal se poate delega personal medicel din alte cabinete
scolare cu consultatea prealabila a medicului si/sau asistentului coordonator. Delegarea reprezintii
exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor lucriri sau sarcini
corespunzitoare atributiilor de serviciu In afara locului sdu de muned, in limita a 60 zile.

Art. 34, — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, In conditiile previzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003~
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncil de citre salariat
sia platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele

previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin

contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa de
salariat.

{5) De fiecare datd cind In timpul pericadei de suspendare a contractulut intervine o cauzi de

incetare de drept a contractului individual de munca, canza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 35, — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului pértilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si In conditiile
limitativ previzute de lege.

(2) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Spitalului PNF Bacau, cu respectarea
conditiilor de formd si de procedurd prevazute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data

comunicirii.

(4) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisd comunica
angajatorului fncetarea contractului de muncd, dupa indeplinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat si Inregistreze demisia salariatului.
Refuzul angajatorului de a inregistra demisia, d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. e
Termenul de preaviz este cel convenit fn contractul individual de munca, si nu poate fi mai mare de’20de
zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii caré
funciii de conducere.




Pe durata preavizului contractu! individual de munci continud si-si produci toate efectele,

In situatia in care. fn perioada de preaviz, contractul individual de munch este supendat, termenul de
preaviz se suspenda in mod corespunzitor,

Contractul individual de muncd Tnceteazi la data expivarii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale
sau par{iale de ciitre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fard preaviz, dacd angajatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

VE REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA N MUNCA IN
CADRUL UNITATIL

Art. 36. - (1) Angajatorul are obligatia s8 asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, n conditiile legii.

{2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sii in domeniul securittii i sanatdtii In
munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilese de comun acord cu reprezentantli sindicatului

LSanitas®,

{4) Instruirea in domeniul securitf{ii i sAndtatii in muncd este obligatorie in urmitoarele situagii:

a) in cazul notlor angajati;

b) In cazul salariatilor care Tsi schimbi# locul de munei sau felul muncii;

¢) In cazul salariatilor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 funi;

d) In situatia in care intervin modificiri ale legislatiei In domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incil sa garanterze securitatea si sinitatea salariatilor.
Axt. 37, — Angajatorul are obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, evaluare psihologica la recomandarea medicului de medicina muncii ,organizat cu respectarea
dispozititlor legale in vigoare.

VIL REGULI REGULEI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARIK SI AL
INLATURARIX ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 38. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fad de toti
salariafii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisi.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mal multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintel sau exercitirii drepturilor previizute in
legislaia muncii.

{4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decit cele
previizute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.39, — (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de muncl adecvate

activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate i sindtate In muncé, precum si de

respectarea demnitithi i a congtiingei sale, firk nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru munci
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 40, - (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor o
vacan(e; '

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciuy;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald i misuri de protectie si asiguriri sociale;
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) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care datorita naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularititile de sex sunt determinante.
Art. 41 — (1) Angajatii av obligatia s facd eforturi In vederea promovirii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederifor legii, a contractelor colective de munci, a

regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si Incurajeze respectarea demnitagii

fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hirtuire sexual, in completarea celor previzute
de fege.

VIIL MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 42. - (1) Salariatele gravide, 13uze sau care alipteazd au obligatia de a se prezenta la medicu! de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale

Art. 43 . — Pentru protectia sindti(ii lor i a copilului lor, dupi nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 44, — (1) Este interzis angajatorului si dispund Incetarea raporturilor de munca san de serviciu in
cazul:
- salariatei gravide, luze sau care alapteazi din motive care au legituri directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vArstd de pani la 2 ani, in cazul copilului cu
handicap, 1n varsti de pind la 3 ani;

- salariatei care se afld In concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vrstd de pind la 18 ani.

{2 lmeidmpa concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd dati, cu
pénd la 6 luni dupé revenirea salariatei Tn unitate.

IX. DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI St ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIHLE ANGAJATORULUI

Axt. 45, — Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munc gi asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatitlor de munci;

b) sd asigure permanent materiale sanitare si medicamente necesare desfasurarii activitatii, conform
baremului si pe baza necesarului solicitat de medicul/asistentul coordonator;

¢) sa asigure incadrarea cu personal medical conform schemei bugetate de Ministerul Sanatatii si aprobate
de Consiliul Local Bacau

d) sa solicite infiintarea de posturi in schema de personal conform normarii in conditiile reglementarilor in
vigoare;

e) si infiinfeze Registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze fnregistrarile prevazute de !coe
f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicita intului;
g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
h) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca pe ramu
sanitara;
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i} sd pliteascd toate contributitle gi impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si s4 retind gi sfi vireze
(,unmbut, ile st impozitele datorate de sa larial, Ta conditiile legii;
SECTIUNEA A H-A
OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art. 46, — (1) Salariatii din cabinetele medicale scolare au, In principal, urmitoarele obligatit:
a) obligatia de a respecta programul de lucru si de a Indeplini atributiile ce le revin conform
fisel postului asa cum reies din Ord comun 2508/4493/2023 anexele I-VI; 4
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum st n contractul individual de muncg;
d} obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciy;
&) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazuie de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
h} respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;
i) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozititlor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfisoard;
1) pastrarea unor relagii amiabile intre cadrele medicale din cabinetele scolare, precum si relatii de
colaborare cu personalul didactic si nedidactic din scoli, asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna
intelegere;
K) instiintarea fard intdrziere a medicului/asistentului coordonator In leghturd cu observarea existentel unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora precum §i pentru prevenirea situatiilor conflictuale care ar putea apare in scoala;
1) anuniarea medicului/asistentului coordonator de Indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentérii la serviciu (boald, situatii fortuite);
m} pastrarea secretului de serviciu;
n} participarea la evalufirile periodice realizate de catre Spitalul PNF;
o) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabitite de medicul/asistentul
coordonator si conducerea Spitalului PNF pentru buna desfdsurare a activitatii.
SECTIUNEA A 1II-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art, 47. — Cadrele medicale din cabinetele scolare au, 15 principal, urmitoarele drepturi:
ay dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihni anual conform vechimii

d) dreptul la egalitate de sanse si echitate in munca;

&) dreptul la demnitate In munci;

f) dreptul la securitate si s#ndtate 'n munci;

g) dreptul la acces la fm marea profesionali;

) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncd;
i) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individualg;

)] drep’i‘,ui de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUY

Art. 48. — Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:




a) s stabileascd organizarea cabinetelor medicale scolare si functionarea lor in cadrul unitatilor de
invatamant din Municipiul Bacau;

b) s stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legil,
contractufui colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileascd criteriile de evaluare anuala.

SECTIUNEA A V-A ]
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art 49. — (1) Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul 11 foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munci.

(2) Pentru asistentii medicali cu normi intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi ,

interval 07:00-15:00 si de 40 de ore pe saptamana,pentru asistentii medicali cu jumatate de norma timpul

de munca este de 4 ore pe zi 5i 20 ore pe saptamana,interval 07:30-11:30.

(3) Pentru medicii scolari de medicina generala si stomatologie cu normi Intreagi durata normali a

timpului de munc este de 7 ore pe zi, interval 07:00-14:00 si de 35 de ore pe siptimana.

(4) Programul saptamanal cuprinde 5 zile lucratoare si doui zile de repaus.

Arxt. 50. — (1) Spitalul PNF prin medicul/asistentul coordonator al cabinetelor medicale scolare va tine

evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de

sfarsit al programului de lucru,care se consemneazi in condica de prezenta a fiecarui cabinet medical.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la 1 inceperea 3 st la sférsitul programuiui de lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numali cu permisiunea prealabila a medicului

coordonator , In lipsa acestuia a loctiitorului si vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceastd condici

vor mai {i men{ionate recuperirile, invoirile Tn interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna,

concediu medical si delegatie.

Sarcinile de serviciu (raportari DSP, sedinte.ctc. ) care necesitd deplasiri in timpul programului de lucru se

consemnenazd in registrul de deplasiri al cabinetului cu ora de plecare si semndtura,la ora la intoarcere si

semndtura.

(4)Serviciul RUN.O.S.I. executd activitdti de verificare, indrumare si control la cabinetele medicale in

legditurd cu respectarea programului de lucru ,a consemnarilor corecte in condica de prezenta a

personalului, conform reglementirilor de linie §i la dispozitia angajatorului. Verificarea indeplinirii

atributiilor conform fisei postului a salariatilor se face in colaborare cu medicii coordonatori.
(5) Personalul care-si destagoard activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de
prezentd la punctele de lucru la venire si plecare. De corectitudinea datelor inscrise in condica de
prezenta si de transmiterea corectd a prezenfei citre medicul/asistentul coordonator este responsabil
fiecare cadru medical. Persoanele desemnate din fiecare cabinet scolar intocmesc foaia colectiva de
prezenta si o transmit medicului/asistentului coordonator pentru avizare, ulterior acestea se transmit catre
compartimentul resurse umane (Serviciul R.UN.O.S.T)

(5) In condica de prezentd se vor nota, de cétre medicii coordonatori, Intarzierile si lipsurile de la program,

cu specificarea dacd acestea sunt sau nu motivate.

(6) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive

independente de voinfa angajatului (boali, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa, in 24 ore,

medicul coordonator .

(7) Situatia prezentei la serviciu se Intoemeste pe fige colective de pontaj, pe baza condicii de prezentd, de

ciitre asistentii coordonatori, se avizeazd de citre medicul coordonator si se depune la Serviciul

RUN.OS.1, péna la data de 01 ale lunii urmitoare.

(8) Dupa depunerea la Serviciul RUN.O.8.J, situatia prezentei poate fi modificata numai cu aprobarea

managerului la propunerea motivatd a persoanei care a intocmit-o.

(9) Inscrierile de date false n condica de prezentd, sau Tn foile colective de prezentd constituie o abatere

disciplinard si va fi t;anu‘;onam conform prevederilor prezentului regulament.

(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseasca si in foile

colective de pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate | n acest

scop, in baza atributiilor stabilite prin {isa postului.
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(11) Personalul medical din cadrul cabinetelor medicale scolare , poate fi invoit 58 lipseasci de la serviciu,
n interes personal on numir de maxim 4 ore in cursul unel zile, pe bazi de bilet de voie , semuat de
medicul coordonator ,In lipsa lui de loctiitor .
(12)Angajatul care lispeste are obligatia s informeze medicul coordonator 51 s obtind apmbas ea prealabili
a acestuia n cazul in care au de rezolvat unele probleme personale m}poﬁfnm {ex. analize 51 controale
medicale,vizarea unui certificat de concediu medical, remedierea eventualelor neconformititi de completare
a certificatului de concediu medical, etc). care nu suferd amanare si care necesita lipsa pentru cdfeva ore de
fa programul zilnic de lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine fnvoiri cu platd cu durata de maxim 4
ore/zi, pentru ziua In care au nevoie si rezolve problema respectiva.
(13) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore/zi sau In
cazul Tn care salariatii au depasit numirul de 4 ore de Invoire acordate In conditile alineatuivi {12), ei au

obligatia s& infocmeascd cerere de concediu de odihna pentru ziua respectivit. Nerespectarea acestei
prevederi constituie abatere disciplinara si atrage pontarea salariatului nemotivat.
(14) Dupa terminarea invoirii acordate Tn conditiile alineatului (12}, imediat dupa sosirea In cadrul
institutiei, salariatii au obligatia 8 anunte coordonatorul si s& semneze condica de prezeni pentru ziua
respectivi.
Semnarea condicit se poate face numai in conditiile In care nu au depasit numirul de 4 ore de Invoire si au
primit permisiunea de la medicul coordonator.

(15) Zilele in care se 'lcgrcia ore de Invoire se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectiva

de prezenta cu litera ,,1”(Invoit)

(16) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezentd si tn Foaia colectiva de prezenta cu litera

»AB"(absente nemotivate).
(17) Biletele de voie aprobate de medicul coordonator/ loctiitor , se ataseazi la foile colective de pontaje.
(18) Personalul medical din cabinetele scolare poate solicita schimbarea locului de munca, in situatia in
care se iveste un loc vacant in alt cabinet medical scolar. Schimbarea poate avea loc, cu acordul
angajatoraiui si avizul medicului coordonator, doar in pericada vacantei de vara.

SECTIUNEA A VI-A

TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDIJ

Art. 51. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit.

{2y Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivii a concediului de odihni anual este stabilith in prezentul

Regulament intern.

(4) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreazd, precum si zilele libere plétite nu sunt incluse in durata

concediului de odilmd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate femporarit de

muncé si cele aferente concediului de maternitate, concedivlui de risc maternal si concediului

pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri pericade de activitate prestatil,

(&) in situatia Tn care incapacitatea temporari de munci sau concedinl de maternitate, concedin] de rise

maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupice a
incetat situatia de incapacitate temporara de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a

copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(7) Salaviatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i In situatia In care incapacitatea temporaril de munci
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si

acorde concediul de odihna anual intr-o pericada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui ii care acesta s-

a aflat In concediu medical,

Art. 52, — (1) Concediul de odihnd se efectueazi in flecare an.

{2} fn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, Concediul de
odihna anual fa care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul
este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat Intr-o perioadit de 18 luni incepand cu anul urmitor

celui In care s-a niscut dreptul la concediul de odihng anual. ;

(3) Efectuarea concediului de odihn se realizeazi in baza unei programari individuale, Tntocmite pan
starsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, cu precadere in perioada vacantelor scolare
(4) In cazul in care programarea concediilor se iace, fractionat, angajatorul este obligat s
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stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu nefntrerupt.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul Incetirii
contractului individual de munca
Axt. 53, — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
calculatd potrivit dispozititfor legale in vigoare.
(2) Solicitarea perioadei de concediu de odihna se face in scris cu 72 ore inainte, preponderent in timpul
vacantelor scolare, semnata de medicul cabinetului scolar si cu avizul medicului coordonator. Daca
solicitarea se face in timpul anului scolar salariatul trebuie sa gaseasea un coleg inlocuitor care sa
SEeMNeze cererea,
(3} iIndemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cdtre angajator, la solicitarea salariatului cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
Art, 54. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Durata efectivd a concediului de odihnéd anual se stabileste pentru fiecare salariat in parte, in functie de
vechimea In muncd, dupd cum urmeazi:
Pentru o vechime de 0-1 an — nedmpliniti la data tnceperii concediului- 21de zile lucritoare;
Pentru o vechime de 1-5 ani- nedmpliniti la data tnceperii concediului- 22 de zile lucritoare;
Pentru o vechime de 5- 10 ani — nefimpliniti la data Tnceperii concediului- 23 de zile lucritoare;
Pentru o vechime de 10 — 15 ani — neAmpliniti la data Inceperii concediului- 25 de zile lucritoare;
Peniru o vechime de 15-20 ani — neAmplini{i la data Inceperii concediului — 28 de zile lucratoare;
Pentruy o vechime de peste 20 de ani- 30 de zile lucritoare.
Concediul de odilina se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pini la
maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani n aceeasi unitate.Beneficiazd de vechime In aceeasi unitate si
salariattii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare , potrivit dispozitiilor legale.
Suplimentarea ,conform Hotdrérii nr 7/18.06.2024 cu 4 zile de concediu de odihni pentru activitatea de
prevenire §i combatere a bolilor transmisibile | incepand cu anul 2024 pentru angajatii cabinetelor de
medicina generald din reteava scolard si 3 zile pentru pentru personalul care utilizeazd materiale
dentare(alte substante preparate cu solventi aromatici).
Art. 35, — (1) In cazu! unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupd cum urmeazi:
a) cAsétoria salariatului — 5 zile;
b) cisétoria unui copil — 3 zile;
¢) nagterea unui copil - 3zile
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor -5 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile
1) donatorii de snge - conform legii;
g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiast unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile.
h)concediu paternal-10 zile daci a urmat un curs de puericultura;
Concediul platit previzut la alin.(2) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unititii.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fird platd de maximum 90 de
zile cu aprobarea conducerii unitétii $i cu rezervarea postului In conditiile dispozitiilor legale Tn vigoare.
Art. 56.. — (1) Zilele de sirb#toare legal®t in care nu se lucreaza sunt:
— 1 31 2 ianuarie;
- 6 s 7 ianuarie Boboteaza si Sfantul Ion Botezatorul
~ 24 lanuarie — Ziua Unirii Principateior Roméne;
—~Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
- prima $i a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
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- { junie;

— prima si a doua 71 de Rusalit;

- 15 august — Adormires Maicii Dommului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Qcrotitorul Romaniei;

- | decembrie;

- prima si a doua zi de Crilciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decdt cele cresting, pentru persoanele apar{indnd acestora,cu instiintarea
managerului In scris si cu recuperare, max. 2 ore peste norma de lucru/zi pana la efectuarea sumarulud total
de ore.

(2) Pentru zilele speciale- Zina Invatamantului-5 octombrie, Ziua fnvatatorului-5 iunie, precum si zilele de
“punte” cu alte zile nationale libere sunt zile cu recuperare. Recuperarea se face in aceeasi luna, cu acordul
angajatorului.

(3) In situatii speciale in care unitatea de invatamant solicita, in scris, asistenta medicala pentru examene,
concursuri, olimpiade care se desfasoara in afara programului normal de fucru se vor acorda zile libere,
dublul orelor lucrate, compensator conform prevederilor legale, de chitre angajator,

Unitatea de invitimént va solicita in scris asistenta medicald cu max 5 zile Jucratoare , inainte de
eveniment, precizind data, locul si infervalul orar pentru care se soliciti asistenta medicald. Unitatea de
invatamant va elibera personalului medical o adeverinta din care sa reiasa ziua si intervalul orar in care a
acordat asistenta medicala. Recuperarea orelor suplimentare prestate poate i solicitata in maxim 60 zile, in
seris, avizata de medicul coordonator la care se anexeaza adeverinta eliberata de unitatea de invatamant,
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decdt zilele de sirbitoare legald stabilite potrivit legi
say de concediu de odihnd anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art.57. Concediile pentra formare profesionala.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentry formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
(3)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fard platd pentry formare profesionald trebuie sé fie Tnaintatd angajatorului cu cel
putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald , domeniul si durata acestuia, precum si denwmirea institutiei de fomrnare profesional.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Tnvafimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor n acdrul institutiilor de TnvA{Amant superior.

(6) Angajatorul este obligat sd asigure pe cheltuiala sa participarea tuturor salariatilor la formare
profesionala, in limita bugetului alocat in acest sens.

(7) In situatia in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de
angajator, de 10 zile lucritoare sau 80 de ore.

(8). Indemnizatia de concediu pentru formare profesionald se stabileste in aceeast manierd ca si la concediul
de odihni.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihni
annual gi este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

(10)Zilele in care se acordi concediu de formare profesionali se vor simboliza in condica de prezentd si in
Foaia colectiva de prezenta cu literele ,,C8”(Concediu Special)

Art.38. (1) Concediul paternal se poate acorda tatdlui pentru a se asigura participarea efectiva a acestuia la
ingrijirea copilului nouv-ndscut .

(2) Titularul acestui drept este persoana care are calitatea de tatd al unui copil nou-nascut inclusiv pentru
tatdl adoptiv, o
(3) Durata concediului paternal previizut la alin.(1) este de 5 zile lucritoare sau 10 zile lucriitoare 16 cazul: . ‘
in care tatdl copilului nou-néiscut a obtinut atestat de absolvire al cursului de puericulturi. IR L
(4) Concediul previzut la alin.(1) se poale acorda numal o singurd dati. T
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SECTIUNEA A VIE-A
SALARIZAREA

Axt. 59, — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat In baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 60. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o dati pe lund, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste pr{n semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
Justificative care demonstreaz efectuarea platii catre salariatul indreptitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
n condititle dreptului comun.

Art. 61. — (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previizute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daca datoria
salariatului este scadentd, lichidi si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotirare
judecitoreascs definitiva gi irevocabili.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméitoarea ordine:

a) obligatiile de mtmgmu conform Codului familiei;

b) contributiile si smpozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii,

{(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depiigi In fiecare lund jumitate din salariul net.

X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERFRILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. — (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii Spitalului PNF, tn scris, petitii individuale,
dar numai in legiturd cu problemele proprii apdrute fa locul de munci §i in activitatea desfisurati.
(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
conducerit in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 63. - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazd managerului si se nregistreaza la secretariat.
(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesit o cercetare mai
amdnuntitd, managerul Spitalului PNF numeste o persoand sau comisia de disciplina care si verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii persoana sau comisia numits intocmeste un referat cu

constatdri, concluzii i propuneri si Il supune aprobdrii managerului.

(4) Managerul sau persoana desemnata este obligat sd comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In sitvatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, managerul Spitalului PNF poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
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XI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH IN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 64, — (1) Angajatorul dispune de pr erogativi dlbup inard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii
sanctiuni di sciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd ¢ acestia au sAvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta Tn legdturd cu munca si care constdt intr-o actiune sau inactiune
sivarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incitleat normeéle legale, regalameniul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munei la nivel de ramura sanitara, ordinele
si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 63, — Sunt interzise;

a) prezentarea la cabinetul scolar in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor colaboratori;

b) nerespectarea programulut de lucru, IntArzierea sau absentarca nemotivati;

¢) plrasirea locului de muncd in timpul programului de lucru f4rd aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale activitatii de cabinet;

d} instriinarea oricdror bunuri date In folosintd, pistrare sau de uz comun,

e) folosirea in scopuri personale sau copierea pentru altii, a unor documente medicale confidentiale,
care incalca secretul profesional;

{) prestarea oricarel activitéi, in afara celor reglementate prin fisa postului, in timpul orelor de
program:

i) efectuarea de mentiuni, sterséturi, rectificéri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd;

) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti colaboratori, cadre medicale scolare, cadre didactice,
personal nedidactic (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integrititii corporale sau a sin#tiii);

k) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.

15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat;

kS

XIL ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Arxt. 66. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul In cazul n care salariatul
savirseste o abatere disciplinard sunt:

ay avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate deplsi 60 de zile;

c} reducerea salariului de bazi pe o duratide | — 3 luni cu 5 — 10%:;

d) educerca salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericadi de 1-3
funi cu 5~ 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

{2) Amenzile dis‘cipiinaﬁ sunt interzise.

( ) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinard grava si va

i sanctionati astfel:

a) cu reducerea salariului de bazi pe o durati de 3 luni cu 10% fa prima abatere precum s

plata unor despgubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinar a contractului individual de munci 1z a doua abatere precun

si plata unor despégubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin Incilcarea regulilor privind
fumatul.

{n cadrul unitagii noastre fumatul este permis numai In locurile special amenajate.
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XIIL REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 67. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului PNF cu privire la sivarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatérii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale, managerul Spitalului PNF sau persoana

imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetdri disciplinare prealabile, numind o persoani sau
o comisie Tn acest sens.

Din comisie va face parte f&rd drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusi inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile,

(3) In vederea desfasuriirii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de cétre angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabils,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in seris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.

{(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facut in conditiile previizute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
aplrdrile In favoarea sa §i s ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinars
prealabild toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul si fie asistat, Ja
cererea sa, de ctre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele si faptele cercetarii si si solicite in apirare probele pe
care le considerl necesare,

Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o notd scrisa
de la salariatul ascultat, notd In care se va preciza pozitia salariatului fad de fapta pe care a comis-o si
fmprejuririle invocate tn apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

ay Imprejuriirile in care fapta a fost sBvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

(7) La finalizarea cercetérii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va

intoemi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprindé: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard
prealabild 5i ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejuririlor ¥n care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
tmputernicite s realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

Arxt. 68. — (1) In baza propunerii comisiei de discipling, conducerea Spitalului PNF va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurfirile In care fapta a fost sAvArsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
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(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd In formi scris#, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunostinti despre savargirca abaterii disciplinare,
dar nu mai thrziu de 6 luni de la data svarsirii faptei.

Axt. 69. — (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncd pe ramura sanitara, care au fost incilcale de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevazute la art. alin, (2} din
Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinari se aplici;

¢} termenul In care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult § zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de 1a data comunicarii,

{3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Arxt, 70. — Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisi.

XEV. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Arxt. 71. Salariafii vor fi evaluati profesional anual.

Art, 72. La evaluarea periodicd se vor utiliza urmitoarele 10 criterii:
a) responsabilitatile postului si vechimea in domeniu;

b) disponibilitate pentru fucrul In echipd, colegialitate, corectitudine, contacte si comunicare in
raporturile de munci;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d} operativitate in desfasurarea activitigilor;

e) conditiile concrete in care se desfisoari munca;

1) aptitudini organizatorice;;

g} cunostinte st experienti;

h} pregitirea profesionali;

i) participarea la cursurile de formare profesionals;

i) complexitatea, creativitatea si diversitatea activititilor;

Aﬁ 73. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
1wediseriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse tntre
chez si barbati.
Art. 74. Comisia de evaluare este alc#ituita din medicul si asistentul coordonator, precum si specialist
din conducerea Spitalului PNF.
Art. 75, ~ (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, ancxa la prezeniul
Regulament intern.
(2) Rezultatele evalurii vor fl exprimate prin punctaje.
Evaluarea performantelor pzofcmgnaiﬁ, individuale se face anual, la o datd stabilitd de angajator,
fiechrui angajat acordandu-i-se puncte corespunzittoare fiecirui subcriteriu de evaluare a
performantelor profesionale individuale, dup# cum urmeaza:
aj intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
b) Intre 2,01-3,50 - satisfacitor;
¢) intre 3,51-4.50 - bine;

21
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d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
XV.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 76, — Societatea prelucreazl datele cu caracter personal ale salariatilor In urmétoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitdtii si diversitatii [a locul de muncé;

- asigurarea sAndtatii si securititii la locul de munci;

- evaluarea capacititii de muncil a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 77, — Cadrele medicale prelucreazd date cu caracter personal si au obligatia sd nu Intreprindd
nimic de naturd s aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale colegilor,
prescolarilor, scolarilor si studentilor . Prelucrarea datelor cu caracter personal de care jau cunostintd
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la vtilizarea acestor
date este interzisa.

Art. 78. — Fisele medicale se predau, sub semnatura, si consemnarea in registru, parintilor minorilor
sau scolarilor majori si studentilor la terminarea studiilor sa la solicitare.

XVL DISPOZITII FINALE

Axt.79. — (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiet 1n vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative In vigoare.

Avrt. 80, — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta de Consiliu de Administratie al
Spitalului de Poeumoftiziologie din data de 01.02.2025

Arxt. 81, — Regulamentul intrd In vigoare tn termen de 5 zile de la data semnirii fui.

Arxt. 82. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea g1 disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului
LSanitas™, filiala Bacau

(3) Dacd modificérile sunt substanfiale, Regulamentul intern va {i revizuit, dandu-se textelor o noui
numeroctare.

MANAGER ,
Farm.Pariiape Midilin )

o

N




SPITALUL DE PNE

UMOFTIZIOLOGIE BACAU

Tabel Anexa cu personalul medical pentru luare la cunostinta continutul Reg

dlamentulut ntern

wnitets aftatd fn
PROCES DE AOREDITARE

G, liden

NUME PRENUME

SEMNATURA

Adam Diaconu Catalina-tulia

Agrigoroaiei Maria-Marinela

Alinei Elena

Anchidin Roxana Elena

Asandei Carmen

Asendulesei Marilena

Avarvarei Mihaela

Avram Lavinia Andreea

Badita Elena

Balaita Alina Irina

Banea Roxana Elena

Batranu Ana-Maria

Bejan Jianu Ana Maria

Bertea Elena Cristina

Bojoga Roxana

Bostina Cristina

Buca Cristina

Budur Mariana

Bulai Mariana

Bumbes Alina

Burlacu Liliana

Butnaru Petronela

Cadar Mihaela

Caltea Laura

Carlan Irina

Carligeanu Narciz Carmen

Cepoi Ramona-Petronela

Chevici-Florea Raluca Elena

Chirazi Rodica Adriana

Chitic Nicoleta

Ciceu Petronela Mariana

Cojocaru Liliana

Costandache Gabriela

Creanga Maricara

Cucu Cristina

Dascalu Elena Gabriela

Dascalu Oana-Corina

David loana-Diana

David Mihaela Roxana

Denes Gianina Mihaela

Draghin Andreea Soring

Drilea Maricica

Duca Valentina

Duhalmu Gabriela

Enache Cristina

Ene Monica luliana

Farcas Baba Daniela

Floroiu Mihaela
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Gal Ana Maria

Gavril loana Anisoara

Gavrila Dorina

Gavrila Mihaela

Gogescu Madalina

Grigoras Gabriela-Diana

Grosu Mihaela Marciana

Hirtescu Roxana-Elena

Huean Simona

facob Irina

Iftimie Elena

lordan Bogdan-Adrian

Isaila Geanina Maria

[saila Maria

Izvoran Florentina

Jitariu [oana-Andreea

.ela Lacramioara

Lucact Sabina Miruna

Macaru Claudia-Mihaela

Machidon Adina-Mihaela

Macor loan

Manole Adina Elena

Manoliu Gina

Merian Mariana Mihaela

Merian Silvia-Elena

Mihalache Aura-Felicia

Mindirigiu Irina

Mindru Emilian

Mirt Mihaela

Nascu Maricica

Nedea Loredana

Panaite Mariana

Parlea Daniela

Patron Brandusa

Pintilie Gabriela

Platon Dorina

Poenaru Andreca-Verginica

Popa lonela

Popa fuliana

Popa Oana

Porosnicu lonela Magdalena

Pralea foana

Prihor Daniela

Racovita Angela

Rosca rina

Rosu Dorina

Rotariu Dorina

Rusu Doina Angela

Sandulache Georgiana

Savoiu Elena

Scarlat Andreea

Scurtu Carmen

|
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Senchea Elena Sorica

Serban Adina Georgeta

Socae jonela-Camelia

Soisun Marius Aurelian

Stanciu Maria

Stancu Alina Gianina

Stanga Elena-Antoaneta

Stefanescu Andreea-Renata

Suciu Apca Cristina

Suditu Maria

Tanasa Claudia luliana

Tanasov Elena

Tecucianu Mariana

Tilici Mihaela

Tota Florentina-Gabriela

Turcu Daniela

Turcu Simona Gabriela

Tuscanu Mazilasu Elena Daniela

Vasiliv Elena

Yasluiany Maria

Visan Mariana

Viase Angelica-Gabriela

Zaharia Anca

Zaharia Mariana

Zavaleche Georgeta

A
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Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau Spitalul de Pneumofiiziologie Bacau
Cabinet nr.: Data............... - | Cabinet nr.: . Data...............
Stomatologie Medicina Generala
BILET DE VOIE BILET DE VOIE
DUD-na ., DUD-na......o
este Invoit(a) astdzide laora......laora....... | este invoil(d) astdzide la ora...... laora.......
penfruinieres.............o pentru inferes.........o
Medic coordonator, Medic coordonator,
Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau Spitalul de Pneumofiiziologie Bacau
Cabinet nr. Data............... Cabinet nr.: Data...............
Stomatologie Medicina Generala
BILET DE VOIE BILET DE VOIE
DUD-na.... DUD-na.......coo
este nvoit(d) astdzide la cra... laora.... .. este tnvoit(d) astazide laora..... laora.......
pentruinteres... ... pentruinteres. ...
Medic coordonator, Medic coordonator,
Spitalu! de Pneumoftiziologie Bacau Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau
Cabinet nr.. Data............... Cabinet nr.: Data...............
Stomatologie Medicina Generala
BILET DE VOIE - BILET DE VOIE
DVD-na ... DUD-na........
este nvoit(d) astézide laora......laora....... este invoit(a) astézide la ora...... laora......
pentruinteres............. pentruinteres..............
Medic coordonator, Medic coordonator,
Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau
Cabinet nr. Data............... Cabinet nr.: Data...............
Stomatologie Medicina Generala
BILET DE VOIE BILET DE VOIE
DUD-na.......... DID-na
este Invoii(d) astdzide laora......la ora....... | este Invoit(d) astdzide la ora......
pentru?interes ........................................ pentry inleres
1 Medic coordonator, Medic coordonato
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CERERE DE CONCEDIU PENTRU FORMARE
PROFESIONALA

Subsemnatul/a

T @ Bden

angajat/d pe functia de o , In cadrul

zile de concediu platit pentru

vi rog sd-mi aprobati . - o .
_ formare profesionald, n perioada

de o daw  de pand  la  daa e

{zitundzan) (=itfhundlan)
. e w o r » ~ . T pe v
Declar, pe propria rispundere ¢i in ultimele 24 de luni E_ } am benchiciat / { oy am beneficiag

e stagii de formare profesionald la care cheltuielile au fost suportate de citre angajator.

3

Informatii privind stagiul de formare profesionali:

Data de incepere a stagiului de formare profesionald: - ‘ o Durata: ¢

Domeniul stagiului de formare profesionali:

Denumirea institutiel de formare profesionali:

w Declar pe propria rispundere ¢ in termen de cel mult 30 de zile lncriitoare de Ja data finaliziirii
stagiulut de formare profesionaid mi oblig ¢d depun fa Servicinl RUN.O.LT dovada fsiﬁsaiwm
staginlui de formare profesionali

m Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele fi uxmzafc in acest fozmu lar sunt adevirate.

Semndtura solicitantului - Data:
Pe durata concediului atributiile mele de serviciu vor fi preluate de:

Medic Coordonator ,

Nume $i prenume: . ' - , ~ Semmniitura;

Functia:

Avizat Servicial R.UN.O.S.I - conform procedurii,

Nume si prenume: e . Semniitura: |
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Decizie
Nr. 1 din 08.01.2024
de punere in aplicare a regulamentului intern al Cabinetelor de Medicina Scolara

in scopul stabilirii la nivelul Spitalului de Pncumoftiziologie Bacau a regulilor de protectia,
igiena §i securitatea in muncd, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a procedurii
de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare §i sanctiunile aplicabile i a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale

specifice;

In temeiul dispozitiilor art.241 - 246 din Legea nr.53/2003 - Codul muneii, republicats, cu

modificarile si completirile uiterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii;

Reprezentantul legal al Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau , emite urmitoarea
Decizie

Art.l Tncepind cu data de 01.02.2025 intrd In vigoare regulamentul intern al Cabinetelor de Medicina
Scolara , parte integranta din prezenta decizie. De la aceastd dati se abroga anteriorul regulament
intern.

Art.2 Cunoasterea si respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru toti salariatii unitatii.
Art.3 Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.

Art.4 Orice modificare care va interveni in continutul regulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, va fi supusi procedurii de informare a salariatilor.
Daca modificrile vor i substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o nou#
numerotare.

Art.5 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
mdsura in care face dovada Incilcidrii unui drept al sau. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in
regulamentul intern este de competenta instantelor judecitoresti, care pot i sesizate in termen de 30 de

zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate.
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Art.6 Regulamentul intern se afiseazé la sediul unititii dar si Ia punctele de lucru, dupd cum urmeazi:
un exemplar pentru sediu, cite un exemplar pentru fiecare cabinet medical , In conformitate cu schema

de personal aprobatd de conducerea unitigii.

Arxt.7 Medicii coordonatori vor aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub semndturd, continutul

regulamentului intern si vor pune la disporzitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si

. . . } .
consultdrii, exemplare din regulamentul intern. \\N //”
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